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Цель и задачи 
 Развитие у молодого поколения высоких 

нравственных качеств путём пропаганды идей 
здорового образа жизни, добровольного труда на 
благо общества и привлечение их к решению 
проблем, связанных с улучшением здоровья детей, 
подростков и населения в целом (через участие в 
социальных, экологических, гуманитарных, 
культурно-образовательных, культурно-
просветительских и других проектах). 



Компетенции волонтёров программы 

 Мотивация,  
 ответственность,  
 стрессоустойчивость,  
 работа в команде,  
 коммуникация, 
  лидерство, 
  творчество,  
 милосердие,  
 спорт и здоровый образ жизни, 
  экология, добрые дела,  
 наглядная агитация. 

 



Механизмы привлечения волонтёров 

 1. Агитационные выступления на мероприятиях. 

 2.Проведение тематических бесед, лекций, 
семинаров, обучающих тренингов. 

 3.Раздача информационных листков, памяток, 
буклетов и другой наглядной агитации среди 
участников различных мероприятий. 

 4.Организация и проведение диспутов, круглых 
столов, культурно-массовых мероприятий. 

 5. Информация в сети Интернет и СМИ. 



Мотивационная программа 

 1.Волонтёр должен иметь возможность получать 
признание и удовлетворение от работы, завязать 
личные контакты, учиться новому. 

 2.Необходимо способствовать самостоятельности и 
ответственности деятельности волонтёров. 

 3. Поощрение волонтёров различными 
нематериальными стимулами. 



Структура волонтёрского корпуса 

 Руководитель. 

 Функциональный менеджер - председатель 
волонтёрского отряда. 

 Тим - лидер "Милосердие спасёт мир" 

 Тим - лидер "Сохраним историю ..." 

 Тим - лидер "Культуры в массы!" 

 Тим - лидер "Поклонимся Великим тем годам..." 

 Тим - лидер "Нашему селу порядок и чистоту!" 

 Тим - лидер "Спорт и здоровый образ жизни" 

 Информационный центр 

 Команда волонтёров 



Показатели реализации программы 

 Количественные показатели : увеличение 
участников волонтёрского движения ; увеличение 
количества жителей и гостей района, 
воспользовавшихся работой волонтёров; 
увеличение количества просмотров сайтов МБУК 
«ЦМБ», проведение мероприятий. 

 Качественные показатели : формирование 
нравственных установок бережного отношения к 
истории и экологии края; духовное развитие; 
социализация молодёжи, улучшение их 
эмоционального благополучия. 

 









 



 



Школа волонтёров чтения 



Школа волонтёров чтения 











Открытие Года Добровольца 
(волонтёра)(г. Оренбург) 



Заседание координационного совета по вопросам 
добровольчества при Губернаторе Оренбургской 
области 
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