ПОЛОЖЕНИЕ
О ВОЛОНТЕРСКОМ ОТРЯДЕ «ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ»
ГУ РК "Детский дом № 18" г. Воркуты

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о волонтерском отряде «ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ» (далее – Отряд) устанавливает основы регулирования и направления волонтерской деятельности в ГУ РК "Детский дом № 18" г. Воркуты.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Международной правовой базой, а также комплексом нормативных правовых документов, на основании которых осуществляется деятельность добровольческих организаций и добровольцев в Российской Федерации:
- Всеобщая декларация прав человека (1948 г.);
- Конвенция о правах ребёнка (1989 г.);
- рекомендации   о   поддержке   добровольчества    (резолюция 56/38, принятая Генеральной Ассамблеей ООН, 2002 г.);
- всеобщая декларация добровольчества (2001 г.);
-  Конституция Российской Федерации (ст. 13, 19, 30);
- Гражданский кодекс Российской Федерации (§ 6, 7 гл. 4);
- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» (Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ название Федерального закона изменено: «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)»);
- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
 - Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений»;
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- Федеральный закон от 5 апреля 2010 г. № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций»;
- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
- Концепция долгосрочного  социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утверждённая  распоряжением   Правительства   РФ   от   17   ноября   2008   г. № 1662-р;
 - Концепция  содействия  развитию  благотворительной  деятельности и добровольчества в Российской Федерации, одобренная распоряжением Правительства РФ от 30 июля 2009 г. № Ю54-р;
-  Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённые распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р.
1.3. Основные понятия Положения:
- волонтерская деятельность- добровольная деятельность, не связанная с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем в обществе;
-волонтерский отряд - добровольное объединение, осуществляющее общественно-полезную деятельность в форме выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или материального вознаграждения, кроме случаев возможного возмещения связанных с осуществлением волонтерской деятельности затрат.
- волонтёры - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя;
- благополучатели - лица, получающие помощь волонтёров (добровольцев).
1.4. В состав волонтерского Отряда входят сотрудники ГУ РК «Детский дом №18», воспитанники от 8 лет.
1.5. Деятельность Отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с администрацией ГУ РК «Детский дом №18», педагогическими работниками учреждения, образовательными организациями, связанными с обеспечением развития и воспитания детей (школы, колледжи г. Воркуты), отделом молодёжной политики администрации МО ГО «Воркута», иными организациями - социальными партнерами учреждения. 
1.6. Проведение любых видов волонтерской деятельности запрещено без согласия законного представителя несовершеннолетнего обучающегося (директор ГУ РК «Детский дом №18» г.Воркуты).  
1.7. Основными принципами работы Отряда являются: 
- добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца. 
- безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 
- ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 
- уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 
- равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности. 
- самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 
- нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей;
-законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА


2.1. Цель: развитие добровольчества (волонтерства) в детском доме для успешной социализации воспитанников в обществе; предоставление возможности каждому волонтеру реализовать свой потенциал посредством участия в социальных, экологических, спортивных, культурно-образовательных, гражданско-патриотических, просветительских и др. проектах.
2.2. Задачи: 
- содействие всестороннему развитию воспитанников, формированию у них активной жизненной позиции;
- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;
- профилактика аддиктивного и отклоняющегося поведения; 
- развитие позитивной мотивации к ведению здорового образа жизни; 
- внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них; 
- формирование социальных навыков; 
- гуманистическое и патриотическое воспитание;
- подготовка лидеров для работы в среде сверстников.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

3.1. Основные направления деятельности Отряда формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно.
3.2. Назначение на должность руководителя Отряда из числа педагогических работников и освобождение от неё осуществляется приказом директора государственного учреждения. 
3.3. Руководитель волонтерского отряда осуществляет следующие функции:  
- организация перспективного и текущего планирования деятельности волонтерского Отряда; 
- обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов к содержанию и результатам комплексного сопровождения участников Отряда во время проведения мероприятий и подготовки к ним; 
- координирует работу участников Отряда по выполнению годового, текущего плана деятельности; 
- разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции; 
- привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности;
- обеспечивает благоприятный психологический климат в Отряде;
- несёт ответственность за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду в пользование;
- ведет документацию установленного образца;
- обеспечивает в рамках своей компетенции безопасные условия труда и быта для участников волонтерского отряда;
-формирует базу данных вакансий (или предложений) для волонтеров ;
- организует сопровождение волонтеров к месту проведения мероприятия или акции.
[bookmark: _GoBack]3.4. Руководитель волонтерского (добровольческого) отряда имеет право:
- привлекать к волонтерской деятельности воспитанников и педагогических работников, вести разъяснительную работу;
- создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 волонтеров) по направлениям волонтерского движения;
- отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих обязанностей.
3.5. Председатель Отряда избирается на общем собрании из числа волонтеров сроком на 1 год. Его полномочия распространяются на:
- проведение заседаний общего собрания Отряда;
- представление интересов Отряда перед администрацией города, руководством социальных учреждений, государственных структур, коммерческих организаций;
- способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и максимальной реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутри отрядной организационной культуры.
- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда;
-организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время.
3.6. Участники Отряда организуют свою деятельность в соответствии с принципами, перечисленными в п.1.7. данного Положения. 
3.7. Основными направлениями деятельности волонтерского Отряда являются: 
- социальное волонтёрство (в том числе помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым людям, патронирование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья);
- корпоративное волонтерство;
- экологическая защита и благоустройство территории г. Воркута;
- профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной среде силами волонтёров;
- пропаганда здорового образа жизни;
- профилактика дорожно-транспортного травматизма (ДТП);
- информационно-просветительское направление;
- гражданско -патриотическое направление, 
- спортивное направление, 
- медиа-волонтерство и др. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРОВ

4.1. Волонтеры имеют право:
- добровольно вступать в волонтерское движение; 
- добровольно выходить из состава участников волонтерского движения;
- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение; 
- получать всю необходимую информацию и оборудование;
-вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской деятельности;
- на  признание и благодарность за свой труд;
- на получение дополнительных знаний, необходимых волонтёру для решения возложенных на него задач;
- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.
4.2. Волонтёр обязан:
- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего Отряда и укреплять его авторитет, поддерживать и развивать основные идеи движения; 
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.
- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
- выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения инструктажа;
- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, учреждением, предприятием для выполнения волонтёрской деятельности;
- иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.


5.  ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ

Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь следующие формы поощрения:
-награждение грамотой, дипломом, благодарностью.
- освещение деятельности волонтеров в СМИ, в социальных сетях;
- вручение подарка, сувенира;
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и др.

6.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового. 
6.2. В случае внесения изменений и (или) дополнений в действующее законодательство настоящее Положение действует с учетом данных изменений и (или) дополнений.
