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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМАНД
НА ОТБОРОЧНОМ ЭТАПЕ (ЭТАП 1)

Основание: пункт 5.5 Положения о Фестивале.
Оценка заявок осуществляется экспертным советом по отбору команд-участников. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до указанного максимума. Итоговый балл определяет рейтинг команды и её включение в основной или резервный список.


1. КАЧЕСТВО ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВКИ
Максимальный балл: 10
	Показатель
	Индикаторы оценки

	Полнота заполнения
	– Все обязательные поля анкеты заполнены корректно.
– Приложены все необходимые материалы (видеовизитка, мотивационное письмо, ссылка на пост).
– Контактные данные актуальны.


2. РОЛЕВОЕ СООТВЕТСТВИЕ КАТЕГОРИЙ УЧАСТНИКОВ
Максимальный балл: 5
	Показатель
	Индикаторы оценки

	Состав команды
	– Количество участников от 3 до 7 человек (включая наставника-сопровождающего).
– Возраст участников категории А: от 14 до 35 лет.
– Наставник-сопровождающий (категория Б) старше 18 лет, относится к указанным категориям (педагог, специалист по работе с молодёжью и др.).


3. МОТИВАЦИОННОЕ ПИСЬМО
Максимальный балл: 30
	Показатель
	Индикаторы оценки
	Баллы

	Раскрытие выбранной темы
	– Тема соответствует предложенному перечню.
– Чётко сформулирована социальная проблема или идея единства.
– Представлено видение роли молодёжи в решении проблемы.
	0–10

	Аргументированность и логичность
	– Последовательное изложение, наличие обоснований.
– Приведены примеры или собственный опыт.
	0–10

	Оригинальность и творческий подход
	– Нестандартное мышление, интересная подача.
– Отражение уникальности команды.
	0–5

	Соответствие цели и задачам Фестиваля
	– Мотивация команды созвучна цели Фестиваля (создание коммуникационной среды, поддержка инициатив, самореализация).
	0–5


4. ВИДЕОВИЗИТКА
Максимальный балл: 25
	Показатель
	Индикаторы оценки
	Баллы

	Содержательность
	– Показаны интересы и мотивация команды.
	0–5

	Креативность и оригинальность
	– Нестандартный сценарий, визуальное решение.
– Эмоциональная вовлечённость.
	0–10

	Техническое качество
	– Хороший звук, чёткое изображение.
– Продуманный монтаж, отсутствие технических ошибок.
	0–5

	Соответствие хронометражу
	– Длительность видеовизитки не превышает 3 минут.
	0–5


5. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОСТ О КОМАНДЕ
Максимальный балл: 15
	Показатель
	Индикаторы оценки
	Баллы

	Качество текста и визуального оформления
	– Грамотность, структурированность.
– Использование фото, видео, графических элементов.
	0–5

	Информативность
	– Чётко представлена команда, её состав, мотивация участия.
– Указаны ссылки на социальные сети команды (при наличии).
	0–5

	Вовлеченность аудитории
	– Наличие лайков, репостов, комментариев (учитывается на дату оценки).
– Пост опубликован в открытом доступе.
	0–5



[bookmark: _GoBack]6. СООТВЕТСТВИЕ МОТИВАЦИИ И ЦЕЛЕЙ УЧАСТНИКОВ ЦЕЛЯМ И ЗАДАЧАМ ФЕСТИВАЛЯ
Максимальный балл: 15
	Показатель
	Индикаторы оценки

	Интегральная экспертная оценка
	– На основе всех представленных материалов эксперт оценивает, насколько устремления команды соответствуют задачам Фестиваля: выявление активной молодёжи, развитие навыков проектной деятельности, самореализация, формирование сетевых коммуникаций.
– Учитывается потенциальная готовность команды к активному участию во всех этапах.


ИТОГОВЫЙ БАЛЛ
	Максимальная сумма баллов
	100



ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СПИСКОВ УЧАСТНИКОВ
1. Каждая заявка оценивается не менее чем двумя экспертами. Итоговый балл выводится как среднее арифметическое.
2. Команды ранжируются по убыванию набранных баллов.
3. В основной список включаются команды, набравшие наибольшее количество баллов, но не менее 40.
4. При равенстве баллов преимущество получает команда, показавшая более высокий результат по критерию «Мотивационное письмо».
5. Команды, не набравшие проходной балл или не представившие полный пакет документов, к участию в следующих этапах не допускаются.

