  Приложение № 2
к Положению 
Паспорт ПРОЕКТА поддержки добровольчества (волонтерства)
Описание проекта поддержки добровольчества (волонтерства)
	Наименование организации
	Муниципальное учреждение «Молодежный центр» 

	Наименование проекта
	Создание эффективного механизма по вовлечению учащихся образовательных организации Гаврилов-Ямского района в добровольческую деятельность и транслирование его на другие муниципальные районы Ярославской области «Время горящих сердец» 

	Приоритетное направление конкурса, которым соответствует проект (указать только один пункт)
	школьное добровольчество (волонтерство)

	Краткое описание проекта
	Деятельность молодежного центра охватывает большинство приоритетных направлений добровольчества: медицинское, профилактическое, социальное, патриотическое, семейное, просветительское, событийное. Благодаря профессионализму коллектива на базе учреждения удалось создать эффективную систему вовлечения подростков в волонтерскую деятельность и её развитие. Сотрудничество по вопросам реализации добровольчество ведется  с большинством социальных учреждений, учреждений культуры, образования и туризма. 
Специалисты центра являются руководителями более 10 волонтерских объединений (более 80% состава которых являются учащимися общеобразовательных учреждений) благополучателями деятельности которых ежегодно становиться 18000 человек.
Помимо это с 2019 года активно ведется работа по развитию и поддержке социальных инициатив волонтерских отрядов. Большинство проектов, которые входят как система во «Время горящих сердец» были придуманы самими волонтерами и многие с успехом реализованы.  Практически все волонтерские отряды самостоятельно ведут свои группы в социальных сетях и предлагают новые формы добровольческой деятельности. 
Система работы по вовлечению подростков в добровольчество уже несколько лет доказывает свою эффективность и итоговой точной реализации проекта станет создание методической разработки по транслированию успешного опыта работы на другие муниципальные районы Ярославской области. 

	Основная цель и задачи проекта
	Цель: формирование у молодого поколения активной гражданской позиции; улучшения благосостояния общества; распространение идей и принципов добровольчества среди молодежи; получение необходимого опыта и навыков для реализации молодежью собственных идей и проектов, удовлетворение личностно значимых, социально незащищенных категорий населения 
Задачи проекта:
воспитание у молодежи активной жизненной позиции, формирование лидерских и нравственно-этнических качеств и т др. 
вовлечение молодежи в проекты, связанные с реализацией приоритетных направлений добровольческой деятельности.
Поддержка инициатив молодежи в реализации социально-значимых проектов.
Предоставление возможности проявить себя , реализовать свой потенциал.
Обучение волонтеров определенными навыками и стимулирование профессиональной ориентации.
Получение навыков самореализации и самоорганизации в решении добровольческих задач.

	Описание проблемы,
на решение которой направлен проект, обоснование актуальности
и социальной значимость проекта и предлагаемых решений. 
	Молодое поколение является стратегическим ресурсом государства и одновременно субъектом социально-экономической политики. Распоряжение правительства «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», утверждает задачи формирования системы поддержки молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности, развития индивидуальных  качеств у молодежи, проявлений высокого уровня социальной активности.  От того, как сегодня обучена и воспитана молодежь, зависит будущее страны. 
В Ярославской области молодежи уделяется самое пристальное внимание. В 2011 году постановлением Правительства Ярославской области был утвержден порядок организации работы по вовлечению молодых граждан в добровольческую деятельность. Данный порядок способствовал систематизации работы с волонтерами, что отразилось и на результатах по вовлечению молодежи Гаврилов-Ямского района в добровольческую деятельность. В 2022 году планируется пополнить районную базу волонтеров пополнилась на более чем 200 человек, которые получат «Личную книжку волонтера». В районе успешно действуют 10 волонтерских отрядов, 6 из которых находятся на базе сельского поселения.  

Анализ работы 2018 года показал, что необходимо усилить волонтерскую деятельность по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений, а также участие в патриотических акциях и мероприятиях. Выстроить систему работы  по вовлечению в волонтерство молодежи сельских поселениях района. Проблемой остается то, что на территории района нет высших учебных заведений, поэтому отсутствие системы преемственности среди добровольцев приводит к тому, что наиболее «профессиональные» добровольцы через несколько лет своей активной деятельность уезжают по месту учебы, тем самым мы теряем самых лучших помощников, а они – возможность осуществлять добровольческую деятельность на территории района. 

Из всего вышесказанного следует, что учреждению необходимо составить перечень проектов и акций, помогающий решить не только данные проблемы, но и выработать единую систему мероприятий, универсальную для всех поселений района, обмен опытом между волонтерами Гаврилов-Ямского муниципального района. Также необходимо поддерживать деятельность уже созданных волонтерских отрядов, которые полностью находятся на самообеспечении. 

Деятельностный учреждения в поле волонтерства направлена на развитие и систематизацию работы с добровольцами в Гаврилов-Ямском районе. От стадии создания, обучения до коллективного планирования работы волонтерского отряда и готовность выступать в качестве волонтеров и организаторов различных акций.   В 2022 году планируется включить в проект обучение и обмен опытом с сельскими специалистами молодежного центра и другими муниципальными района, расширить количество мероприятий, доступных для добровольцев всего района; увеличить количество акций и проектов, реализуемых самими волонтерами.

	Основная целевая группа
и ее количественный состав (на кого направлен проект, сколько человек)
	Молодежь Гаврилов-Ямского района в возрасте 14-18 лет, обучающаяся на базе общеобразовательных организаций в количестве не менее 600 человек. 

	Деятельность (что именно будет сделано в рамках реализации проекта)
	 Поставлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района № 457 от 23.04.2019 года был утвержден порядок привлечения молодых граждан к выполнению на добровольной основе социально значимых работ на территории Гаврилов-Ямского муниципального района. В этом же постановлении ответственным за координацию работы по вовлечению молодых граждан в добровольческую (волонтерскую) деятельности на территории района назначен Молодежный центр (муниципальный оператор). 
Основные функции: 
- вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность. (Проект по вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность "Время горящих сердец", который включает в себя информирование о волонтерстве на территории региона и области (презентации в учебных заведения), информация о действующих волонтерских отрядах и возможность вступить в них, информация о получении Личной книжки волонтера, информация о региональных и областных конкурсах "Лучший волонтер ЯО", "Лучший волонтерский отряд ЯО", региональная премия "Молодежь76"), районные обучающие тренинги и занятия (разработан проект "Портал", который выиграл областной конкурс "Лучшая методическая разработка информационного направления"), 4 раза в год крупные районные мероприятия для волонтеров (Цель: обмен опытом и общение членов разных волонтерских отрядов), районный конкурс "Лучший волонтер месяца". 

Помимо деятельности, которую осуществляет МУ "Молодежный центр" в качестве муниципального оператора, на нашей базе действуют волонтерские отряды, каждый из которых имеет свое приоритетное направление деятельности, но в общей массе их деятельность охватывает практически все направления деятельности: 

Социальное направление: 

Реализация региональной программы по оказанию помощи одиноким пожилым маломобильным людям "Вместе", реагирование на выполнение экстренных задач, например: подключение цифровых приставок, срочная расклейка объявлений, помощь в огороде, доставка продуктов

Культурное волонтерство (арт-волонтерство). 

Экологическое волонтерство. Волонтерский отряд "СмеРш" села Стогинское Митинского сельского поселения. Реализуют интереснейший проект "ЭкоДело", который является полуфиналистом Всероссийского конкурс «Доброволец России». Проект стартовал в 2019 году и в 2020 году уже стал районным. Основная задача его - это приведение в порядок красивейшего липового парка, а также информационные акции против пала травы, конкурсы, интеллектуальные игры, посадка саженцев деревьев, акция по сбору макулатуры "Все в дело". Помимо этого отряд реализует  социальный проект по поздравлению с Новым годом детей из малообеспеченных и многодетных, пожилых одиноких людей " В ожидании чуда". 


Событийное волонтерство. Ребята из разных волонтерских отрядов помогают в организации крупных районных праздников (Фестиваль дорожной песни, День защиты детей) и реализуют проект по организации досуга детей города Гаврилов-Ям "Лето в карманах" (сотрудничество с детским садом № 1), данный проект реализуется в рамках всероссийской акции "Добровольцы - детям", сотрудничество с Гаврилов-Ямским отделением "Лицом к миру" и семейным клубом "Эдельвейс". 

В районе создано  Гаврилов-Ямское молодежное отделение Всероссийского движения "Волонтеры Победы", которые реализуют: волонтерский проект «Лаборатория знаний», соревнования по скоростному сбору спилс-карт Российской Федерации и Ярославской области, краеведческие и исторические интеллектуальные игры и квест-игры. 

Профилактическое волонтерство.  (Реализуют все без исключения члены волонтерских отрядов). В данном направление тесное сотрудничество ведем в ТКДНиЗП и на территории района реализуем все Дни единых действий, проходящих на территории России и Ярославской области: профилактика ПАВ, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма и пропаганда ЗОЖ и физической культуры. Специалист по работе с молодежью в Шопшинском сельском поселении реализует проект "В теме2.0" и под его руководством во всех крупных селах поселения созданы волонтерские отряды: с Шопша "Мы - это будущее", с Ильинское -Урусово "Поколение Z", Шалаево "Эфир". Все отряды активные и постоянно участвуют в областных профилактических акциях. 

Информационное направление. Практические все волонтерские отряды молодежного центра ведут свои группы в социальной сети "Вконтакте", запуская  интернет- челленджи. 

В 2022 году планируется обобщить положительные акции и мероприятия в рамках проектов и включить их в план работы, особый упор сделав на инициативы самих добровольцев. 

	Описание поэтапного механизма реализации проекта
	Механизм реализации проекта:
1. Организационно-подготовительный этап. Включает в себя изучение и анализ имеющейся практики по данным направлениям. Анализ реализации проекта за предыдущий период.
Разработка и размещение информации о старте проекта. Формирование рабочей группы проекта. Заключение соглашений со всеми заинтересованными организациями
2. Обучающий этап.
- Для добровольцев проекта. Включает консультирование волонтеров на всем этапе реализации проекта; обучение добровольцев по разным приоритетным направлениям, которые включены как отдельные подпроекты. 
3. Организационный этап. Предполагает проведение основных мероприятий проекта, направленных на
- привлечение школьников в добровольческую деятельность
- популяризацию добровольческого движения среди жителей района
- крупные районные конкурсы и мероприятия для всех отрядов и добровольцев проекта;
- реализацию 6 подпроектов (согласно календарному плану).
Основная часть мероприятий проводятся рабочей группой проекта (руководителями проектов и отрядов) при поддержке специалистов по работе с молодежью
4. Итог — аналитический этап. Проведение итоговой конференции по итогам реализации проекта за год. Поощрение победителей конкурсных испытаний. Подготовка и вручение благодарственных писем рабочей группе проекта. Подготовка содержательных и финансовых отчетов. Создание ряда методических разработок. Подготовка и размещение информации о реализации мероприятий  проекта в СМИ

	Ожидаемые количественные и качественные результаты от реализации проекта
	Количественные показатели 
- увеличение количества молодежи общеобразовательных учреждений, вовлеченной в добровольческую деятельность в Гаврилов-Ямском МР (около 200 человек);
- стабильное участие молодежи в данном проекте и привлечение новых кадров (120 волонтеров);
- повышение степени осознания ценности добровольческой деятельности (количество новых инициатив участников проекта (конкурс социальных проектов), перспективы развития проекта, заявленное желание участников продолжать деятельность по проекту);
- поддержка уже действующих и создание на базе образовательных учреждений, учреждений культуры и МУ «Молодежный центр» волонтерских отрядов (Регистрация на сайте «Добровольцы России» не менее 150 человек, предоставление информации о конкурсах в сфере добровольчества);
- увеличение количества добровольческих акций и мероприятий, проводимых в районе (около 16 %);
- повышение знаний, умений и навыков волонтеров за счет проведения обучающих занятий, тренингов, развивающих игр (обучение по 2 МК, 15 занятий и тренингов)
 - создание условий для осуществления преемственности внутри волонтерских отрядов;
- повышение престижа добровольческой деятельности и поощрение лучших волонтеров (проведение  не менее 4 районных конкурсов, 4 крупных районных досуговых мероприятия и раз в квартал торжественное вручение Личной книжки волонтера);
- составление методического продукта, содержащего механизм работы со страшеклассниками; 
- транслирование системы работы с добровольцами на региональном уровне (участие не менее, чем в 3 региональных форумах);
- привлечение средств массовой информации к деятельности добровольцев ( около  15  публикации в месяц, ведение групп волонтерских отрядов), что будет способствовать росту престижа добровольческой деятельности во внешней среде.

	Долгосрочные результаты реализации проекта

	 произойдет рост социальной активности волонтеров, увеличится  количество молодежи принимающей участие в добровольческой деятельности, произойдет рост участников  добровольческих проектов;
- с волонтерами из отрядов будет проведен ряд обучающих занятий, необходимых для дальнейшей организации ими акций, мероприятий различной направленности и их  эффективной работы в дальнейшем; 
- в процессе оценки эффективности обучения будет выявлено повышение у волонтеров уровня знаний, умений и навыков  волонтерской деятельности не менее, чем на 30%;
- произойдет рост мероприятий, направленных на сопровождение деятельности добровольцев и волонтерских отрядов;
- Ознакомление добровольцев с различными видами добровольческих поручений, с широким спектром учреждений, организаций и общественных объединений в которых требуется их помощь, позволит им осознанно выбирать те виды деятельности, которые им наиболее интересны. Это приведет к увеличению числа мероприятий на 25 % с участием добровольцев и создаст предпосылки для реализации ими собственных социальных проектов и идей социальных акций;
- по средствам ведения групп в социальных сетях, написания статей и сотрудничества со СМИ произойдет рост престижа добровольческой деятельности. 

	Дальнейшее развитие проекта
	Ежегодно проводится мониторинг эффективных проектов и мероприятий внутри них, благодаря которому удается вовлечь молодежь в волонтерскую деятельность. Ежегодно увеличивается количество волонтерских инициатив в сфере добровольчества, например в 2019 году рост произошел на 62 %. По средствам взаимодействия с ГАУ ЯО «Дворец молодежи» в рамках конкурсов и методической работы, наиболее успешные методические разработки войдут в региональные сборники лучших практик и могут быть использованы на других территориях. 

	Материально-технические ресурсы, привлекаемые
для успешной реализации проекта
	Партнеры проекта: 
Центра развития добровольчества ЯО;
ГАУ ЯО «Дворец молодежи»;
Администрации района, городского поселения и сельских поселений;
Учреждения культуры и образования района;
Учреждения социальной сферы;
СОНКО и МиДОО. 
Финансовые ресурсы. 
В 2019 году все проекты центра по направлению добровольчество финансировались за счет средств муниципальной целевой программы «Молодежь» на 2016-2020 гг. и  три проекта стали победителями отдельных номинации в региональном конкурсе добровольческих проектов Ярославской области, получив дополнительное финансирование. 
Материально-технические ресурсы.

Для реализации проекта необходимы: помещение МУ «Молодежный центр»; помещение актового зала учебных заведений, кабинеты для сбора волонтерских отрядов МУ «Молодежного центра» или образовательных учреждений; мультимедийная аппаратура, ноутбук
Кадровый ресурс.
- специалисты МУ «Молодежный центр»; 
- специалисты и руководители кружков по интересам МУК «Центр народного творчества»;
- члены актива Молодежного совета Гаврилов-Ямского МР (рабочая группа - около 10 человек).
При реализации проекта в части обучающей деятельности предполагается помощь:
- специалистов  ГАУ ЯО «Дворец молодежи»;
- психологов, завучей по воспитательной части образовательных учреждений;
- оплачиваемых специалистов учебных заведений Ярославской области;
- специалистов различных учреждений и организаций, которые выступают заказчиками на деятельность волонтеров. 
Интеллектуальный ресурс.
Для организации мероприятий проекта, составления программы обучения волонтеров понадобится знания и опыт, презентации и методические разработки  ГАУ ЯО «Дворец молодежи», Центра доброровльчества Ярославской области, работников районных учреждений различных сфер.
Информационный ресурс.
Информация о проекте, о деятельности волонтерских отрядов, об акциях и мероприятиях, в которых необходима помощь волонтеров, будет размещаться на информационных ресурсах района и в местных СМИ, в группе регионального добровольчествого центра, на информационном молодежном портале www.molportal.ru, на информационных стендах образовательных учреждений.

	Объем запрашиваемых средств. рублей (указать значение до двух знаков после запятой) и основные направления расходования средств субсидии
	651270=60 (шестьсот пятьдесят одна тысяча двести семьдесят) рублей 60коп.
Запрашиваемые средства планируется потратить на приобретение оборудования,  подарки и сувенирную продукцию, оплату труда привлеченных специалистов и транспортные расходы. 

	Объем софинансирования, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	17095 (Семнадцать тысяч девяносто пять) рублей 00 коп. 

	Опыт организации – ключевого исполнителя проекта

	Автором и руководителем проекта является директор муниципального  учреждения «Молодежный центр» Шаршутина Екатерина Сергеевна (опыт общественной деятельности 18 лет, стаж работы с молодежью 10 лет, стаж работы с волонтерами 7 лет. Победитель регионального конкурса «Лучший муниципальный оператор», Губернаторский стипендиат за решение социальных проблем Ярославской области)и специалист по работе с молодежью Сигова Екатерина Владимировна  (имеет пятилетний стаж добровольческой деятельности в составе волонтерского отряда «Люди, которые рядом»

	Состав команды, реализующей проект, опыт
и компетенции членов команды 

	Общая численность работников учреждения на данный момент составляет 16 человек из которых 5 человек являются совместителями, из них:
- 8 человек имеют профильное образование;
- 5 человек имеют 1 категорию;
- 2 молодых специалиста.
Деятельность центра охватывает все приоритетные направления добровольческой деятельности, за реализацию каждого из которых отвечает один из 12 специалистов молодежного центра, 4 специалиста из которых работают в сельских населенных пунктах. Практически все специалисты Молодежного центра являются руководителями волонтерских отрядов, приоритетным направлением деятельности которых является  социальное. (Количество волонтеров  проекта около 100 человек).
Свою деятельность в поле добровольчества учреждение  ведет с 2010 года и за это время удалось достичь следующих результатов: 
- специалисты центра, волонтерские отряды и волонтеры района неоднократно становились призерами и победителями региональных конкурсов в сфере добровольчества; 
- добровольческие проекты центра получали грантовую поддержку со стороны региональных органов власти.

	Ключевые партнеры реализации проекта
и их роль

	Ключевым партнером проекта в части методической работы, информационной и консультативной по всему проекту выступает ГАУ ЯО «Дворец молодежи» и его структурные подразделения. Остальные партнеры проекта выступают лишь в реализации отдельных направлений. 

	Информирование о проекте его участников и в целом местного сообщества

	Информация о старте и реализации проекта, о деятельности волонтеров проекта, об акциях и мероприятиях размещается на информационных стендах участвующих в проекте образовательных организациях, МУ «Молодежный центр», а так же в группе социальной сети «Вконтакте» учреждения, учреждений-партнеров, центра добровольчества Ярославской области, на сайте администрации Гаврилов-Ямского МР, на информационном молодежном портале ЯО www.molportal.ru., Гаврилов-Ямском вестнике.


План мероприятий по реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)
	Дата
	Название мероприятия
	Форма

	1
	2
	3

	Подготовительный этап

	сентябрь 2022 г.
	Изучение Всероссийского и регионального опыта реализации проектов и мероприятий добровольческой направленности
	Изучение опыта реализации добровольчества в других районах и  регионах

	январь, сентябрь 2022 г.
	Заключение договоров о сотрудничестве в сфере развития добровольчества с учреждениями социальной сферы, образования, культуры и  НКО.
	Договор о сотрудничестве

	февраль, сентябрь
2022 г.
	Проведение серии  информационных акций и презентаций в учебных заведениях района, направленных на популяризацию волонтерства и с целью вовлечения молодежи в добровольческую деятельность 
	а) презентация;
б) раздаточные материалы (буклеты, объявления);
в) размещение информации в СМИ. 

	Октября – декабрь 2021 г. 
	Проведение серии информационных и практических мероприятий «Я выбираю» с целью выявления наиболее интересных направлений добровольческой деятельности среди начинающих волонтеров и в зависимости от результатов включение в состав действующий отрядов. 
	Занятия, игры по станциям

	Декабрь 2021г.
	Проведение мониторинга среди действующих волонтеров с целью выявления предпочтений и наиболее интересных форм добровольческой деятельности. Определить уровень готовности работать по действующим социальным проектам. 
	Собрания членов волонтерских отрядов

	Декабрь 2021 г.
	Составление перечня тем и обучающих занятий, направленных на повышение уровня знаний и компетенций по разным направлениям добровольчества.
	Перечень теоретических и практических занятий  

	Январь  2022 г.
	Формирование графика обучения членов волонтерских отрядов, волонтеров
	Собрания, информационная рассылка о времени и месте проведения занятий 

	Февраль – март 2022 года
	Серия обучающих циклов для  волонтеров и всех желающих из числа молодежи 
	Занятия, тренинги

	Февраль – март  2022 г. 
	Привлечение  волонтеров к реализации действующих социальных проектов, набор команд проектов.
	Серия информационных постов о социальных проектах, опросы, встречи с волонтерами 

	Организационный этап

	Весь период
	Информирование волонтеров о возможности получения Личной книжки волонтера, оформление заявлений для её получения
	Личные консультации, индивидуальная работа

	Весь период
	Ведение базы деятельности волонтеров
	Журнал учета

	Весь период
	Заполнение личных книжек волонтера
	Индивидуальная работа

	Весь период
	Ведение базы данных вакансий волонтеров, поступающих от сторонних  организаций, объединений, СОНКО и физических лиц 
	Журнал учета

	Ежемесячно
	Проведение районного конкурса «Лучший волонтер Гаврилов-Ямского района»
	Конкурс 

	Ежеквартально 
	Проведение торжественной церемонии вручения Личной книжки волонтера 
	Торжественное мероприятие

	Ежеквартально
	Проведение районного мероприятия для всех волонтерских отрядов и волонтеров района с целью знакомства и обмена опытом
	Игровая программа, вечер волонтеров и т.п.

	По мере необходимости
	Проведение обучающих занятий, мастер-классов, встречи с известными людьми перед подготовкой к работе на крупных районных мероприятиях  и акциях
	Занятия, мастер-классы, встречи

	По мере необходимости
	Информирование волонтеров и членов волонтерских отрядов о конкурсах, слетах, форумах регионального и всероссийского уровней
	Информационная рассылка

	Июнь
	Торжественное награждение активных представителей добровольчества грамотами и благодарственными письмами в связи с празднование Дня молодежи в России
	Торжественная церемония 

	Октябрь 2022 г.
	Проведение районных  отборочных конкурсов «Лучший волонтерский отряд района», «Лучший волонтер района» 
	Конкурсы

	Ноябрь  2022 г.
	Проведение районного конкурса по выявлению лучших волонтерских социальных инициатив «Есть идея!»
	Конкурс

	5 декабря 2022 г.
	Торжественное награждение активных представителей добровольчества грамотами и благодарственными письмами в связи с празднование  Всемирного Дня волонтеров
	Торжественная церемония 

	Конец декабря 2022 г.
	Новогодний вечер для волонтеров в рамках которого состоится подведение итогов конкурса «Есть идея» и с целью популяризации добровольческой деятельности 
	Новогодний вечер

	Практический этап

	Весь период
	Поддержка и помощь в реализации проектов и социальных инициатив волонтеров, признанных эффективными  в 2019 году.
	Материально-техническая поддержка, финансовая поддержка в части закупки призов и подарков

	Январь – декабрь 2022 г. 
	Реализация проекта по оказанию поддержки пожилым людям Гаврилов-Ямского муниципального района  «Говорят, что молодость прошла?!»
Реализация отдельных новогодних социальных акций для пожилых одиноких людей проекта «Мывместе» и др. социальных проектов регионального уровня
	- профориентационные встречи; 
- мастер-классы и обучающие занятия;
- объединяющие мероприятия различной направленности;
- трудовая помощь;
- социальные акции.

	Январь – декабрь 2022 г. 
	Реализация проекта по вовлечению молодежи в социально значимую деятельность, направленную на популяризацию донорства крови среди молодежи и профилактику ВИЧ/СПИДа "Без лишних слов"
	- школа здоровья;
- игровые программы и Дни здоровья, интеллектуальные игры;
- конкурсы;
- информационные кампании;
- районные дни донора;
- профилактические акции.

	Январь – декабрь 2022 г.
	Реализация проекта по вовлечению молодежи в социально ориентированную деятельность экологической направленности "EcoДело"
	- трудовая деятельность по благоустройству и облагораживанию памятников природы и посадке зеленых насаждений;
- обучающие занятия; 
- праздники экологии;
- серия конкурсов для молодежи. 

	Январь – декабрь 2022 г.
	Проект по патриотическому воспитанию молодежи "Мой адрес - Гаврилов-Ямский район» в рамках реализации приоритетных направлений деятельности Гаврилов-Ямского молодежного отделения Всероссийского Движения «Волонтеры Победы»
	-поддержка и реализация волонтерских патриотических инициатив; 
- просветительские и образовательные мероприятия;
- патриотические акции для разных категории населения; 
- организация для МиДОО серии исторических квестов и квиз игр;
- проведение большого слета Волонтеров Победы района в честь Дня Победы;
- чемпионаты по скоростному сбору спилс-карт. 

	Январь – декабрь 2022 г.
	Проект по вовлечению молодежи в социально-ориентированную деятельность, направленную на оказание помощи и поддержки социально незащищенным слоям населения "Дело в добре"
	- трудовая помощь;
- серия новогодних социальных проектов и акций;
- взаимодействие с молодым людьми с ОВЗ из ОО «Лицом к миру»;
- реализация Всероссийской акции «Добровольцы - детям»;
- серия обучающих занятий для социально незащищенных категорий населения от представителей поисковых отрядов и объединений

	Январь – декабрь 2022 г.
	Проект по вовлечению молодежи в социально ориентированную деятельность профилактической направленности на территории Гаврилов-Ямского МР "В теме.2.0" 

	- интернет-акции и конкурсы;
- информационные кампании; 
- игровые программы и профилактические акции; 
- спортивные мероприятия;
- обучающие занятия;
- квиз-игры. 


Сведения об объеме бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства) 
В представленных ниже таблицах необходимо предоставить как можно более точные и обоснованные объемы средств, требующихся для реализации проекта. Помимо указанных данных, необходимо представить комментарии по расходам по каждой статье. Необходимо как можно более подробно прокомментировать каждый вид расхода, который вы укажете в бюджете проекта, объяснив, чем вызвана необходимость тех или иных расходов. Если вы приобретаете оборудование, поясните, почему оно является необходимым и чем обоснован ваш выбор.
Общий объем бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)
	Статьи бюджета
	Запрашиваемый объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	Оплата труда сотрудников и привлеченных специалистов, включая отчисления с ФОТ
	
	
	

	Оборудование и материалы
	18500=00
	
	18500=00

	Проведение мероприятий
	543800=60
	
	543800=60

	Прочие расходы
	88970=00
	17095=00
	106065=00

	ИТОГО
	562300=60
	17095=00
	668365=60


Постатейный объем бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)
1. Оплата труда
1.1.
Оплата труда штатных сотрудников 
	Должность
	Оплата труда рублей/месяц (указать значение
до двух знаков после запятой) 
	Длительность/количество месяцев
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	
	
	
	

	
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	Социальный налог: Отчисления с ФОТ %
	

	Итого по оплате труда штатных сотрудников:
	


1.2.
Оплата труда привлеченных специалистов
	Должность
	Оплата труда рублей/день, месяц, час. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Длительность/количество дней, месяцев, часов
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или средства из других привлеченных источников, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Социальный налог: Отчисления с ФОТ %
	
	
	

	Итого по привлеченным специалистам:
	
	
	

	ИТОГО НА ОПЛАТУ ТРУДА:
	
	
	

	Комментарии: Штатные сотрудники – только сотрудники организации-заявителя. Предоставьте обоснование уровня оплаты на каждого из сотрудников. Привлеченные специалисты не являются штатными сотрудниками организации, а нанимаются на работу по проекту на основании договора ГПХ. Предоставьте описание и обоснование объема их работы в проекте и обоснование уровня их оплаты. 


2.
Оборудование
	Наименование
	Цена за единицу, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	Фотоаппарат Canon PowerShot SX540 HS 
(для фотофиксации мероприятий в сельских поселениях)
	18500=00
	1
	18500=00
	-
	18500=00

	ИТОГО ПО ОБОРУДОВАНИЮ:
	18500=00
	
	18500=00

	Комментарии: Укажите конфигурацию (марка, технические параметры) каждой единицы оборудования, приобретаемого в рамках проекта. Обоснуйте необходимость приобретения каждой единицы оборудования (т.е. укажите необходимость приобретения оборудования с точки зрения целей проекта и планируемой деятельности).


3.
Проведение мероприятий
	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	Транспортные расходы (доставка участников сельских поселений до города)
	40000=00
	
	40000=00
	
	40000=00

	Хештег из фанеры (пластика)
	1100=00
	10
	11000=00
	-
	11000=00

	Силиконовые браслеты (двухслойные) с логотипом проекта «В теме 2.0»
	80=00
	100
	8000=00
	
	8000=00

	Значок закатной 25мм с логотипом проекта «В теме 2.0»
	35=00
	100
	3500=00
	
	3500=00

	Сертификат на закупку корпоративной атрибутики проекта «В теме 2.0»
	3000=00
	2
	6000=00
	
	6000=00

	Баннер 2х2 с логотипом проекта и для оформления фотозоны для проекта “Говорят, что молодость прошла”
	2500=00
	2
	5000=00
	
	5000=00

	Изготовление ленты для бейджа с логотипом проекта “Говорят, что молодость прошла”
	55=00
	50
	2750=00
	
	2750=00

	Изготовление футболок с логотипом проекта “Говорят, что молодость прошла”
	500=00
	40
	20000=00
	
	20000=00

	Организация питания (чаепитие после игровых программ Песенный марафон и Танцевальный батла)
	2500=00
	6
	15000=00
	
	15000=00

	Приз за 1 место в конкурсах проекта “Говорят, что молодость прошла”
	1 500=00
	1
	1 500=00
	
	1 500=00

	Призы за 1 место конкурсах проекта “Говорят, что молодость прошла”
	500=00
	20
	10 000=00
	
	10 000=00

	Кружки с логотипом конкурсах проекта “Говорят, что молодость прошла”
	200=00
	20
	4 000=00
	
	4 000=00

	Брелоки с логотипом конкурсах проекта “Говорят, что молодость прошла”
	48=68
	45
	2 190=60
	
	2 190=60

	Акустическая система Behringer B215D для победителя рейтинга проекта Мой адрес- Гаврилов-Ямский район
	20 940=00
	1
	20 940=00
	
	20 940=00

	Палатка TREK PLANET Vario 4  приза за 2 место рейтинга проекта «Мой адрес- Гаврилов-Ямский район»
	19 590=00
	1
	19 590=00
	
	19 590=00

	Палатка кемпинговая Totem Apache за 3 место рейтинга проекта «Мой адрес- Гаврилов-Ямский район»
	6 100=00
	1
	6 100=00
	
	6 100=00

	Призы на проведение Всероссийских квест-игр в рамках проекта «Мой адрес- Гаврилов-Ямский район»
	1 500=00
	30
	45 000=00
	
	45 000=00

	Зонт с логотипом проекта «Мой адрес- Гаврилов-Ямский район»
	600=00
	20
	1200=00
	
	1200=00

	Флаг с логотипомпроекта «Мой адрес- Гаврилов-Ямский район»
	1 300=00
	3
	2600=00
	
	2600=00

	Поясная сумка (Лучший волонтер месяца)
	600=00
	12
	7200=00
	
	7200=00

	Сертификат на закупку корпоративной атрибутики (Лучший волонтерский отряд года)
	10 000=00
	1
	10000=00
	
	10000=00

	Сертификат на 5000 (Лучший волонтер года)
	5 000=00
	1
	5000=00
	
	5000=00

	блокнот с логотипом(поощрительные призы)
	58=00
	100
	5800=00
	
	5800=00

	ручка с логотипом(поощрительные призы)
	28=00
	100
	2800=00
	
	2800=00

	Брелок с логотипом(поощрительные призы)
	39=00
	100
	3900=00
	
	3900=00

	Обложка на паспорт с логотипом
	65=00
	200
	13000=00
	
	13000=00

	Баннер 2*2 метра
	2200=00
	1
	2200=00
	
	2200=00

	Куртка-дождевик
	1410=00
	30
	42300=00
	
	42300=00

	жилетки Бренд-менеджер территории
	2300=00
	10
	23000=00
	
	23000=00

	Футболка «ЭкоSapiens» (для вручения участникам проекта)
	500=00
	30
	15000=00
	
	15000=00

	Книги (1 место в интеллектуальной игре)
	500=00
	36
	18000=00
	
	18000=00

	Часы с логотипом (2 место в интеллектуальной игре)
	450=00
	36
	16200=00
	
	16200=00

	Кружки с логотипом (3 место в интеллектуальной игре)
	300=00
	36
	10800=00
	
	10800=00

	Брелоки (поощрительные призы в Интеллектуальной игре)
	40=00
	100
	4000=00
	
	4000=00

	Сертификат на сумму 2000 (Фотоконурс 1 место)
	2000=00
	4
	8000=00
	
	8000=00

	Сертификат на сумму 1500 (Фотоконкурс 2 место)
	1500=00
	4
	6000=00
	
	6000=00

	Сертификат на сумму 1000 (Фотоконкурс 3 место)
	1000=00
	4
	4000=00
	
	4000=00

	Кружки (Фотоконкурс поощрительные призы)
	300=00
	4
	1200=00
	
	1200=00

	Зонт с логотипом (Арт-объект 1 место)
	600=00
	12
	7200=00
	
	7200=00

	Толстовка с логотипом (Конкурс экологический проектов)
	1610=00
	3
	4830=00
	
	4830=00

	Новогодний продуктовый социальный набор для пожилых людей
	500=00
	50
	25000=00
	
	25000=00

	Костюм Деда Мороза
	15 000=00
	2
	30000=00
	
	30000=00

	Костюм Снегурочки
	12 000=00
	2
	24000=00
	
	24000=00

	Закупка ТМЦ
Реализация волонтерского проекта отряда  "Поколение Z" по организации досуга и пропаганды здорового образа жизни среди детей, подростков и молодёжи "СНЕЖНЫЕ ИГРЫ".
	5000=00
	1
	5000=00
	
	5000=00

	Закупка ТМЦ
Реализация волонтерского проекта отряда "Мы- это будущее" по пропаганде здорового образа жизни среди детей, подростков и молодёжи в летний период "ЗДОРОВОЕ ЛЕТО".
	5000=00
	1
	5000=00
	
	5000=00

	Закупка ТМЦ
Волонтерский проект по сбору макулатуры "Всё в дело"
	5000=00
	1
	5000=00
	
	5000=00

	Закупка ТМЦ
Волонтерская акция "Лаборатория знаний"
	5000=00
	1
	5000=00
	
	5000=00

	Закупка ТМЦ
Волонтерский проект по организации досуга детей "Лето в карманах" ( в рамках акции Добровольцы-детям)
	5000=00
	1
	5000=00
	
	5000=00

	Закупка ТМЦ
Волонтерский проект по организации досуга детей с ОВЗ "Re:актив для всех"
	5000=00
	1
	5000=00
	
	5000=00

	ИТОГО:
	543800=60
	
	543800=60

	Комментарии: укажите все необходимые расходы: оплата проезда, проживания, питания участников мероприятий, аренда помещений для проведения мероприятий, оплата аренды оборудования, необходимого для проведения мероприятий, закупка расходных материалов, тиражирование материалов, необходимых для проведения мероприятий, фото-видеосъемка мероприятий 

	


4.
Прочие расходы
	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать
до двух знаков после запятой)

	Услуги по организации образовательной программы добровольцев и по фото-сопровождению отдельных мероприятий
	88970=00
	
	88970=00
	
	88970=00

	Расходные материалы:

	 Фотобумага
	700=00 
	3 уп.
	
	2100=00
	2100=00

	Пленка для ламинирования
	1100=00 
	2 уп. 
	
	2200=00
	2200=00

	Контейнер с чернилами Epson C13T67314A (T6731)
	1200=00
	1
	
	1200=00
	1200=00

	Контейнер с чернилами Epson C13T67324A (T6732)
	1200=00
	1
	
	1200=00
	1200=00

	Контейнер с чернилами Epson C13T67334A (T6733)
	1200=00
	1
	
	1200=00
	1200=00

	Контейнер с чернилами Epson C13T67344A (T6734)
	1200=00
	1
	
	1200=00
	1200=00

	Контейнер с чернилами Epson C13T67354A (T6735)
	1200=00
	1
	
	1200=00
	1200=00

	Контейнер с чернилами Epson C13T67364A (T6736)
	1200=00
	1
	
	1200=00
	1200=00

	Ручка шариковая 
	10=00
	100 шт.
	
	1000=00
	1000=00

	Бумага ксероксная
	240=00р
	6 уп..
	
	1440=00
	1440=00

	Файлы
	120=00
	3 уп.
	
	360=00
	360=00

	Скрепки пласт.
	43=00
	5 уп.
	
	215=00
	215=00

	Цветная бумага 
	570=00
	1 уп.
	
	570=00
	570=00

	Набор фломастеров
	160=00
	6 шт.
	
	960=00
	960=00

	Набор перманентных маркеров
	350=00
	3 уп.
	
	1050=00
	1050=00

	ИТОГО ПО ПРОЧИМ РАСХОДАМ:
	88970=00
	17095=00
	106065=00


