
 

1 
 

                 У  Т  В  Е  Р  Ж  Д  А  Ю 

Директор автономной некоммерческой 

культурно-просветительской организации 

«Успешное поколение» 

 

 

____________________ В.В. Киляков 

«29» декабря 2023 год 

 

   

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

О ВОЛОНТЕРАХ И ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВАХ В  

АНКПО «УСПЕШНОЕ ПОКОЛЕНИЕ» 
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2. Цель, задачи и принципы волонтерской деятельности 

3. Организация деятельности волонтеров 

4. Порядок приема и регистрации работы волонтера 
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6. Права и обязанности волонтёра 

7. Поощрение волонтёра. 

 

1.Общие положения: 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы организации, правового 

регулирования волонтерской деятельности в АНКПО «Успешное поколение»; 

1.2. Деятельность участников волонтерского движения выстраивается в 

соответствии с нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации; 

- Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 30.07.2009 № 1054-р); 

- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 N2403-p); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2018 г. № 

1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации». 

1.3. Основные понятия: 

- Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, не 

связанная с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, 

экономических, экологических и других проблем в обществе; 

- волонтерская деятельность - добровольное направление, осуществляющее  

общественно-полезную деятельность в форме оказания услуг без получения денежного 

или материального вознаграждения, кроме случаев возможного возмещения связанных с 

осуществлением волонтерской деятельности затрат; 

- волонтёры - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах благополучателей; 

- благополучатели - лица, получающие помощь волонтёров. 
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2. Цель, задачи и принципы волонтерской деятельности 

 

2.1. Цель:  

- развитие добровольческих инициатив, талантов и способностей у детей и 

молодежи путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечения в 

добровольческую деятельность граждан Российской Федерации и дружественных стран 

СНГ.  

2.2. Задачи:  

 - воспитание у граждан Российской Федерации и дружественных стран СНГ 

активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических 

качеств, чувства патриотизма и др.; 

 - создание условий для поддержки общественных инициатив и проектов в сфере 

волонтерства; 

- вовлечение граждан в проекты, связанные с оказанием социально-

психологической и социально-педагогической поддержки населения Российской 

Федерации и дружественных стран СНГ. 

2.3 Принципы деятельности волонтерского движения: 

- добровольность; 

- безвозмездность (кроме компенсации расходов волонтера, связанные с 

выполнением добровольческих инициатив: командировочные расходы, затраты на 

транспорт и т.п.); 

- добросовестность; 

- законность. 

 

3. Организация деятельности волонтеров 

 

3.1. Волонтерами могут стать граждане Российской Федерации и дружественных 

стран СНГ от 14 лет и без дальнейшего возрастного ограничения. 

3.2. Волонтерские мероприятия - мероприятия, как предусмотренные, так и не 

предусмотренные планом работы АНКПО «Успешное поколение».  

3.3. Волонтерское движение в АНКПО «Успешное поколение» реализуется в 

различных формах, а именно: 

- обучающее мероприятие для волонтера: круглый стол, мастер-класс, тренинг, 

дискуссионная площадка, обучающий семинар, психологическое занятие, конкурсы и 

прочее; 

- социальное мероприятие для благополучателей при реализации грантовых 

конкурсов;  

- распространение полиграфической информационной продукции, сбор 

социологической информации (анкетирование, тестирование, опросы) и обработка 

данных;  

- оказание консультационных, информационных, организационных и иных услуг 

как для граждан Российской Федерации, так и дружественных стран СНГ; 

- сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Формы проведения волонтерских мероприятий определяются ответственными лицами 

АНКПО «Успешное поколение». 

3.4. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным и 

государственным заказами, потребностями благополучателей или по инициативе 

администрации «АНКПО «Успешное поколение». 

3.5. Основными направлениями волонтерской деятельности в школе являются: 

- оказание помощи категориям и группам лиц, нуждающимся в посторонней 

помощи и поддержке; 

- участие в защите и охране окружающей среды и благоустройстве территорий, 
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реставрации памятников духовного и культурного наследия; 

- участие в развитии и популяризации физической культуры и спорта, пропаганде 

здорового образа жизни; 

- участие в мероприятиях, направленных на профилактику негативных проявлений 

в молодежной среде: 

- участие в проведении массовых, культурных и других зрелищных и 

общественных мероприятий разного уровня; 

- участие в создании возможностей для творческого самовыражения и раскрытия 

творческого потенциала каждого волонтера. Указанные направления могут расширяться в 

зависимости от новых проектов, вводимых в работу АНКПО «Успешное поколение», 

согласно уставной деятельности. 

3.6. Общее руководство добровольческими инициативами в АНКПО «Успешное 

поколение» определяется Приказом директора. 

 

4. Порядок приема и регистрации работы волонтера 

 

4.1. Волонтером может стать гражданин Российской Федерации и дружественных 

стран СНГ, которому исполнилось 14 лет и без дальнейшего ограничения по возрасту.  

4.2. Оформление отношений с волонтерами происходит на федеральной 

добровольческой платформе ДОБРО.РФ, согласно правилам и нормативным документам. 

 Аккаунт АНКПО «Успешное поколение», через который происходит работа с 

волонтерами, а именно регистрация, самостоятельный выбор вакансии или посещение 

образовательного мероприятия, отмена регистрации, определение даты и периода 

оказания волонтерской помощи, происходит по следующей ссылке: 

https://dobro.ru/organizations/218544/info  

   

4.3. Личная книжка волонтера - документ, подтверждающий добровольческую 

деятельность граждан Российской Федерации и дружественных стран СНГ, оформленная в 

электронном виде в соответствии с установленными правилами ДОБРО.РФ: 

https://dobro.ru/kb/article/32?ysclid=m0ar76e7s9489816594  

 

5. Права и обязанности ответственного за работу по развитию волонтерства и 

добровольческих инициатив 

 

5.1. Ответственный назначается Приказом директора АНКПО «Успешное 

поколение». 

5.2. Ответственный взаимодействует непосредственно с организаторами 

мероприятий и благополучателями, в том числе отвечает за работу собственных 

мероприятий. 

5.3. На ответственного возлагаются следующие функции: 

- планирование деятельности волонтеров; 

- формирование базы данных вакансий или вариантов посещений образовательных 

мероприятий для волонтеров; 

- проведение обязательного инструктажа по соблюдению норм и правил поведения, 

требований пожарной безопасности и санитарно-гигиенических условий. 

5.4. Ответственный имеет право: 

- привлекать граждан к волонтерской деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих обязанностей; 

- вносить в личной электронной книжке волонтёра на сайте ДОБРО.РФ сведения о 

выполняемых видах деятельности, выполненных объемах работ и проставлением (учетом) 

волонтерских часов. 

 

https://dobro.ru/organizations/218544/info
https://dobro.ru/kb/article/32?ysclid=m0ar76e7s9489816594
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6. Права и обязанности волонтёра 

 

6.1. Волонтер имеет право: 

- на свободный выбор своего участия в осуществлении волонтерской деятельности 

в рамках мероприятий, реализуемых АНКПО «Успешное поколение»; 

- на свободное прекращение волонтерской деятельности в любое время; 

- на получение достоверной информации о целях и содержании волонтерской 

деятельности, её организаторах и принципах деятельности; 

- на получение от ответственного за волонтерскую деятельность отзыва о качестве 

выполнения работ, отметке о занятости в личную электронную книжку волонтера; 

- на прохождение дополнительного обучения по направлению деятельности. 

6.2. Волонтёр принимает на себя следующие обязательства: 

- соблюдать требования, установленные нормативными документами о 

волонтерской деятельности и настоящим Положением; 

- добросовестно выполнять задания, порученные от ответственного за 

волонтерскую деятельность; 

- не причинять своей деятельностью вреда третьим лицам и окружающей среде; 

- пройти обучающие мероприятия, организованное на платформе ДОБРО.РФ; 

- выполнять качественно и в срок порученную работу. 

 

7. Поощрение волонтёра: 

- благодарности, сертификаты и другие поощрения, заявленные АНКПО «Успешное 

поколение» на сайте ДОБРО.РФ 

 

 

 

 

 


