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[bookmark: P322]1. Основные положения

	Направление стратегии социально-экономического развития Парфинского муниципального района
	[bookmark: _GoBack]Приоритетное направление: «Гражданское общество» согласно  решению Думы Парфинского муниципального района Новгородской области РФ № 221 от 25.12.2019г. «О стратегии социального развития Парфинского района до 2026 года».


	Взаимосвязь с программами  Парфинского муниципального района и другими проектами
	1. Постановление Администрации Парфинского муниципального района № 1104 от 15.11.2018 «Об утверждении Порядка взаимодействия органов местного самоуправления и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями»;
2. Распоряжение Правительства Новгородской области  № 229-рг от 01.08.2019г. «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Новгородской области до 2025 года»;
3. Распоряжение Правительства Новгородской области  № 263-рг от 27.08.2019г. «Об утверждении межведомственной программы «Развитие добровольчества (волонтерства) в Новгородской области» на 2019-2024 годы»;
4. Постановление Администрации Парфинского муниципального района №  996 от 30.12.2019 «Об утверждении муниципальной программы Парфинского муниципального района «Развитие культуры Парфинского муниципального района на 2020-2025 годы».

	Сведения об инициации проекта
	Инициатор
	Отдел культуры и архивного дела Администрации Парфинского муниципального района

	
	Дата регистрации
	

	
	Формальные основания для инициации
	

	Руководитель проекта
	Иванчак Ольга Алексеевна заведующий отделом культуры и архивного дела Администрации Парфинского муниципального района.                               

	Миссия проекта
	Повышение гражданской активности населения района, привлечение активных граждан к конструктивному решению социальных проблем района, реализация приоритетных социально значимых проектов, поддержка и развитие форм общественного участия и самоорганизации граждан и добровольческой (волонтерской) деятельности.

	Измеримая цель проекта
	Обеспечить к концу 2021 года рост количества  волонтеров в сфере культуры на территории района  до 100 чел.

	Срок реализации проекта
	Дата начала проекта
	

	
	Дата завершения проекта
	25.12.2021



[bookmark: P346]2. Показатели проекта
	Показатели проекта и их значения по годам
 (с нарастающим итогом)
	

	№п/п
	Наименование 
показателя
	Базовое значение
2019
	Период, год
	

	
	
	
	2020 
	2021
	Критерии успешности реализации проекта

	1.
	Количество  волонтеров 
	1
	80
	100
	+/- 10%

	2.
	Количество   мероприятий с участием волонтеров, зарегистрированных на платформе Добро.РФ
	1
	6
	12
	+/- 10%

	3.
	Количество   мероприятий с участием волонтеров
	0
	3
	6
	+/- 10%

	4.
	Количество   мероприятий с участием привлеченных несовершеннолетних, стоящих на учете ПДН, КДН и ЗП 
	0
	2
	4
	+/- 10%

	5.
	Количество проведенных обучающих семинаров / инструктажей
	0
	9
	18
	+/- 10%

	6.
	Количество размещенной рекламы/ информации
	0
	4
	8
	+/- 10%



3. Результаты проекта
	№
п/п
	Результат проекта
	№ п/п
	Требование к результату

	1.
	Увеличение количества волонтеров в сфере культуры
	1.1
	Создать рабочую группу по реализации проекта.

	
	
	1.2
	Создать Волонтерский Центр  для волонтеров культуры Парфинского муниципального района

	
	
	1.3
	Выявить потенциальных волонтеров

	
	
	1.4
	Собрать законодательную базу и информацию по Волонтерам культуры

	
	
	1.5
	Зарегистрировать МБУ «ЦФМТО» (Волонтерский центр) на официальном сайте Добро.РФ

	
	
	1.6
	Создать группу Вконтакте «Волонтеры культуры Парфинского района»

	
	
	1.7
	Организовать просмотр фильмов про волонтеров (получение разрешение от правообладателя на использование фильма)

	
	
	1.8
	Разработать план, изучить методические рекомендации по проведению семинаров и инструктажей для волонтеров и представителей библиотечных систем,  домов культур.

	2.
	Проведение мероприятий  для привлечения волонтеров
	2.1
	Разработать  план  мероприятий с участием волонтеров на платформе Добро.РФ

	
	
	2.2
	Разработать  план  мероприятий с участием волонтеров на платформе Добро.РФ

	
	
	2.3
	1. Вести группу Вконтакте, размещение постов:
 – приглашение волонтеров на мероприятия и акции, проводимые в Парфинском муниципальном  районе;
- рассказ о проведенных мероприятиях и акциях в Парфинском муниципальном  районе;
-  приглашение для участия в проектах и конкурсах проводимых на площадке Добро.РФ;
2. Разработать еженедельный контент - план размещения информации в группе Вконтакте. 
3. Организовать сотрудничество с группами Вконтакте Парфинского муниципального района (репост постов).

	
	
	2.4
	Разработать план просмотров фильмов про волонтеров.



4. Сведения об исполнителях и соисполнителях мероприятий проекта 
	N п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов 
(ФИО, должность)

	1.
	Отдел культуры и архивного дела Администрации муниципального района
	Иванчак Ольга Алексеевна, заведующий отделом культуры и архивного дела Администрации муниципального района

	2.
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» Парфинского муниципального района (МБУК «МКДЦ»)
	Яковлева Александра Владимировна, директор МБУК «МКДЦ»;
Федотова Ирина Алексеевна, заместитель директора МБУК «МКДЦ».

	3.
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Парфинского муниципального района (МБУК «МЦБС»)
	Абрамова Елена Михайловна, директор МБУК «МЦБС».



	4.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр финансово-экономического, методического и технического обслуживания учреждений сферы культуры и дополнительного образования детей Парфинского муниципального района» (МБУ «ЦФМТО»)
	Высоцкая Оксана Анатольевна руководитель Волонтерского центра «Волонтеры культуры», директор МБУ «ЦФМТО».




5. Риски
	№
	Наименование

	1.
	Человеческий фактор 

	2.
	Организационные риски

	3.
	Внешние риски
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	№
	Наименование
	Значение (описание)

	1. 
	Неблагоприятная демографическая ситуация
	Низкая активность населения (никто не захочет стать волонтером). 

	2.
	Отсутствие положительного имиджа волонтера в России
	В России не сегодняшний день быть волонтером не престижно из-за социальных стереотипов волонтерская деятельность в России плохо приживается и не пользуется одобрением большинства населения.

	3.
	Сроки реализации
	  25.12.2021
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