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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ефремовская 
централизованная библиотечная система» (далее -МБУК «ЕЦБС», Учреждение) 
создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, 
Тульской области, муниципальных правовых актов муниципального образования 
город Ефремов, настоящего Устава.

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Ефремовская 
централизованная библиотечная система» является некоммерческой организацией, 
созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 
местного самоуправления в сфере Культуры.

1.3. МБУК «ЕЦБС» является юридическим лицом и от своего имени 
может приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его 
деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, нести обязанности, 
самостоятельно выступать в судах в качестве истца и ответчика, в соответствии с 
действующим законодательством.

1.4. Наименование Учреждения на русском языке:
полное - Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ефремовская 
централизованная библиотечная система»;
сокращенное - МБУК «ЕЦБС».
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение; 
тип: бюджетное учреждение;

1.5. Местонахождение МБУК «ЕЦБС»:
Юридический адрес: Российская Федерация, 301840, Тульская область, 
г. Ефремов, ул. Лермонтова, д. 19.
Фактический адрес: Российская Федерация, 301840, Тульская область, 
г. Ефремов, ул. Лермонтова, д. 19.
Телефон: 8(48741)6-01-94.

1.6. Учредителем МБУК «ЕЦБС» является муниципальное образование 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области.

Функции и полномочия учредителя МБУК «ЕЦБС», созданного на базе 
муниципального имущества муниципального образования Ефремовский 
муниципальный округ Тульской области, осуществляются администрацией 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области (далее - Учредитель).

Органом администрации муниципального образования Ефремовский 
муниципальный округ Тульской области, осуществляющим на территории 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области в отношении подведомственных ему муниципальных учреждений 
функции по проведению единой политики в сфере культуры, является Управление 
по культуре, молодёжной политике, физической культуре и спорту администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области (далее - Управление). МБУК «ЕЦБС» находится в ведении Управления.

1.7. Функции и полномочия собственника имущества МБУК «ЕЦБС» 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области от имени муниципального образования Ефремовский муниципальный
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округ Тульской области Осуществляются администрацией муниципального 
образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.

1.8. МБУК «ЕЦБС» создано на неограниченный срок.
1.9. МБУК «ЕЦБС» имеет круглую печать с полным наименованием на 

русском языке.
МБУК «ЕЦБС» вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а 

также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.10. МБУК «ЕЦБС» считается созданным со дня внесения соответствующей 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном 
законодательством порядке.

1.11. МБУК «ЕЦБС» вправе создавать филиалы с соблюдением требований 
законодательства Российской Федерации, Тульской области, нормативно­
правовыми актами Учредителя.

Филиалы осуществляют деятельность от имени создавшего их МБУК 
«ЕЦБС». МБУК «ЕЦБС» несет ответственность за деятельность своих филиалов.

1.12. В структуру МБУК «ЕЦБС» входит Туристский информационный пункт 
(далее - ТИП). ТИП не является юридическим лицом, наделяется МБУК «ЕЦБС» 
имуществом и действуют в соответствии с Положением о Туристском 
информационном пункте, утвержденном руководителем МБУК «ЕЦБС».

Место нахождения ТИП: 301840, Тульская область, г.Ефремов, ул. 
Лермонтова, д. 19, телефон 8(48741) 6-01-94.

1.13. В бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность 
политических партий, религиозных организаций (объединений)

1.14. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются МБУК 
«ЕЦБС» имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

Адреса филиалов МБУК «ЕЦБС»:
• Центральная модельная библиотека имени М.Ю. Лермонтова, 301840, 
Тульская область, г. Ефремов, ул. Лермонтова, д. 19.
Телефон: 8 (48741)6-01-94.
• Детский библиотечный филиал, 301840, Тульская обл., г. Ефремов,
ул. Короткова, д.27, тел.6-19-85.
• Городской филиал № 1, 301841, Тульская обл., г. Ефремов,
ул. Дружбы, 33.
• Шиловский сельский библиотечный филиал № 6,
301885, Тульская обл., Ефремовский р-он, с. Шилово.
• Зареченский сельский библиотечный филиал №11,
301844, Тульская обл., Ефремовский р-он, д.Заречье.
• Кукуйский сельский библиотечный филиал № 15,
301862, Тульская обл., Ефремовский р-он, д. Кукуй.
• Кочкинский сельский библиотечный филиал № 16,
301861, Тульская обл., Ефремовский р-он, д. Кочкино.
• Ярославский сельский библиотечный филиал № 17,
301874, Тульская обл., Ефремовский р-он, д. Ярославка.
• Лобановский сельский библиотечный филиал № 19,
301873, Тульская обл., Ефремовский р-он, с. Лобанове.
• Степно-Хуторский сельский библиотечный филиал № 26,
301865, Тульская обл., Ефремовский р-он, п.Степной.
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• Шкилёвский сельский библиотечный филиал № 27,
301871, Тульская обл., Ефремовский р-он, д. Шкилёвка.
• Новокрасивский сельский библиотечный филиал №33,
301881, Тульская обл., Ефремовский р-он, с. Новокрасивое.
• Кругликовский сельский библиотечный филиал №36,
301868, Тульская обл., Ефремовский р-он, д. Круглики.
• Ступинский сельский библиотечный филиал №39,
301887, Тульская обл., Ефремовский р-он, с. Ступино.
• Мечнянский сельский библиотечный филиал №41,
301886, Тульская обл., Ефремовский р-он с. Мечнянка.
• Пожилинский сельский библиотечный филиал № 44,
• 301862, Тульская обл., Ефремовский р-он, с. Пожилино.
• Павло-Хуторский сельский библиотечный филиал №46,
301879, Тульская обл., Ефремовский р-он, с. Павло-Хутор.
• Октябрьский сельский библиотечный филиал №48,
301880, Тульская обл., Ефремовский р-он, пос. Октябрьский.
• Козьминский сельский библиотечный филиал №49,
301883, Тульская обл., Ефремовский р-он, пос. Козьминский.
• Мирновский сельский библиотечный филиал №50,
301879, Тульская обл., Ефремовский р-он, пос. Мирный.

2. Цели, предмет и виды деятельности МБУК «ЕЦБС»

2.1. Целью деятельности Учреждения является решение вопросов местного 
значения в сфере организации библиотечного, библиографического и 
информационного обслуживания населения, предоставления муниципальных услуг 
в сфере библиотечного обслуживания населения, в том числе проведение 
библиотечных мероприятий.

2.2. Предметом деятельности МБУК «ЕЦБС» является обеспечение 
библиотечного обслуживания населения муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области, удовлетворяющее 
потребности пользователей в области библиотечного дела.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующий 
основной вид деятельности - деятельность библиотек, включающая в себя: 
-библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание 
пользователей библиотеки, в том числе:
-формирование фондов, их учет и распределение, организация доступа к ним; 
хранение фонда документов на традиционных и нетрадиционных носителях 
информации, обеспечение его сохранности;
-библиотечно - информационное, в том числе справочно-библиографическое 
обслуживание пользователей, включая нестационарное и удаленное библиотечно­
информационное обслуживание;
-предоставление пользователям информации о составе библиотечных 
фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного 
информирования, в том числе удаленного доступа к сети «Интернет»;
-обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа к 
электронным информационным ресурсам;
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-популяризация деятельности библиотек через средства массовой информации, 
сайт МБУК «ЕЦБС», социальные сети, выставочную, информационную, 
издательскую деятельность;
-проведение библиотечных, культурно-просветительских и образовательных 
мероприятий, литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов, 
выставок и иных мероприятий;
-участие в мероприятиях и программах, направленных на поддержку и развитие 
библиотечного дела в муниципальном образовании.
-составление планов и отчетов работы Учреждения;
-организация повышения квалификации библиотечных работников.

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 
деятельности:
- ксерокопирование, сканирование документов из фондов Учреждения, не 
попадающих под действие исключительного права на использование 
произведения согласно части 4 Гражданского Кодекса РФ;
- ксерокопирование, сканирование и обработка иных документов;
- поиск информации в электронных ресурсах и в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»;
-выполнение тематических, уточняющих, фактографических 
информационных запросов;
-предоставление рабочего места с доступом в информационно­
телекоммуникационную сеть «Интернет»;
- распечатка на принтере;
- консультации по работе на. компьютере, по поиску в правовых и иных 
электронных базах данных;
- проведение мероприятий в хобби-центре;
- просмотр видеороликов в планетарии;
-предоставление помещения для проведения мероприятий (с согласия 
собственника).

2.5. При осуществлении деятельности, приносящей доход, Учреждение 
может устанавливать льготы детям дошкольного возраста, обучающимся, 
инвалидам и военнослужащим, проходящих военную службу по призыву, семьям 
участников СВО, ветеранам войны и труда, многодетным семьям, сотрудникам 
библиотек.

2.6. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

2.7. МБУК «ЕЦБС» вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 
указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его 
учредительных документах.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 
Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 
устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
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2.9. МБУК «ЕЦБС» самостоятельно в осуществлении своей творческой, 
культурной, экономической деятельности, социального развития коллектива в 
пределах имеющихся творческих и хозяйственных ресурсов и целей, 
предусмотренных настоящим Уставом.

Учредитель не вправе вмешиваться в творческую деятельность МБУК 
«ЕЦБС», за исключением случаев, предусмотренных действующим 
законодательством.

3. Имущество и финансовое обеспечение МБУК «ЕЦБС»

3.1. Имущество МБУК «ЕЦБС» находится в муниципальной собственности 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области и закрепляется за МБУК «ЕЦБС» на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Право оперативного управления в отношении муниципального движимого 
имущества, закрепляемого за МБУК «ЕЦБС», возникает у Учреждения с момента 
передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми 
актами или решением собственника, недвижимого имущества - с момента 
государственной регистрации права в Едином государственном реестре прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним.

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения МБУК «ЕЦБС» своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

3.3. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана 
финансово-хозяйственной деятельности. МБУК «ЕЦБС» самостоятельно 
планирует и осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность, которая 
направлена на реализацию ее основных целей и задач и осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для 
Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 
МБУК «ЕЦБС» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального’ задания МБУК 
«ЕЦБС» осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области. Неиспользованные в 
текущем финансовом году остатки средств, представленных Учреждению из 
бюджета муниципального образования Ефремовский муниципальный округ 
Тульской области на выполнение муниципального задания, используются в 
очередном финансовом году на те же цели.

3.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 
приобретенных Учреждением, за счет средств, выделенных ему на приобретение 
такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том 
числе земельные участки. Перечень особо ценного движимого имущества ведется 
Учреждением на основании данных бухгалтерского учета Учреждения 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области в разрезе сведений о полном наименовании объекта, отнесенного в
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установленном порядке к особо ценному движимому имуществу, его балансовой 
стоимости, инвентарном (учетном) номере (при его наличии).

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.7. Финансовое обеспечение осуществления МБУК «ЕЦБС» полномочий 
органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств 
осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области.

3.8. МБУК «ЕЦБС» осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.9. МБУК «ЕЦБС» без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБУК «ЕЦБС» 
собственником, или приобретенного МБУК «ЕЦБС» за счет средств, выделенных 
ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом.

3.10. МБУК «ЕЦБС» владеет, пользуется и распоряжается имуществом, 
закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и 
назначением этого Имущества.

МБУК «ЕЦБС» вправе заключать договоры аренды объектов муниципальной 
собственности муниципального образования Ефремовский муниципальный округ 
Тульской области, иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за 
ним на праве оперативного управления, с согласия собственника.

3.11. Источником формирования имущества МБУК «ЕЦБС» в денежной и 
иных формах являются:
- движимое и недвижимое имущество, закрепленное за МБУК «ЕЦБС» 
собственником муниципального имущества на праве оперативного управления;
- целевое бюджетное финансирование по федеральным, региональным и 
муниципальным целевым программам;
-субсидии из бюджета муниципального образования Ефремовский муниципальный 
округ Тульской области на выполнение Учреждением муниципального задания;
-субсидии, имеющие целевое назначение в соответствии с муниципальными 
программами;
-доходы от приносящей доход деятельности;
-добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-имущество, приобретенное за счет финансовых средств учреждения, в том числе 
за счет доходов, полученных от разрешенной учреждению приносящей доход 
деятельности;
-иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской 
Федерации.
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3.12. Права МБУК «ЕЦБС» на объекты интеллектуальной собственности 
регулируются законодательством Российской Федерации.

3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 
осуществляются собственником муниципального имущества.

3.14. МБУК «ЕЦБС» расходует бюджетные средства в соответствии с 
Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.15. Совершение сделок, возможными последствиями которых является 
отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБУК «ЕЦБС» на 
праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств 
бюджета муниципального образования Ефремовский муниципальный округ 
Тульской области, запрещается, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

3.16. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо 
используемое не по назначению имущество, закрепленное за МБУК «ЕЦБС» на 
праве оперативного управления либо приобретенное за счет средств, выделенных 
собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.17. Передача МБУК «ЕЦБС» некоммерческим организациям в качестве их 
учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением

\ особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
приобретенного МБУК «ЕЦБС» за счет средств, выделенных ему собственником 
на приобретение такого имущества, также недвижимого имущества, 
осуществляется в порядке, утвержденном постановлением администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области.

3.18. Осуществление МБУК «ЕЦБС» крупных сделок и сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется только с 
предварительного согласия администрации муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области. Порядок осуществления 
МБУК «ЕЦБС» крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность, определяется постановлением ' администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области.

3.19. Крупной сделкой, совершаемой МБУК «ЕЦБС», признается сделка или 
несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными 
средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с 
федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог 
при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
МБУК «ЕЦБС», определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, 
может быть признана недействительной по иску МБУК «ЕЦБС» или его 
Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна 
была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя МБУК «ЕЦБС».



9

Руководитель МБУК «ЕЦБС» несет перед МБУК «ЕЦБС» ответственность в 
размере убытков, причиненных МБУК «ЕЦБС» в результате совершения крупной 
сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли 
эта сделка признана недействительной.

3.20. МБУК «ЕЦБС» не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

3.21. Открытие и ведение лицевых счетов муниципальных учреждений, а
также иных счетов, открываемых МБУК «ЕЦБС» в соответствии с 
законодательством Российской Федерацией, осуществляется в порядке, 
установленном приказом финансового управления администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области.

3.22. На МБУК «ЕЦБС» в полном объеме распространяется действие 
Федерального Закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 года «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» (с изменениями и дополнениями).

3.23. МБУК «ЕЦБС» отвечает по своим обязательствам всем 
находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как 
закрепленным за МБУК «ЕЦБС» собственником имущества, так и приобретенным 
за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБУК «ЕЦБС» 
собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных 
собственником имущества МБУК «ЕЦБС» бюджетных средств, а также 
недвижимого имущества.

Собственник имущества МБУК «ЕЦБС» не несет ответственности по 
обязательствам МБУК «ЕЦБС».

4. Организация деятельности и управление деятельностью МБУК «ЕЦБС»

4.1. МБУК «ЕЦБС» возглавляет директор, именуемый руководитель, 
принимаемый и увольняемый начальником Управления по согласованию с главой 
администрации.

Права и обязанности руководителя, а также основания для прекращения 
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

4.2. Руководитель действует от имени МБУК «ЕЦБС» без доверенности, 
представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее 
пределами.

Руководитель МБУК «ЕЦБС» действует на принципах единоначалия и 
самоуправления, и несет ответственность за последствия своих действий в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 
Тульской области, нормативными правовыми актами муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области, настоящим Уставом и 
заключенным с ним трудовым договором.
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4.3. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет 
следующие полномочия:
- осуществляет прием сотрудников по согласованию с начальником Управления; 
-увольнение работников МБУК «ЕЦБС», расстановку кадров, распределение 
должностных обязанностей;
-несет ответственность за уровень квалификации работников МБУК «ЕЦБС»;
- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых 
средств, принадлежащих МБУК «ЕЦБС»;
-утверждает штатное расписание, планы работы, осуществляет контроль за их 
выполнением;
-распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает 
должностные инструкции;
-издает приказы, утверждающие распределение нагрузки, ставок, а также размер 
стимулирующих и компенсационных выплат в пределах выделенных средств;
-несет ответственность за жизнь и здоровье работников учреждения во время 
работы, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
-осуществляет иные полномочия в соответствии со своей компетенцией.

4.4. Руководитель МБУК «ЕЦБС» несет ответственность перед государством, 
обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с 
функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 
требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

4.5. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской 
обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации 
»Российской Федерации» руководитель:
-организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, 
подлежащих призыву на военную службу;
-создает необходимые условия для выполнения работниками воинской 
обязанности;
-представляет отчетные документы и другие сведения в администрацию 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области и военные комиссариаты;
-проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных 
заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;
- обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву 
на военную службу по мобилизации, и состоящих с МБУК «ЕЦБС» в трудовых 
отношениях, на сборные пункты или в воинские части;
-является начальником штаба гражданской обороны МБУК «ЕЦБС».

4.6. Совмещение должности руководителя МБУК «ЕЦБС» с другими 
руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 
руководства) не допускается. На время отсутствия руководителя (отпуск, болезнь и 
др.) обязанности руководителя возлагаются на одного из сотрудников МБУК 
«ЕЦБС».

4.7.Органом самоуправления МБУК «ЕЦБС» является Общее собрание 
трудового коллектива. Порядок и формы осуществления полномочий Общего 
собрания трудового коллектива Учреждения определяются в соответствии с 
действующим законодательством, настоящим Уставом и другими локальными 
актами Учреждения.
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4.8.Общее собрание трудового коллектива МБУК «ЕЦБС» созывается по 
мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение на собрании 
принимается простым большинством голосов (процедура голосования 
определяется собранием), при условии участия в его работе не менее половины 
сотрудников, для которых МБУК «ЕЦБС» является постоянным местом работы.

Общее собрание трудового коллектива рассматривает вопросы развития 
МБУК «ЕЦБС» и порядка предоставления работникам социальных льгот.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива 
относится:
-принятие основных направлений развития и планы экономического и социального 
развития учреждения;
-заслушивание ежегодных отчетов руководителя о поступлении и расходовании 
средств;
-одобрение коллективного договора и наделение полномочием одного из 
сотрудников на его подписание от имени трудового коллектива;
-выдвижение коллективных требований и избрание полномочных представителей 
дая участия в разрешении коллективных трудовых споров.

4.9.Обязанности и компетенция руководителей структурных подразделений 
учреждения устанавливаются на основании локальных нормативных актов.

5. Информация о деятельности МБУК «ЕЦБС»

5.1.МБУК «ЕЦБС» обеспечивает открытость и доступность следующих 
документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации МБУК «ЕЦБС»;
3) решение учредителя о создании МБУК «ЕЦБС»;
4) решение учредителя о назначении руководителя МБУК «ЕЦБС»;
5) план финансово-хозяйственной деятельности МБУК «ЕЦБС»;
6) годовая бухгалтерская отчетность МБУК «ЕЦБС»;
7) сведения о проведенных в отношении МБУК «ЕЦБС» 
контрольных мероприятиях и их результатах;
8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
9) положения о филиалах;
10) отчет о результатах деятельности МБУК «ЕЦБС» и об использовании 
закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый 
в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и 
полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, 
установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской 
деятельности.

Указанные документы не размещаются на официальном сайте для 
размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» в случае, если такие 
документы содержат сведения, составляющие государственную тайну.
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5 2. Документы, указанные в пункте 5.1 устава, размещаются на 
официальном сайте для размещения информации о государственных и 
муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
муниципального учреждения. В случае, если такие документы содержатся в 
федеральных информационных системах или подлежат в обязательном порядке 
включению в государственные и (или) муниципальные информационные системы 
» соответствии с законодательством Российской Федерации, такие документы 
подлежат размещению на официальном сайте для размещения информации о 
государственных и муниципальных учреждениях в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» посредством информационного 
взаимодействия официального сайта для размещения информации о 
государственных и муниципальных учреждениях в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» с государственными и (или) 
муниципальными информационными системами в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя 
муниципального учреждения, вправе передать на основании принятого им 
правового акта права по размещению на официальном сайте для размещения 
информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» документов о муниципальном 
учреждении этому муниципальному учреждению.

Размещение таких документов на официальном сайте для размещения 
информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и ведение данного сайта осуществляются 
в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, 
валютной, банковской деятельности.

6. Порядок комплектования персонала МБУК «ЕЦБС» 
и условия оплаты труда

6.1.Трудовые отношения МБУК «ЕЦБС» и работников регламентируются 
бессрочным или срочным трудовым договором, условия которого не могут 
противоречить ТК РФ.

Назначение на должность осуществляется директором в пределах 
утвержденного штатного расписания при условии соответствия работника 
предъявляемым требованиям.

К работе с детьми не допускаются лица, которым она запрещена по 
приговору суда или по медицинским показаниям, лица, имеющие судимость за 
определенные преступления, перечень которых устанавливается 
законодательством РФ.

6.2 .Условия оплаты труда работников МБУК «ЕЦБС» определены 
Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 
культуры муниципального образования Ефремовский муниципальный округ
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Тульской области. Помимо основной трудовой нагрузки, работник может с 
разрешения директора МБУК «ЕЦБС» выполнять работу, носящую временный 
характер (внутреннее совмещение).

6.3. Стимулирование работников МБУК «ЕЦБС» определяется Положением 
о выплатах стимулирующего характера (премии) работникам Муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Ефремовская централизованная библиотечная 
система».

6.4. При приеме на работу МБУК «ЕЦБС» должно ознакомить работника со 
следующими документами:
- Уставом МБУК «ЕЦБС»;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Коллективным договором;
- Должностной инструкцией;
-Инструкцией по охране труда и технике безопасности для библиотечных 
работников.

6.5. Продолжительность рабочей недели специалистов составляет 40 часов в 
неделю по утвержденному графику, сельских библиотекарей 36 часов в неделю.

6.6. Работники имеют право:
6.6.1. на очередной отпуск в соответствии с текущим законодательством по 

графику, утвержденному руководителем;
6.6.2. на нормальные санитарно-гигиенические условия труда;
6.6.3. на поощрение за трудовые успехи.
6.7. Работники обязаны:
6.7.1. строго соблюдать трудовую дисциплину;
6.7.2. добросовестно исполнять свои обязанности.

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация МБУК «ЕЦБС»

7.1. МБУК «ЕЦБС» может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» и другими федеральными законами.

Реорганизация МБУК «ЕЦБС» может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения или выделения.

7.2. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения 
принимается Учредителем путем издания распорядительного акта.

7.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносят 
соответствующие изменения.

7.4. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного Учреждения 
осуществляется в порядке, установленном нормативным актом администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области.

7.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного
Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Федеральным 

законом от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
7.6. В случае ликвидации Учреждения Учредитель назначает 

ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются 



14

за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным 
законодательством может быть обращено взыскание.

7.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода в 
порядке правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам.

7.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 
передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

7.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 
прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

7.11. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникшего Учреждения (учреждений).

7.12. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему 
другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента 
внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенного Учреждения.

8. Порядок утверждения и внесения изменений 
в Устав МБУК «ЕЦБС»

8.1. Утверждение Устава и внесение изменений в Устав МБУК «ЕЦБС» 
подлежат согласованию и утверждению в порядке, установленном нормативно­
правовым актом администрации муниципального образования Ефремовский 
муниципальный округ Тульской области.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после согласования 
подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

9. Локальные акты МБУК «ЕЦБС»

9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность МБУК «ЕЦБС» 
являются: приказы, планы, инструкции, положения, правила. Договоры и иные 
локальные акты, принятые в установленном порядке и рамках имеющихся у 
Учреждения полномочий.

9.2. Локальные акты МБУК «ЕЦБС» не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации, законодательству Тульской области, 
муниципальным правовым актам муниципального образования Ефремовский 
муниципальный округ Тульской области и настоящему Уставу.

9.3. Локальные акты утверждаются приказом директора. Локальные акты, 
регулирующие трудовые отношения с работниками принимаются на общем 
собрании работников.

10. Заключительные положения

10.1. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, МБУК 
«ЕЦБС» руководствуется действующим законодательством Российской 
Федерации.
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