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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное }пrреждение дополнительного образования к!етско-

юношеский центр кМолодежньй>, именуемое в даrrьнейшем <Учреждение>, создапо пугем

изменения типа М}ъиципtlльного бюджетного образовательного rФеждения дополнительного

образования детей (Спортивньй детско-юношеский центр (Молодежrrьй> на осЕовании

постiшовления адr,rинистрации г. Владимира ко создании М}rrиципального автономного

образовательного )цреждения дополнительного образования детей (Детско-юношеский центр

(Молодежный) от 24.|2.2012 }lЪ 5542.

Учреждение переименовztно на основании приказа Управления по делам молодежи

администрации города Владимира J\Ъ 143 от 14.12.2015 г. кО переименовании Муниципiiльного

автономного образовательного rIреждения дополнительного образовlшия детей <,Щетско_

юношеский центр (Молодежньй)

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

Тип - Учреждение доrrопнительного образования.

1.3. Учредителем и собственником Учреждения явJuIется }fуниципальЕое образование город

Владимир. Функции и полномочия у{редитепя осуществляет Управление по физической культуре

и спорту администрации города Владимира (далее по тексту - Учредитель). Функции и

полномочия собственника в отношении имуществ4 закрепленного за Утеждением, осуществляет

Управление муниципальным иNt}.Iцеством г. Владимира.

1.4, Полное наименов:u{ие Учреяцения: Муниципа.llьное автономное учреждение

дополнительного образования <.Щетско-юношеский центр <Молодежный>, сокращенное -
МАУДО ДЮЦ кМолодежньй>.

1.5. Учрел.цение явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве

оперативного управления, саN.rостоятельный баланс, кругл}то печать со своим нмменованием,

штамп, бланки, эмблему и др}тие реквизиты, )твержденные в устalновленном порядке,

приобретает имущественные и не иму]цественные права, заключаЕт договоры, может быть истцом

и ответчиком в суде.

Автономное у{реждеЕие, созданное на базе имуществ4 нalходящегося в муниципальной

собственности, вправе открывать счета в кредитных организацшtх и (или) лицевые счета

соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах

субъекгов Российской Федерации, м}циципzrльных образований.

1.6, Учреждение приобретает прalва юридического лица с момента его государственной

регистрации.

1.7. Учреждепие р1ководствуется в своей деятельности Констит}цией Российской

Федерации, федермьньrми з:кона {и и иными нормативно-прlвовыми актами Российской

Федерачии, законЕll\rи и иными нормативно-правовыми актами Владимирской области и города



Владимира.
1.8. Учреждение имеет прtlво устанЕlвливать прямые связи с )пrреждениями, предприятиями,

оргaшизацIUIми, в том числе иIIостранными,

1.9. УчрежденИе несет В установленIrоМ закоЕодательством Российской Федералии порядке

ответствеЕносТь за: невыполнение функчий, определенных настоящим Уставом; реализацию не в

полном объеме образовательньгх прогрalмм в соответствии с }твержденными уlебньпuи планllми;

качество реаJIизуемых образовательньrх программ; соответствие форм, методов и средств

оргrшизации образовательвого процесса возрасту, интересам и потребностям физических лиц;

жизнь и здоровье физических лиц и работников r{реждепия во времJI образовательного процесса;

нарушоние прав и свобод обуrающихся и работпиков )чреждения; иное, предусмотреЕное

законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуцеством, находящимся у него на

праве оперативЕого управления, за искJIючением недвижимого имущества и особо ценного

движимого имуществq закрепленных за Учреждением собственником этого иDrуIдества или

приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньж ему собственником на приобретение

этого и}f}тцества. Собственник имущества Учреждения Ее несет ответственности по

обязательстваtr,l Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества

Учреждения.

1.11. ОтвошениJI между Учредителем и Учреждением реryлируются действующим

зzlконодательством и настоящим Уставом.

1.12. ,Щоходы Учреждения поступaют в его самостоятельное распоряжение и использ},ются

им для достижения целей, ради KoTopbD( оно создаЕо, если иное не предусмотрено действующим

законодательством .

1.13. Собственник имущества Учреждения не имеет прzlва на поJryчение доходов от

осуцествления Учреждением деятельности и использованиJI закрепленного за Учреждением

имущества.

1.14. Ежегодно УчреNtдение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об

использовании зaкрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой

информации. Порялок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны

содержаться в отчетах, устанавлив:lются Правительством Российской Федерации.

1.15. Учреждение обязано вести бухгалтерский rrет, представJIять бухгалтерскую и

статистическую отчетность в порядке, уст rовленном зlконодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение предост.вJIяет информачию о своей деятеJБности в оргzшы

государственной статистики, налоговые оргllны, иные орпlны и лиц:lм в соответствии с

зaжонодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.



1.17. Место нахождения Учреждения: 600005 г. Владимир, Октябрьский проспею, д.41-б.

1 .18. Учреждение создано на Ееопределенньй срок.

1.19. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих докрлентов:

- устаз Учреждения, в том r{исле внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение Учредите;rя о создaшии Учреждения;

- решеЕие Учредителя о ЕазЕачении руководитеJIя Учреждения;

- положениJI о филишrах, предстчвительствах Учреждения;

- докумеЕты, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- годовaц бухгалтерскм отчетность Учреждения;

- IчIУIJИЦИПаЛЬНОе ЗаДirНИе На ОКaХ}аНИе УСЛ}Т;

- отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним

муниципального имущества;

- докуп{еЕты, составленные по итогаN{ контрольньD( мероприятий, пров9денньD( в отношении

}.{реждений.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2,1. Щелью деятельЕости у{роr(дения явJIяется развитие мотивации лиIшости к познaшию и

творчеству, реализация дополЕительньtх образовательных програI\,tм и услуг в иIIтересах лищlости,

общества' государства.

2.2. Основньп.rи задачЕlN{и деятельности Учреждения являются:

2.2.1. обеспечение необходимых условий дJuI личностного рzlзвитиJI> }крепления здоровья9

профессионального саN{оопределения и творческого труда физических лиц;

2.2.2. адаптылия физических лиц к жизЕи в обществе;

2.2.3. формироваЕие общей культуры;

2.2.4. организация содержатеjIьного досуга;

2.2.5. уловлетворение потребности физических лиц в зalItятиях физической кульryрой и

спортом;

2.2.6. создание условий для оргtlнизации и развития спортивного волонтёрского движения

на территории города Владимира и Владимирской области пlтём привлечения детей

и молодежи к бескорыстному rrастию в социаJIьЕо-значимой деятельности.

2.З, Мя достижения указанной в пункте 2.1 настоящего Устава цели и решения, указанных

в пункте 2.2 настоящего Устава, задач Учреж,дение осуществJIяет след}тощий осЕовной вид

деятельности:



85. 41 - Образование дополЕительное детей и взросльIх.

2.4. Муниципальное задаlIие дтя УчреждеЕия в соответствии с пре.ryсмотреЕIrыми

насюящим Устазом основными видit}.fи деятелъности формирует и угверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип{uIьного задания. Уменьшение объема

сФсидии, предоставленной на вьшолнение муниципального заддlия, в течение срока его

выполнения ос}.IцествJIяется только цри соответств},ющем изменеЕии м)/Ilиципального заддшя.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного м).ниципаJьного задания, а также в сJIrftrл(,

определенньD( федеральньь,rи тконаi\.{и, в пределах установленного NrуI]иципаJьного задаЕия

выпоJIIIять работы, оказывать усл}ти, относящиеся к его вид€lм деятельности, дrя физических и

юридических лиц за плату и на одинtlковьfх при оказании одних и тех хе ycJr}.г условиях. Порядок

определения размера платы устанilвливается Учредителем в соответствии с действутощим

закотrодательством Российской Федерации и муIrиципt}льными правовыми актtll\,lи.

2.6. Учреждение вправе осуществJlять иные виды деятеJIьности, не явJIяющиеся осIIовными

видаIvtи деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижеЕию целей, ради KoTopbD(

ollo создalно, и соответствующие указанным цеJlям, при условии, что такая деятельность указана в

настоящем Уставе. Учреждение вправе осуществJIять следlтощие иные виды деятеJIьности, Ее

явJUIющиеся основными видаI4и деятельIlости:

9З.19 -.Щеятельность в области спорта прочаlI;

93.12 - ,Щеятельность спортивньrх шryбов;

93.1 1 -,ЩеятельЕость спортивIlьп< объеюов;

9З.29.9 - ,Щеятельность зрелищно-развлекательная прочaш, не вкJIюченЕая в д)угие

группировки;

96,04 -,Щеяте.rьность физкультурно-оздоровительЕая;

55.90 - ,Щеятельность по предоставлению прочих мест дJIя временного проживаЕия;

59. 1 4 -,Щеятельность в обJIасти демонсlрации киЕофильмов;

52.21.24 - ,Щеятельность стоянок дJIя трtlнспортньD( средств;

77 .21 - Прокж п аренда товаров для отдьrха и спортивньD{ товаров;

7З.1 1 - .Щеятельность реклчlN{ных агентств;

88.91 - ПредоставJIение усJrуг по дневЕому }ходу за детьми;

81.29 -.ЩеятельIlость по чистке и форке прочая;

4З.З2 - Работ1,1стоJIярные и плотничЕые,

43.33 - Работы по устройству покрьrгий полов и облицовке стен;

94.99 - .Щеягельность прочих общественньтх оргшrизаций и пекоммерческих оргшrизаций,

кроме религиозньD( и политических организаций.



2.7. Учреждение не вправе ос)дцествлять виды деятельЕости, окilзывать платные усJryги, не

предусмотренные Еастоящим Уставом.

2.8. Финансовое обеспечение выполЕепия муниципального задания Учреждением

ос)лцествJlяется в виде субсидий из бюджета города.

Финансовое обеспечение выполнения муниципzrльного задания осуществJuIется с r{етом

расходов на содерж:шие недвижимого имущества и особо ценного движимого иму]цества'

закрепленньD( за Учреждением или приобретенньrх Учреждением за счет средств, вьцеленных ему

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов Ira уплату налогов, в качестве

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные

)п{астки.

В сrrучае сдаtм в ареЕду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного

движимого имуществ4 зttкрепленного за Учреждением уполЕомочеЕным оргапом местцого

саN{оуправления или приобретенного Учреждением за счет средств> вьцеленных ему Учредителем

на приобретение такого имуществ4 финансовое обеспечение содержания такого им)дцества

Учредителем не осуществJIяется.

2.9. Учреждение ос)дцествляет операции с поступzlющими ему в соответствии с

законодательством Российской Федерации средстваI\{и через лицевые счета, открываемые в

территориaльном орг{u{е Федерального казначейства или финансовом оргalне м}ниципального

образования, через счета открытие в банках и иных кредитньD( оргilнизациях в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодатеJьством Россий-

ской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиаъности.

Управление Учреждением осуществJIяется в соответствии со своей компgгенцией

Учредителем, директором Учреждения, Наблюдательным советом, Педагогическим советом,

Советом трудового коJIлектива.

В целях }чета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обу{шощихся по вопрос:l}l управлениJI Учреждением и при приЕятии Учреждением локальньD(

нормативньrх актов, затрагивающих права и зalкоЕные интересы обгrающихся, по инициативе

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуrаощихся в Учреждении создается

Совет родителей обуrаrощихся.

З.2. К компетенции Учредителя относится:

3.2.1. }"тверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учеждения, в

части, касающейся имущества Учреждения, - по согласованию с Управлением м},ниципмьным



им}тцеством г. Владимира;

3.2.2, принятие решений по предложению руководитеJIя Учреждения и рекомендации

Наблюдательного совета о создilнии и ликвидации филиалов, об открытии и зaжрытии

представительств;

3.2,3. формирование и }тверждение м}ъиципального заданиJI Учреждению в соответствии с

видalми деятельности, отнесенным к основной деятельности;

3.2.4. осуществление мероприятий по реорганизации и ликвидации Учреждения, а Tllкжe по

изменению его типа и вида;

3.2.5. угвержление передаточного акта или разделительного балшrса;

З,2.6. цазначение ликвидационной комиссии и )тверждение промехqточного и

окончательного ликвидационньD( балансов совместно с управлением муниципальным иIчtуIдеством

г. Вла,димира;

3.2.7, осуществление контроJIя за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение

отчетЕости по формаru государственного статистического паблюдения, угвержденЕым

законодательством Российской Федерации;

3.2.8. осуществrrение в порядке, установленном муЕиципальными правовыми актilIt{и,

согласов:lния распоряжения особо ценным движимым имуществом, зllкрепленным за

Учреждением уполномоченным органом местного сtlмо}правления или приобретенньпrл

Учреждением за счет средств, выделеЕЕых ему У.rредителем на приобретение такого имуществ4 а

тtкже недвижимым имуществом, вкjпочtш передачу его по договорам аренды, безвозмездного

пользованиJI и иЕым договор1lI\{, предусматрив:lющим передачу прав владеНиЯ и ПОЛЬЗОВаНИЯ В

отношении укaвzшного имущества;

3.2.9. иные полномоtшя, предусмотенные законодательством Российской Федерации и

муниципaUIьными прzlвовыми акт€lN{и,

3.3. Непосредственное (текущее) рщоводство Учреждением осуществJuIет директор

Учреждения. ,Щиректора УчрежденшI назначает и }ъольняет с должности глава города Владимира.

3.4. .Щиректор организует и обеспечивает работу Учреждения, осуществJIяет р}ководство

деятеJIьностью Учреждения. .Щиректор по вопросilм, отнесенным настоящим Уставом и тудовьш

договором к его компетенции, действует на принцип:rх единоначалия и подотчетеп Учредителю.

З.5. Во время отс}тствия директора (отпуск, командировк4 болезнь и прочее) его

обязанности исполняет работник Учреждения, назначенный глaвой администации города

Владимира. Исполняющий обязанности директора Учреждения несет персональпую

ответственность за финшrсово-хозяйственн},ю деятельность Учреждения.

3.6.,Щиректор несет ответственность:

3.6.1. за результаты деятельности и эффеюивность использования имущества Учреждения;



3.б.2. за соб.rподение в Учрепс.дении норм охраны труда й техники безопаспости;

З.6.З. за жизнь и здоровье физический лиц и работников во время образовательвого

процесса;

З.6.4. за оргarяизацию и ос)лцествление мероприятий гражданской обороны, мероприятий

по предупреждению чрезвычайньrх сиryаций, создilние и обеспечение сохранности нalкопленньD(

фондов индивидуальньIх и коллективньIх средств защиты и имущества гражданской обороны, а

тtкже за подготовку и обуrение персонаJrа действияrл в чрезвычайньrх сиryациях на

подведомственньц территориях и объектах;

З.6.5. за нарушение договорньгх, кредитных, расчетrых обязательств, прilвил

хозяйствования, устЕшовленных законодательством Российской Федерачии;

З.6.6. за последствия своей деяrе.rьности в соответствии с зilконодатеJIьством Российской

Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

3.7. К полномочиям директора по организации и обеспечению работы Учреждения

относятся:

3.7.1. действие от имени Учреждения без доверенности, представление его интересов в

оргапах государственной власти и местного самоуправления, предприятиJIх, уФеждениях и

оргilнизациях;

3.7.2. осуществление приема на рабоry, расстановки и увольЕения кадров, распределения

должностных обязанностей, ответственность за }?овеЕь квалификации работников, применение к

ним мер пооtцрения и взыскalния;

3.7.3. пллrирование, организация и контроль деятельЕости Учреждения;

3.7.4. закпочение договоров, в том числе трудовьIх, вьцача доверенностей;

3.7.5. }тверждение плана финансово-хозяйственной деягельности Учреждения и штатного

расписания в пределах вьцеленных ассигнований;

3.7.б. распоряхение имуществом Учрежденйя и обеспечение рациоЕarльного использовalниJI

финансовьп< средств Учреждения в порядке, установленном действующим зlжоt{одатеJIьством

Российской Федерации и настоящим Уставом, совершение в установленном порядке сделок от

имени Учреждения;

3.7.7. ведение }п{ета граждан, пребыв:tющих в запасе, постоянно работающих в

Учреждении, и проведение работ по бронировапию гражд:tн, пребывающих в запасе;

3.7,8. издание в предел:rх своей компетенции приказов, обязательных для исполнения всеми

работниками Учреждения;

3.7.9. обеспечение собrrюдениJI правил и нормативньD( требований охр:lны труд3"

противопожарной безопасности, санитарно-гип{енического и противоэпидемического режимов,

ответственность за организациоЕно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;



3.7.10. осуществление иных полномо.п,tй, предусмотренньIх законодатеJIьством Российской

Федерации, 1Фудовьп.{ договором.

3.8. В Учреждении создается Набrrюдательный совет из 7 членов, В состав

Наблюдательного сов9та входят:

- представитель Учредителя;

- представитель управлеIrия мунициtlalльным имуществом г.Владимира;

- два предстzвителя работников Учреждения, избираемьж Педагогическим советом;

- три представителя общественности, имеющих заслуги и достижения в сфере деятельности

Учреждения, либо представители организаций, сотрудничающие с Учреждением и

змнтересованный в его развитии.

Количество представителей оргашов местного сЕll,tоуправлепия в cocTitBe НаблюдательногО

совета не должно превышать одIrу треть от общего числа IшеЕов Набrподательного совета

Учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного сzlмоуправления

составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя

Учреждепия. Количество представителей работников Учреждения не может превышать од{у Tpgтb

от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

,Щиректор Учреждения и его заместители не могуI бьпь членами Наблюдательпого совета,

Членами Набrподательного совета не могуг быть лица, имеющие песнятуtо или непогашенЕуIо

судимость.

3.9. Срок полномочий Набrподательного совета cocTilBJuIeT пять лет. Одно и то же лицо

может бьrгь чrrеном НаблюдательЕого совета неогрilниченное число рrrз.

3.10. Учрежление не впрalве вьшлачивать членам Наблюдательного совета вознаграждеЕие

за вьшоJшение ими своих обязанЕостей, за искJIючеЕием компенсации док},I1.1ентальЕо

подтвержденЕьIх расходов, непосредственЕо связаЕньrх с участием в работе Наблюдательного

совета. Члены Наблюдательного совета мог},т пользоваться усJI}таь{и Учреждения тоJIько на

p:lBHbD( условиrIх с другими граждд{:! {и.

3.11. Решение о назначении членов Набrподательного совета или досрочном прекрацении

их полномочий принймается Учредителем. Решение о назначеЕии предстztвитеJIя работников

Учреждения ътецом Наблюдательного совета или досроtшом прекращении его полномо.ий

принимается в порядке, предусмоценном настоящим Уставом.

Полномочия члена НабrподательЕого совета могл быть прокращены досрочно:

- по просьбе ч;lена Набrподательного совета;

- в сJIyIае невозможности исполнения членом НаблюдатеJIьного совета своих обязанностей

по состоянию здоровья или по приtмне его отсутствиJI в месте нахождения Утеждения в течение

четырех месяцев;



- в слriае привлечеЕия tцена НабJIюдательного совета к }толовной ответствепности.

Полномочия .r,reHa Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного

самоуправления и состоящего с этим оргaшом в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекрацения трудовьrх отношений;

- могуг бьrгь прекраlr(ены досрочно по представлению указilнного оргiша местного

сal]{оуправления.

Вакантные места, образовatвшиеся в Набrподательном совете в связи со смертью или с

досрочным прекращением полномочий его членов, за]\{ещаются на оставшийся срок полномочий

Наб.шодательного совета.

З.12. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий

Наблюдательного совета членаJ\{и Наблюдательного совета из их числа простым большинством

голосов от общего числа голосов .rленов Наблюдательного совета. l lредстllвитель работников

Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

Набrподательный совет в любое время вправе переизбрать своего председатеjIя.

Председатель Наблюдательного совета организует рабоry Наблюдательного совета,

созывает его заседfiшя, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсlтствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по

возрасту член Наб.пюдательного совета, за исключением представителя работников УчреждениJI.

Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного

совета члеЕаN{и Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего чисда голосов

членов Наблюдательного совета. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку

заседаний Наблюдательного совета, ведеЕие протокола заседаний и достоверность oтptDкeнHbrx в

них сведений, а также ос)лцествляет рассылку извещений о месте и cpoкarx проведения заседаний.

Извецения о проведении заседания и иные материаJIы должны быть направлены членам

Наб.шодательного совета не позднее, чем за три дня до проведениJI заседaшия.

3. 1 3. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения:

3. 1 3. 1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в настоящий

Устав, приrrятии Устава в новой редакции;

2) предложения Учредитеlrя или директора Учреждения о создании и ликвидации

филиалов, об открьпии и закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реоргalнизации Учреждония или

его JIиквидации;

4) предrожения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества,

закрепленного за Учрехс,дением на пр:lве оперативного )пр{lвления;



5) предложения директора Учреждения об уrастии Учреждения в др}тих юридических

лицilх, в том .iисле о внесении денежньD( средств и иного им)лцества в уставньй (склало.*rьй)

кaшитaUI других юридических лиц или передаче такого имуIдества иным образом дрlтlтм

юридическим лицЕlм, в качестве уrредитеJIя или rlастника;

6) проект плшrа финшrсово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения про9кты отчетов о деятельности Учреждения и

об испоlьзовании его иIчtуIдества, об исполнении плztна его финансово-хозяйственной

деятельности, годов},ю бухга.rтерскlто отчетность Учреждения;

8) предложепия директора Учреждения о совершении сделок по р.юпоряжению

имуществом, которым в соответствии с зilконодатеJIьством Российской Федерачии Учреждение не

впрaве распоряжаться сzlмостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупньrх сделок;

10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в которых имеется

заинтересованность;

ll) предложениrI директора Учреждения о выборе кредитньD( организаций, в которых

Учреждение может открьпь банковские счета;

12) вопросы проведениJr аудита, годовой бухгмтерской отчетности Учреждения и

}тверждеЕия аудиторской организации.

3.13.2. По вопросtlм, указilнным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 3.13.1 настоящего Устава,

Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам

решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

По вопросу, указанному в подпупкте б пункта 3.13.1 настоящего Устава, Наблюдательный

совет дает закJIючение, копиJI которого нttправJIяется Учредителю Учреждения. По вопросаrr.r,

указtшным в подп},нктtlх 5 и 11 пункта 3.13.1 настоящего Устава, Наблюдательньй совет дает

з{lкJIючение. .Щиреюор Учреждения принимает по этим вопроса},r решения после рассмотрения

заключений Наблюдательного совета.

.Щокуиенты, представJIяемые в соответствии с подп}нктом 7 пункта 3.13.1 настоящего

Устава' угвержлаются Наблюдательным советом. Копии указшrньж документов направJUIются

Учредитеrпо Учреждения.

По вопросам, }казчшным в подItуIlкт:lх 9, 10, 12 rryтrкта З.13.1 настоящего Устава,

Наблюдательный совет принимает решениJI, обязательные для директора УчреждениJI.

3.13.З. Рекомендации и зtlкJIючеЕия по вопросtц,t, указанным в подп}цктuж 1 - 8 и 11 пувкта

3.13.1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего Iшсла голосов члеЕов

Наблюдательного совета.

Решения по вопросаN{, }кд}анным в подп}цктах 9, 12 пункта 3.13,1 настоящего Устава,



принимalются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа

голосов Наблюдательного совета.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.13.1 настоящего Устава,

принимaются Наблюдательным советом в порядке, предусмотренном законодательством

Российской Федерации д'rя совершения автоЕомным уrреждением сделок, в совершении KoTopbD(

имеется заинтересован ность.

3.13.4. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с

настоящим Уставом, не мог}т быть переданы на рассмотрение других органов Учреждепия.

3.13.5. По требованию Наблюдательного совета или любого из его Iшенов друп.Iе оргiшы

Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросаJ\.{, отЕосящимся к компетенции

Наблюдательного совета.

3. 14, Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета.

З.14.1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже

одного раза в квартал.

З.14.2. Заседание Наб-тподательного совета созывается его председателем по собственной

инициативе, по требованию Учредителя, чlена Наблюдательного совета или директора

Учреждения.

З.14.3. Порялок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного

совета определяются Положением о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения заседаний

Наблюдательного совета, }"тверждаемьш Наблюдательным советом.

3.14.4. В заседании Наблюдательного совета вправе r{аствовать директор Учреждения.

Иные лица, приглашенные председателем Наблюдательного совета, могут участвовать в заседalнии

Наблюдательного совета, если против их прис}тствия не возражает более чем одна треть от

общего .п.rсла членов Наблюдательного совета,

3.14.5. Заседание Наблюдательного совета явJIяется правомочным, если все 1шены

Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседalнии прис}тствует

более половины членов Наблюдательного совета. Передача .rленом Наблюдательного совета

своего голоса другому лицу не допускается.

3.14.6. Каждьй член Наблюдательного совета имеет при голосов:lнии один голос. В слуrае

равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

3.14.7, Первое заседание Наблюдательного совета после его создzu{ия, а также первое

заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. ,Що

избрания председателя Наб:подательного совета на таком заседании председательствует стаРШИЙ

по возрасту член Наблюдательного совета, за искJIючением представителя работникОв

Учреждения.



3,i5. В целях р}ководства педагогической деятельностью, развития и совершенствовaшия

уrебно-воспитательяого процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста

педагогических работников, руководителем Учреждения может бьrrь создан Педагогический

совет

3.16. В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения, зап,tеститель

директора по УВР, все пед{гогические работники, которые состоят в трудовьIх отношениJIх с

образовательной организацией, специалисты по работе с молодежью.

3. 1 7, Главньпvи задачами Педагогического совета являются:

1) реализация государственной политики в сфере дополнительного образования;

соблюдение прЕrв у{астников образовательного процесса в УчреждеIrии;

2) собrподение законодательства в сфере дополнительного образования;

3) ориентация деятельности педtгогического коллектива на совершенствование качества

образовательноЙ деятельности.

3.18. Полномочия Iшенов Педагогического совета реализуются в течеЕие гlебпого года.

3. 19. Педагогический совет осуществляет следуIощие полномочия:

1) принимает дополнительные общеобразовательные общеразвивающие програ}.lмы

МАУДО ДЮЦ <Молодежньй> и обеспечивает контроль их реализации;

2) принимает решения о переводе обу.{атощихся по итогаN.{ проме}qдочЕой аттестации на

следующий год обl"rения;

3) принимает решения об угверждении у{ебного плана центра;

4) принимает решение об 1тверждении перещrя УМК и уrебников, используемьD( в центре,

дает согласие на использовzlние методик образовательной деятеrьности и образовательньтх

технологий;

5) принимает систему внутренней оценки качества образования;

6) рассматривает годовой план работы Педагогического совЕта и годовой план работы

центра;

7) обсуждает вопросы r{ебной, воспитательной, организационно-массовоЙ и методическоЙ

работы в центре;

8) заслlrпивает информацию и отчеты о работе отдельньIх педaгогов, докJIады

представителей администрации центра по вопросаI\.r образования об},.rающихся, в том числе

сообщения о проверке соб:подения санитарно-гигиенического реяшма школы, Об ОХРlШе ТРУДа И

другие вопросы образовательной деятельности центра;

9) засrryшивает и обсуждает опыт работы педaгогов в области повых педагогических и

информационньгх технологий. iшторские прогрilммы. лебно-методические пособия;



l0) рассматривает и предлагает кандидатуры из числа педагогических работников к

нaграждению отраслевыми и ведомственными наградами, к различным видilм поощрения;

1l) рассматривает и предлагает списки дJlя Еаграждения и поощрения обуrающихся;

12) создает при необходимости временные и постоянные комиссии по разJIичным

направлениям образовательной деятельности, творческие группы для решения локальньж

педагогических задач и устанавливает их полномочия по согласовilнию с директором МАУ.ЩО

ДЮЦ <Молодежный>;

13) осуществляет контроль за выполнеЕием решений Педагогического совета информирует

коллектив об их выполнении, реализует зчrмечания и предложения педагогических работников

центра, учiютников образовательньп< отношений;

14) принимает решение о ведении платной образовательной деятельности по конкретным

дополнительЕым общеобразовательным общеразвиваrощим програN,rмarм;

15) вырабатывает предложения директору МАУДО !ЮI_1 <Мололежньй> и Учредитеrпо по

вопросalм совершенствования и развития образовательной деятельности.

3.20. Совет трудового коJIлектива является выборньпu представительным органом

сzlI\,tоуправленIUI тудового коллектива Учреждения.

3.2l. Совет трудового коJIлектива избирается на общем собрании коллектива ожрытым

голосовапием сроком Еа 5 лет. Собрание трудового коллектива решает вопрос о количественном

составе СовЕта.

3.22. Членами Совета трулового коллектива могуr быть только работники уryеждения. В

Совет трудового коллектива не могrг быть избраны временные Dаботники, совместители,

стФкеры.

3.23. Лица, избранные в состав Совета трудового коллектива, могуI переизбираться

неогрzlниченное число раз.

3.24. По решению общего собрапия работников rlолномочия всех членов Совета трудового

коллектива мог}т быть прекращены досрочно.

3.25. Совет трудового коJlлектива имеет внугренпюю ст}кт}ру, основными элементtш,tи

которой явJlяются: председатель, секретарь, члены Совета 1рудового коIлектива.

3.26. Председатель Совета lФудового коллектива избирается членtlми Совета трудового

коллектива из их tшсла большинством голосов от общего числа членов Совета трудового

колJlектива.

3.27. В компетенцию Совета трудового коллектива входит:

l) Решение вопросов по обеспечению взммодействия директора Учреждения с тудовым

коллективом и отдельными его работниками, за искJIючением вопросов, oTHeceHHbIx трудовьш\,t за-

конодательством к компетенции общего собрания работников.



2) Заслуlливание публичного докJIада директора Учреждения, его обсуждение.

3.1б. В Учреждении создается Совет родителей об1^lшощихся, которьй явJuIется

коллегиальным оргarном управления. На своем первом заседании вновь избраIrньIй состав Совета

выбирает из своего состава председатеJIя и его заместителя.

3.28. В состав Совета родителей обуrающихся входит по одному представитеJIю от каждого

клуба. Представители избиршотся на родительских собраниях шryбов в начаJIе каждого уrебного

года сроком на один год.

3.29. Свою деятельность .rлены Совета родителей обl^rающихся и привлекаемые к его

работе лица осуществJuIют на безвозмездной основе.

3.30. В соответствии со своей компетенцией Совет родителей обlчающихся имеет право:

l) принимать )п{астие в подготовке локtl,льньD( нормативных ,lKToB, зац)агивающих

зtцонные права и интересы обуrаощихся их родителей (законньrх представителей);

2) принимать участие в подготовке кпубов к новому уrебному голу;

3) представлять интересы обуrшощихся;

4) привлекать родителей (законных представителей) обl^rающихся к оргilнизации }чебно-

исследовательской и общественной деятельности, экскурсионно-т}ристической и спортивно-

массовой работы с учащимися;

5) не доrryскать вмешательства родителей (законньп< представителей) обучающихся в

профессиональн}то деятельность педагогов по личной инициативе;

6) принимать меры по соблюдению обуrающимися, их родитеJIями (законными

предстalвитеJими) требований законодательства в сфере образовадия и локальным нормативным

актам Учреждения;

7) разрабатывать и принимать положения о своих постоянньIх и (или) временных

комиссиях;

8) принимать участие (в лице председателя) в заседаниJtх Педагогического совета других

органов коJIлегиаJIьного управления Учреждения при рассмоIрении вопросов, относящихся к

компетенции Совета родителей обуrающихся.

IV. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
4,1. Образовательпм органЕзацшI принимает локtlJIьные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирутощие образовательные отношения (далее - локаJIьные нормативные акты), в пре-

делzrх своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в пОрядКе,

установленном ее уставом.

4.2. Образовательнaц организация принимает локztльные нормативные акты по основным

вопросаDr орг:tнизации и осуществления образовательЕой деятельности, в том числе регламеЕТИРУ-



ющие правила приема об)п{ающихся! режим зalнятий об)^{ающихся, формы, периоди}шость и поря-

док текущего KoHTpoJur успеваемости и промеrqлочной аттестации обу.rшощrтхся, порядок и осно-

вания перевода, отчисления и восстановления обуrающихся, порядок оформления возЕикновения,

приостсlновления и прекращения отношений между образовательной организацией и обrrающи-

мися и (или) родитеJIями (законньтми представителями) несовершеннолетних обуrающихся.

4.3. При принятии локмьных нормативных актов9 затрzгив:lющих права обуrающихся и

работников образовательной организации, rйтывается мнение советов обуrаюцихся, советов ро-

дителей, представительньIх оргaшов обl.rающихся, а также в порядке и в сJцлaцх, которые преду-

смотрены цудовым зЕlконодательством, представительных оргzш{ов работников (при наличии та-

ких представительньтх оргаlов).

4.4. Нормы локal,льIIых нормативных актов, ухудшalющие положение об1..lаощихся или ра-

ботников образовательной организации по сравнению с установленным зtlконодатеJIьством об об-

разовании, тудовьп\.{ зaжонодатеJьством положением либо прин-ггые с нарушением установленно-

го порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

4.5. В слуrае принятия новых законодательных и иных нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации и Владимирской области, муниципtlльных правовьrх arKToB города Владимира'

а также внесения изменений в действ}тощие нормативные прalвовые акты, настоящий устав сохра-

няет свое действие в части не противоречащей этим актам.

Ч. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения явJuIется муниципмьной собственностью и закрепляется на

пр:lве оперативного управлеЕия в соответствии с действ}тощим зalконодатеJIьством РФ и

муниципальными прalвовыми актalми.

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в соответствии с его назначевием, цеJlями деятельности

Учреждения, законодательством Российской Федерации, муниципальными прilвовыми zlктtми и

настоящим Уставом.

5.3. Земельные }п{астки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном

зaконодательством Российской Федерации.

5.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иньгх формах

являются

5.4.1. субсидии на выполнение м}циципirльного задания;

5,4.2. имущество, закрепленное за Учреждением уполномоченным оргашом местного

са},rоупрaвления в установленном законодательством Российской Федерации порядке или

приобретенное Учреждением за счет средств, вьцеленных Учредителем на приОбретеНИе ТаКОГО



имущества;

5.4.3. им}щество, приобретенное Учреждением за счет доходов от приносящей доход

деятельности;

5.4.4. безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвоваIlия юридических и

физических лиц;

5.4.5. иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Учреждение осуществляет свою деятельцость в соответствии с планом финаясово-

хозяйственной деятельности, составляемым и }"Iверждаемым в порядке, устalновленном

Учредителем.

В плане финшrсово-хозяйственной деятельности Учреждения доJIжны быть отражены все

доходы Учреждения, получаемые как из м}.ниципtшьного бюджета и внебюджетньrх фондов, так и

от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе доходы от окtlзЕlния платньж

услуг, доходы, поJryчаемые от использования м).ниципiшьной собственности, закрепленной за

Учреждением на праве оперативного упрrвления, и иной деятельности.

5.6. Учреждение расходует бюджетные средства искJIючительно в порядке и на условиях,

установленньD( законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Доходы Учреждения, полгIенные от осуществления приносящей доход деятельности,

поступают в его сallr{остоятельное распоряжение и используются для достижеЕия целей, ради

которых создано Учреждения, если иное не предусмотрено зzконодательством Российской

Федерации.

При исполнении плalна финшrсово-хозяйственной деятеJIьности Учреждение

сal},tостоятельно в расходовании средств, полученньD( за счет внебюджетньD( источников.

При предостalвлении Учреждению целевой субсидии Учреждепие составляет и

представляет Учредителю сведения об операциях с данными целевыми субсидиями.

Собственник имущества Учреждепия не имеет права на поJryчение доходов от

осуществлеЕия Учреждением деятельности и использования з:жрепленного за УчреждеЕием

имущества.

5.7. Учреждение самостоятельно устlшавливает цены (тарифы) на платные услуги и

продукцию, кроме случаев, когда з:коЕодатеJIьством Российской Федерации предусмотрен иной

порядок реryлировalния цен (тарифов) на отдельные виды платньD( услуг и проддции,

5.8. Плоды, продукция и доходы от использования иIчt},Iдества, нмодящегося в

оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным

зzlконным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждения в порядке,

уст!tновленном Гражданским кодексом Российской Федерации, друп4ми законaми и иными

ПР:ВОВЫМИ aKTllI\,lИ.



5.9. Закрепление муниципat],Iьного им)лцества на праве оперативного упрaвления

ос)лцествляется при создании Учреждения, а также в процессе его деятельности.

При передаче Учреждению недвижимого имущества и объектов инженерной

инфраструкryры обязанность по оформлению соответств)r'ющих правоустанавливtlющих

док}ментов на земельный r{асток, на котором расположены недвижимое имущество и объекты

инженерной инфраструкryры, лежит на Учреждении.

Право оперативного управления Еа недвижимое имущество возникает у Учреждения с

момента государственной регистрации прzва.

ПРаво оперативного управления на движимое имущество, зalкрепленное за Учреждением,

возникает с момента передачи имущества по ilкTy приема-передачи и (или) разделительному

балансу.

5.10. Право оперативного управления имуществом прекрдцается по основаниям и в

порядке, предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации, др)тими зilкоЕа},rи и

иными прzlвовыми aжт:lми д'Iя прекращения права собственности, а тtшже в сJr}^{аях праlвомерного

изъятия имущества у Учреждения собственником имущества.

5.1 1 . При осуществлении оперативного управления имуществом Учрещдение обязано:

5.1 1.1. эффективно использовать закрепленное за ним им)дцество;

5.1 1.2. обеспечивать сохранность и использовttние имущества по целевому назначению;

5.11.3. не допускать ухудшения технического состоянIлJ{ имущества (за искпочением

нормrrльного износа в процессе эксплуатации имущества);

5.11.4. осуцествJuIть капитальньй и текlтчий ремонт зчжрепленного за Учреждением

имуцества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения

зzжреIIленного на праве оперативного управлеЕия имущества;

5.11,5. начислять а}.lортизацию и восстilновление изнапиваемой части имущества,

передаваемого в оперативное управление.

5.12. Учрежление без согласия уполвомоченного органа местного сrl},tоупраыlениJl не

вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплеIшым за ним

уполномоченным органом местного сaш.{оуправления или приобретенItым Учреждением за счет

средств, вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого иNIуцеств4 а также недвижимым

имуществом, вкJIючая передачу его по договорzlI\{ аренды, безвозмездного пользования и иным

договораI,1, предусмативilющим передачу прalв владения и пользовllния в отношении укtванного

имущества.

Согласование сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным

движимым имуществом, закрепленным за Еим }rIIолномоченным оргаЕом местIlого

сд,rоуправления или приобретенньп,t Учреж,дением за счет средств, вьцеленньD( ему }л{редителем



на IIриобретение такого имущества, ос)лцествJIяется в порядке, уст{lновлеIrном м}виципalJIьными

правовыми актами.

Остальным нЕrходящимся на прzве оперативного }правления имуществом Учреждение

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмоlрено Федермньым зzlконом

<Об автономных )лреждениях>.

5.13. Под особо ценньп4 движимым имуществом понимается движимое имущество, без

которого осуIцествление Учреждением своей уставной деятельности булет существенно

затруднено. Виды особо ценного движимого имущества опредеJuIются в порядке, устЕшовленном

администрацией города Владимира. Перечень особо ценного движимого иму]цества опредеJulется

Учредителем .

5.14. Уплата на.погов и сборов производится Учреждением саNrостоятельно в соответствии с

налоговым заlконодательством Российской Федерации.

5.15. С момента фактической передачи муниципального имущества Учреждению на праве

оперативного уIIравления на Утеждение переходят обязанности по )^reTy, инвонтаризации и

СОХРМНОСТИ ИlчtУЦеСТВа ЗаКРеПЛеНIrОГО За НИМ.

5.16. Учремение несет ответственность за coxp:lнHocTb и целевое использование

закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществJuIет

Управление Itf}.}Iиципа,льным имуществом г.Владимира, которое вправе производить

док}ъ{ентtшьные и фактические проверки,

Изъятие и (или) от"ryхдеЕие имуществ1 закрепленного за Учреждением, осуществJu{ются в

соответствии с законодательством Российской Федерации и муЕиципальными пр:вовыми tlкTalJt{и.

5,17. Учрежление обязано предстalвJIять имущество к у{ету в Реестре }fуниципальной

собственности г.Владимира в установленном порядке.

5.18. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета

Учреждения. Наблюдательный совет обязаl рассмотреть предложение директора Учреждения о

совершении крупной сделки В течение пятнадцати кiшендарных дней с момента поступления
такого предложения председатеJIю Набrподательного совета.

КрупноЙ сделкоЙ признаетсЯ сделка, связ^нНм с распоряжением денежЕЫМи СРеДСТВzlI\,lИ,

привлечением заемньIх денежньD( средств9 отчуждеЕием имущества (которьп.r в соответствии с
З'ЖОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИи Учреждение вправе распоряжаться сzl1tостоятельно), а
тziкже С передачеЙ такого имущеСтва в пользование иJlи в зatлог> при условии, тго цена такой
сделки либо стоимость отtryждаемого или передаваемого имуцества превышает десять процентов
балансовоЙ стоимости чlктивов Учреждения, определяемой по д:lнпым его бухгалтерской
отчетности на последнюю отчетн),ю дату.

Крупная сделка, совершеЕная с нар}.шением требований предварительного одобрения



НаблюдательнОго совета Учреждения, может быть признана недействительной по иску
УчреждениЯ или УчредитеЛя, если будет доказано, что другzrя сторона в сделке знала илидолжна
бьrла знать об отсlтствии предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.

,Щиректор УT реждения несет перед Учреждением ответственfiость в размере убьпков,причиЕенньrх Учреждению в результате совершеIlия крупной сделки с нарушением положений
настоящего Устава независимо от того, была ли эта сдеJrка признаrа недействительной.

5,19, Сделка, в совершении которой имеется зiмнтересовапность, может быть совершена с
предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Набrподательный совет
УчреждениЯ обязан рассмОтреть предлоЖение о совершении сделки, в совершении которой
имеется заинтересоваIIность, в течеЕие пятнадцати калеItдарньD( дней с момента постчпления
такого предложения председателю Наблюдательного совета.

решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется змнтересованность,
приЕимается большипством голосоВ tшенов Наб.гподательного совета Учреждения, не
з,мнтересованньп в совершении этой сделки. В сл)^,ае, если лицu, змнтересовапЕые в
совершении сделки, состtвляют в НаблюдательЕоМ совете болъшинство, рецение об одобрении
такой сделки принимается Учредителем Учреждения.

5.20. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими
юридическими лицIlми и граждана}.rи, признаются члены НаблодательIlого совета Учреждения,

директоР Учре;цдениЯ и его заместиТеJIи в слу{ае, если они, их супруги (в том числе бывшие),

родители, бабlтпки, дедушки, дети, вн}ки, полнородные и неполно родные братья и сесц)ы, а

тalкже двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе браться и сес,гры усыновителей этого

лица), племянники, усыIlовители, усыfiовленные:

5.20.1. явJuIются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредпиком иJIи

предстilвителем;

5.20.2. владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двалцатью и более процентаJr{и

голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов устtlвного

кaшитllла общества с огршrиченной или дополнительной ответственностью долей либо явJIяются

единственным или одним из не более чем трех уrредителей ипого юридического лица, которое в

сделке явJIяется контрiгентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредЕиком йли

представителем;

5.20.3. занимают должности в органах управлениJl юридическим лицом, которое в сделке

явJuIется контрaгентом Учреждения, вьшодоприобретателем, посредником или предстalвителем.

Змнтересованное лицо до совершеЕия сделки обязано уведомить директора Учреждения и

Набrподательный совет об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой

сделке, в совершении которых оЕо может быть признано заиIпересовмньпr.r. В случае нарушеншl



данноЙ Обязанrrости зalиЕтересов{шное лицо несет перед УчреждеЕием ответственность в размере

убытков, причиненных в результате совершения сделки, в которой имеется змнтересовllнЕость,

неЗависимо от того, бьша ли эта сделка признана недеЙствительноЙ, есrrи не докажет, что оно Ее

Знilло и не могло зЕать о предполагаемой сделке или о своей заиЕтересованности в ее совершеЕии.

Такую же ответственность Еесет директор Учреждения, не яв.llяющийся лицом, заинтересовzulЕым

в совершении сделки, в совершении которой имеется змнтересов{lнность, если не докФкет, что он

не знал и не мог зяать о нzUIичии конфликта интересов в отношении этой сделки.

В crrylae, если за убьrгки, причиненные Учреждению в результате сделки, в совершении

котороЙ имеется заинтересовtшЕость, отвечают Itесколько лиц, их ответственность является

солидарной.

5.21. Сделка, в совершении которой имеется з{мнтересовalнность и Koтoptц совершена с

нарушением устtlновленЕьD( требований, может быть признalна недействительной по иску

Учреждения или его Учредителя, если др}т(ц сторона сделки не докФкет, что она Ее знаJlа и не

могла знать о н!шиtlии кояфликта интересов в отношевии этой сделки или об отсугствии ее

одобрения.

5.22. Порялок, установленный дш совершения сделок, в совершеЕии которых имеется

з:lиЕтересовalнность, не примеI lется при совершении сделок, связilнных с выполнением

Учреждением работ, оказанием услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условпях,

существенtlо Ес отличalющихся от условий совершения аналогиlIных сделок.

5.23. Учреждение впрrве с согласия Учредителя и Управления LrуЕицип{rльным

имуцеством г.Владимира вносить недвижимое иIчt},Iцество, закрепленное за aвтоЕомным

уФеждением уполномоченным оргalном местного сЕlI\{оуправлени я ипм приобретенное

автопомным r{реждением за счет средств, вьцелеIrньrх ему гIредителем на приобретеЕие этого

имуществa' а тtкже находящееся у автономного }чреждения особо ценное движимое имущество в

уставЕьй (складочньй) капитал др}тих юридических лиц или иЕым образом передавать это

имущество другим юридическим лицitм в качестве их }чредитеJIJI или }частЕика (за искrпочением

объеюов куJьтурного наследия народов Российской Федерации, предйетов и докуti{ентов,

входящих в cocTuв МузеЙного фонда РоссиЙскоЙ Федерации, Архивного фонда РоссиЙскоЙ

Федерации, национЕrльного библиотечного фонда).

5.24. Недвижимое имущество, }казанное в п.5.23, подлежит обособленному учету в

устtlповленном порядке.

VI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ ИДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

б.1. ,Щеятельность Учреждения может быть прекращена п}тем ликвидации или



реорганизации (слияние, присоединение, вьцеление, разделение, преобразование) на условиях и в

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и м}.ниципальными

правовыми aктtll,Iи.

У Учреждения может быть изменен тип Учреждения в порядке, усгановленном

действующим зiкоЕодательством Российской Федерации и муЕиципzrльными правовыми актаI4и.

изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

6.2. Ликвидация Учреждения осуществJutется ликвилационной комиссией, назначаемой

Управлением по физической культуре и спорту администрации города Владимира по

согласованию с Управлением муниципальЕого имущества г.Владимира.

6.3. При ликвидации Учреждения управленческие, финансово-хозяйственные, по личному

составу и иные докр{енты передаются в установленном законодательством порядке на храItение

Учредителю.

6.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет

имуществц на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть

обращено взыскание.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения

требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с

федера.tlьным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по

обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационЕой комиссией в казну

муниципального образования город Владимир либо другому муниципальному учреждению или

предприятию по распоряжению управления муниципальным им)лцеством г. Владимира на

основании предложений зru\rеститеJul главы адмиЕистрации города, координирующего

соответствующl.rо сферу леятеJ]ьности.

б.5. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей к его

правопреемнику (правопреемникам).

6.6. Изменения и дополнения в кастоящий Устав вносятся Учредителем. Положения

Устава, касающиеся имущества, закрепленного на праве оперативного управления, подлежат

обязательному согласованиIо с Управлением м},ниципальным имуществом г.Владимира.

Предложения по внесению изменений и дополнений в настоящий Устав могут быть рассмотрены

Учредителем по предложению трудового коллектива.


