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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Пензенская региональная общественная организация Добровольческий центр «Волонтеры культуры» (далее – Организация) является добровольным объединением граждан, объединившихся в установленном законом порядке на основе общности интересов для предоставления и защиты общих интересов и достижения не противоречащих закону целей, указанных в настоящем Уставе.
Организационно правовая форма Организации – общественная организация. 
1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Пензенская региональная общественная организация Добровольческий центр «Волонтеры культуры». Сокращенное наименование Организации на русском языке: ПРОО ДЦ «Волонтеры культуры». 
1.3. Организация осуществляет свою деятельность на основе принципов самоуправления, добровольности, равноправия, законности и гласности.
1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.5. Организация с момента государственной регистрации является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь самостоятельный баланс, открываемые в установленном законом порядке счета в банках Российской Федерации, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.6. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. Организация имеет символику, в том числе гимн, эмблемы, флаги, вымпелы, описание которой должно содержаться в настоящем Уставе.
1.7. Символика Организации представляет собой эмблему, выполненную на белом фоне, на котором изображен символ культурного наследия – ионическая колонна, исполненный в красном цвете, и аббревиатура «Волонтеры культуры», исполненная в синем цвете в виде логограммы. 
Цветовые сочетания эмблемы выбраны исходя из следующих смысловых значений цветов: синий – доверие, сила, независимость; коралловый – побуждение, чуткость, образность.
Для основного шрифтового написания аббревиатуры «Волонтеры культуры» выбран шрифт Colus Regular. Этот шрифт сочетает в себе монументальность классической антиквы и легкость современных шрифтов с классическим линейным силуэтом логограммы.
За основу изображения эмблемы Организации взята устоявшаяся практика декоративного шрифтового «инициала» – заглавной буквы значительно увеличенного размера, с которой начинается название Организации.
Логограмма составлена на основе следующих визуальных символов:
1. Буквы «В» и «К» – заглавные буквы названия Организации.
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2. Золотая спираль или спираль Дюрера – стандарт пропорций, олицетворение баланса как в искусстве, так и в природе.
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3. Упрощенное изображение жеста бережных объятий и защиты.
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4. Закрепившийся в общем сознании символ культуры в любых ее проявлениях – ионическая колонна.
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 Тем самым, эмблема Организации олицетворяет главную фигуру и основу всей программы Организации – волонтера, готового оберегать, оказывать поддержку и защищать.
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1.8. Место нахождения Организации (постоянно действующего руководящего органа Организации): Российская Федерация, город Пенза.
1.9. Территориальная сфера деятельности Организации: региональная – Пензенская область. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целями деятельности Организации являются: 
· содействие сохранению и восстановлению объектов культурного наследия;
· создание условий для привлечения в культурное добровольчество максимального количества граждан, в частности, формирование волонтерских центров на базе организаций культуры;
· поддержка духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания граждан Российской Федерации через вовлечение их в социально полезную деятельность, организацию и проведение различных мероприятий;  
· создание работающих механизмов поддержки волонтеров в сфере культуры;
· оказание содействия в организации и проведении социально-значимых мероприятий в сфере культуры;
· привлечение организаций в сфере культуры, фондов, общественных организаций и иных некоммерческих организаций к совместной работе с волонтерами.
2.2. Для достижения уставных целей Организация реализует следующий предмет деятельности (следующие виды деятельности):
· координация деятельности волонтерских отрядов в сфере культуры;
· обобщение опыта реализации волонтерских проектов и подготовка предложений по дальнейшему развитию волонтерской деятельности, осуществление взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью обмена опытом и последующего внедрения в работу новых инновационных форм и методов; 
· осуществление подготовки волонтеров для участия в общероссийских социально значимых проектах;
· привлечение членов профессиональных сообществ (актеров, музыкантов, художников) к общению с волонтерами с целью передачи опыта и популяризации добровольчества (волонтерства);
· содействие повышению уровня организации волонтерских программ на крупных мероприятиях;
· инициирование, разработка и реализация международных, федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов, направленных на развитие духовно-нравственных идей и ценностей в обществе; 
· участие в установленном порядке в работе государственных организаций и общественных объединений, имеющих культурную, просветительскую, а также благотворительную направленность в рамках реализации уставных целей деятельности Организации;
· разработка и реализация эффективных механизмов, форм и методов работы волонтеров с различными целевыми группами;
· осуществление помощи, защиты и поддержки членам Организации в решении вопросов, связанных с уставной деятельностью Организации;
· организация и проведение конференций и выставок в соответствии с уставными целями деятельности Организации;
· содействие организации мероприятий в сфере культуры и искусства;
· осуществление деятельности в области просвещения и культуры, а также содействие духовному развитию личности для достижения целей деятельности Организации, предусмотренных настоящим Уставом;
· оказание социальной помощи силами волонтеров Организации;
· осуществление благотворительной деятельности, а также деятельности в области содействия благотворительности и добровольчества.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Организация вправе осуществлять следующие права:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
· представлять и защищать свои права, законные интересы членов, а также других граждан в органах государственной власти, органов местного самоуправления и в общественных объединениях;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
· организовывать и проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирование и иные массовые акции или публичные мероприятия;
· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;
· участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
· реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством.
Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это соответствует таким целям.
Право Организации осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицензии) возникает с момента получения такого разрешения (лицензии).
3.2. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом;
· ежегодно опубликовывать отчет об использовании своего имущества или обеспечить доступность ознакомления с указанным отчетом;
· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о руководителях Организации в объёме сведений, включенных в Единый государственный реестр юридических лиц;
· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации, на проводимые Организацией мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.




4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЮ И ВЫХОДА ИЗ НЕЁ ЧЛЕНОВ

4.1. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, а также юридические лица – общественные объединения. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными законами.
4.2. Прием граждан в число членов Организации осуществляется на основании заявления вступающего физического лица, общественного объединения – на основании решения его соответствующего органа или руководителя. Прием в число членов Организации проводится по решению Правления, если за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов Правления Организации.
Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
4.3. Члены Организации имеют право:
· участвовать в управлении делами Организации;
· получать информацию о деятельности Организации, знакомиться с её бухгалтерской и иной документацией;
· обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия;
· требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации убытков;
· вносить на рассмотрение Общего собрания членов Организации и должностных лиц Организации любые предложения о совершенствовании ее деятельности;
· избирать и быть избранными в выборные органы и контрольно-ревизионный орган Организации;
· представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношении с другими организациями и гражданами по поручению ее выбранных органов;
· посещать проводимые Организацией мероприятия и пользоваться оказываемыми Организацией услугами;
· по своему усмотрению в любое время выйти из состава членов Организации;
· осуществлять иные права, предусмотренные действующим федеральным законодательством.
4.4. Члены Организации обязаны:
· участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере и порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены действующим законодательством;
· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
· участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность, способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;
· не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;
· не совершать действия (бездействия), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;
· выполнять решения Общего собрания членов, Правления Организации, принятые в рамках их компетенции;
· соблюдать Устав Организации;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим федеральным законодательством.
4.5. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем подачи заявления (решения) в Правление Организации.
4.6. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления (решения).
4.7. Члены Организации могут быть исключены из Организации за нарушение Устава, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.
4.8. Исключение членов проводится по решению Правления Организации простым большинством голосов от числа присутствующих на его заседании.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации.
Общее собрание членов собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Общего собрания членов правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации.
5.1.1. Внеочередное Общее собрание членов может быть созвано по решению:
· Председателя Организации;
· Правления Организации;
· Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора);
· 1/3 членов Организации.
5.1.2. Общее собрание членов правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации.
К исключительной компетенции Общего собрания членов относится:
· утверждение и изменение Устава Организации;
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования её имущества;
· определение порядка приёма в состав членов Организации и исключения из числа её членов;
· избрание Председателя Организации, Правления Организации, Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий,
· назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
· утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
· принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;
· принятие решений о  реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
· принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных имущественных взносов;
· другие вопросы, отнесенные действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции высшего органа управления Организацией.
Решение по всем вопросам принимается Общим собранием членов Организации простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Организации. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации, принимаются квалифицированным большинством голосов – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.
5.2. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации является Правление.
5.2.1. Правление Организации избирается Общим собранием членов сроком на 5 (пять) лет из числа членов Организации в количестве, установленном Общим собранием членов Организации.
5.2.2. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на рассмотрение Общему собранию членов Организации.
5.2.3. Правление Организации:
· контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания членов;
· рассматривает и утверждает смету расходов Организации;
· распоряжается имуществом Организации;
· готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании членов Организации;
· осуществляет прием и исключение членов Организации; 
· решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации.
5.2.4. Заседания Правления Организации созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.
5.2.5. Правление Организации правомочно принимать решения в случае присутствия на заседании более половины членов Правления. Решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Правления Организации.
5.3. Председатель Организации является единоличным исполнительным органом Организации. Председатель Организации избирается Общим собранием членов сроком на 5 (пять) лет.
Председатель Организации:
· без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
· принимает решения и издает приказы, положения по вопросам деятельности Организации;
· распоряжается в пределах утвержденной Правлением сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридически значимые действия от имени Организации, открывает и закрывает счета в банках;
· решает вопросы по приносящей доход деятельности Организации;
· принимает на работу и увольняет должностных лиц Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием;
· утверждает штатное расписание Организации;
· подотчетен Общему собранию членов и Правлению Организации, отвечает за состояние дел Организации;
· несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями.
5.4. Контрольно-ревизионным органом Организации является Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор), которая(ый) избирается на Общем собрании членов из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет. В состав Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизором) не могут (не может) входить (являться) Председатель и члены Правления Организации.	
5.4.1. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) контролирует финансовую деятельность Организации, проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности не реже одного раза в год.
5.4.2. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.
5.4.3. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию членов Организации.
6. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ИНОГО ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.
6.2. В собственности Организации могут также находится учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.
6.3. Источниками формирования имущества Организации являются:
· добровольные взносы и пожертвования;
· поступления от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;
· доходы от приносящей доход деятельности, гражданско-правовых сделок;
· доход от внешнеэкономической деятельности;
· другие, не запрещенные действующим законодательством поступления.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Организации принимается Общим собранием членов, если на собрании присутствовало более половины членов Организации и за данное решение проголосовало квалифицированное большинство голосов – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.
7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания членов, если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство голосов – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.
8.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания, если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство голосов – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Организации, либо по решению суда.
8.4. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
8.5. Имущество и средства Организации при ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов, направляются на уставные цели Организации и (или) на благотворительные цели.
8.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей свое существование в момент внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о её прекращении.
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