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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие принципы организации 
и деятельности школьного волонтерского отряда ДДТ (далее -  Волонтерский 
отряд), созданного в рамках соглашения о сотрудничестве с Всероссийским об
щественным движением (далее -  Движение).

1.2. Волонтёрский отряд создаётся с целью создания условий для разви
тия и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциа
ла социально-активных подростков.

1.3. Волонтёрский отряд призван воспитывать у учащихся гуманное от
ношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к че
ловеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жиз
ненной позиции, позитивного отношения к себе, обществу, уважению к тради
циям школы. Школьный отряд создается с целью создания условий для развития 
и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала 
социально-активных подростков в сфере гражданско-патриотического воспита
ния.

1.4. Волонтёрский отряд осуществляет деятельность по привлечению 
школьников к организации и проведению акций и мероприятий волонтёрской 
направленности.

1.5. Работа Школьного отряда осуществляется в свободное от учебного 
процесса время.

1.6. В своей деятельности волонтёрский отряд руководствуется Всеоб
щей декларацией прав человека (1948 г.); Конвенцией о правах ребёнка (1989 г.); 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. 
№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня 
1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских обще



ственных объединений», Правилами внутреннего учебного распорядка, Уставом 
МБОУ «Логиновская СОШ №21», другими нормативными правовыми актами и 
положениями международного законодательства и законодательства РФ, а также 
настоящим Положением.

1.7. Определения, употребляемые в Положении:
• Волонтёр, доброволец (от фр. volontaire -  доброволец) -  это любое физи

ческое лицо, достигшее возраста 14 лет, которое вносит свой вклад.
• Волонтёрская деятельность (волонтёрство, добровольчество) — это оказа

ние помощи одним или группой людей в организации и проведении меро
приятий, связанных с пропагандой ЗОЖ, профилактикой вредных привы
чек, с социальным служением (помощь людям с инвалидностью, ветера
нам, малоимущим и многодетным семьям и т.п.), с охраной окружающей 
среды, спортивными событиями в селе, регионе, стране.

• Безвозмездный труд — бесплатный, неоплачиваемый труд.
• Благо, юлучатели -  граждане и юридические лица, получающие благотво

рительную помощь.
• Лидер (от англ, leader -  ведущий) -  член волонтёрского отряда, за которым 

признается право принимать ответственные решения в значимых для нее 
ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, реально играющая 
центральную роль в организации совместной деятельности и регулирова
нии взаимоотношений в отряде.

1.8 Руководитель волонтёрского отряда -  сотрудник общеобразователь
ной организации из числа преподавательского состава, который осуществляет 
планирование, организацию и руководство волонтёрской деятельностью в рам
ках акций и мероприятий, проводимых волонтёрским отрядом.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

2.1. Цель: пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 
привлечение молодёжи к решению социально значимых проблем; формирование 
ценностей ь молодёжной культуре, направленных на неприятие социально опас
ных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной по
мощи; вовлечение школьников в деятельность по сохранению исторической па
мяти о Великой Отечественной войне, реализации гражданско-патриотических 
мероприятий и проектов, обеспечение сопричастности молодого поколения 
великим историческим событиям и современным достижениям России.

2.2. Задачи:



• внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприя
тий, акций и участие в них;

• воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирова
ние лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотиз
ма;

• ведение работы по пропаганде знаний в области истории страны, со
хранению исторической памяти о Великой Отечественной войне;

• оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации;
• вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вред

ных привычек, сохранением собственного здоровья, оказанием соци
ально-психологической и социально-педагогической поддержки раз
личным группам населения, охраной окружающей среды;

• вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения;
• участие школьников в школьных, муниципальных, региональных, 

всероссийских мероприятиях и проектах Движения;

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

3.1. Организаторами Волонтерского отряда являются администрация обра
зовательной организации и региональное отделение Движения.

3.2. Волонтерский отряд состоит из руководителя отряда, лидера отряда, 
членов отряда.

3.3 Для осуществления волонтёрской деятельности в общеобразовательной 
организации формируются волонтёрские отряды от 10 до 20 учащихся.

3.4 Содержание деятельности волонтёрского отряда определяется инициа
тивой Организаторов.

3.5 Деятельность волонтёрского отряда может реализовываться в различ
ных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как крат
косрочный, так и долгосрочный характер.

3.6 Для осуществления волонтёрской деятельности в общеобразователь
ной организации издаётся Приказ о создании волонтёрского отряда, закрепляют
ся ответственные за организацию его деятельности, формируется список участ
ников волонтёрского движения.

3.7. Руководитель волонтёрского отряда под роспись знакомится с норма
тивно-правовыми документами, в том числе с данным Положением.

3.8. Руководитель Волонтерского отряда назначается из числа сотрудников 
образовательной организации.

3.9. Руководитель Волонтерского отряда:
-  организует деятельность Волонтерского отряда;



— отвечает за сохранность и использование имущества, переданного Во
лонтерского отряду в пользование;

-  обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 
труда для участников Волонтерского отряда;

— несет персональную ответственность за психологический климат 
и безопасность труда членов Волонтерского отряда;

-  перед началом реализации мероприятий с участием Волонтерского отря- 
дапроводит инструктаж по технике безопасности.

ЗЛО Лидер Волонтерского отряда выбирается из числа членов отряда 
большинством голосов.

3.11. Лидер Волонтерского отряда совместно с Руководителем Отряда ор
ганизует де дельность Волонтерского отряда.

3.12. Членами Волонтерского отряда могут быть учащиеся в возрасте от 8 
лет, добровольно изъявившие желание работать в составе отряда.

4. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА

Основными направлениями деятельности являются:
4.1 разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных 

актуализировать приоритетные направления волонтёрской деятельности;
4.2 разработка и утверждение планов координации деятельности волонтёр

ских отрядов;
4.3 привлечение к участию в волонтёрской деятельности новых членов;
4.4 взаимодействие с общественными молодёжными объединениями и ор

ганизациями, заинтересованными в волонтёрской деятельности;
4.5 подведение итогов по результатам проделанной работы за определен

ный период времени, а также обмен опытом работы отдельных волонтёрских ор
ганизаций и участников волонтёрской деятельности;

4.6 информирование населения через средства массовой информации о це
лях и задач'с х своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разра
ботанных программ, проектов и т.д.;

4.7 помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и подростками, 
как во время учебного процесса, так и в каникулярный период;

4.8 организация и проведение волонтёрских уроков и экскурсий;
4.9 развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления 
наркотиков;

4.10 уборка территории школы, культурных и памятных мест села Логи-
ново;



4.1 организация и проведение воспитательно-профилактических меропри
ятий (тематических вечеров, конкурсов и викторин, бесед и лекций);

4.12 социальное служение (работа с ветеранами, пожилыми людьми, 
людьми с ограниченными возможностями здоровья, а также с другими социаль
но незащищенными категориями граждан);

4.13 оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям насе
ления, охрана окружающей среды;

4.14ш мощь в организации и проведении общих культурно-массовых и 
спортивных мероприятий.

4.15 Организация и проведение гражданско-патриотическихмероприятий 
дляучащихся:

- поисковая работа в рамках проекта «Героям-односельчанам посвящает
ся»;
- акции в формате «Дни единых действий»;
- Всероссийские исторические квесты;
- благоустройство памятных мест села;
4.16. Освещение деятельности Школьного отряда на информационных ре

сурсах образовательной организации, в социальных сетях, СМИ.
4.18 Волонтёрский отряд не обязуется заниматься всеми видами волонтёр

ской деятельности, но хотя бы несколькими из них. Также волонтёрским отря
дом могут быть предложены иные направления волонтёрской деятельности.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА ДЦТ

5.1. Руководитель Волонтерского отряда имеет право:
-  свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандиро
вать свои взгляды, цели, задачи, но не вразрез с целями и задачами Движения; 
-использовать символику Движения совместно с символикой образовательной 
организации;

-  использовать информационные и методические материалы, предоставля
емые Движением;

-  принимать участие в общих слётах Движения, проходить обучение, ор
ганизуемое Центральным штабом Движения;

-  принимать участие в различных конкурсах на предоставление грантов;
-  предоставлять информацию о деятельности Волонтерского отряда через 

регионального пресс-секретаря Движения для размещения на федеральных ин
формационных ресурсах.

5.2. Руководитель Волонтерского отряда обязан:



-  оказывать практическую помощь в совершенствовании работы Волон
терского отряда;

-  разработать и утвердить план мероприятий Волонтерского отряда;
-  отвечать за сохранность и использование имущества, переданного Во

лонтерского отряду в пользование;
-  вести документацию Волонтерского отряда установленного образца;
-  обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда волонтеров;
-  обеспечивать соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощре

ния, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка школы, 
данным Положением, по отношению к членам волонтерских отрядов;

-  оказывать информационное, методическое, организационное содействие 
в проведении мероприятий, включенных в План мероприятий Движения;

-  использовать методические рекомендации по проведению мероприятий, 
которые доступны на сайте https://dobro.ru;

-  при осуществлении деятельности Волонтерского отряда использовать 
символику Движения, в том числе при изготовлении рекламной, полиграфиче
ской, сувенирной продукции, в информационных материалах;

-  бережно относиться к символике Движения, на официальных мероприя
тиях носить брендированную одежду Движения;

-  не совершать действий, дискредитирующих Движение и наносящих 
ущерб его деятельности.

5.3.Лидер Волонтерского отряда имеет право:
-свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандиро
вать свои взгляды, цели, задачи, но не вразрез с целями и задачами Движения;

-осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способ
ностей и потребностей, если это не противоречит Конвенции по правам ребенка, 
интересам школы, данному Положению;

-  участвовать в управлении Волонтерским отрядом;
-  обращаться за помощью к руководителю Волонтерского отряда;
-  на признание и благодарность за свою деятельность;
-  на создание ему необходимых условий труда, обеспечение безопасности, 

защиту законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера 
должны соответствовать требованиям действующего законодательства 
и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;

-  пользоваться атрибутикой и символикой Движения, утвержденной 
в установленном порядке;

https://dobro.ru


-выступать с результатами работы Волонтерского отряда на научно- 
практических конференциях, родительских собраниях (классных, общешколь
ных), конкурсах.
5.4. Лидер Волонтерского отряда обязан:

-знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять 
его авторитет;

-поддерживать и развивать основные идеи Движения;
-привлекать новых единомышленников к работе Волонтерского отряда.
-способствовать формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде;
-  осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности Волон

терского отряда;
-уважать мнение других членов Волонтерского отряда и руководителя 

Волонтерского отряда;
-  соблюдать правила внутреннего распорядка школы.
5.5. Член Волонтерского отряда имеет право:
-  осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способ

ностей и потребностей, если это не противоречит Конвенции по правам ребенка, 
интересам школы, данному Положению;

-  вно* ить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
деятельности в Волонтерском отряде;

-  обращаться за помощью к руководителю и лидеру Волонтерского отряда;
-  на признание и благодарность за свою деятельность;
-  на создание ему необходимых условий труда, обеспечение безопасности, 

защиту законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера 
должны соответствовать требованиям действующего законодательства 
и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;

-  пользоваться атрибутикой и символикой Движения, утвержденной 
в установленном порядке;

-  отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причи
ны);

-  выступать с результатами работы на научно-практических конференци
ях, родительских собраниях (классных, общешкольных).

5.6. Член Волонтерского отряда обязан:
-  знать и соблюдать цели, задачи и принципы деятельности Движения;
-  четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
-  соблюдать правила техники безопасности при участии в мероприятиях 

Волонтерского отряда;
-  уважать мнение других членов Волонтерского отряда, руководителя и



лидера Волонтерского отряда;
-  соблюдать правила внутреннего распорядка школы.

6. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО
ОТРЯДА

6.1. Деятельность Волонтерского отряда может быть приостановлена в слу
чае нарушения законодательства Российской Федерации, нормативных правовых 
актов образовательной организации, Устава Движения
и настоящего Положения.

7. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. На стоящее Положение вступает в силу с момента подписания 
его руководителем образовательной организации.


