
УТВЕРЖДЕН 

Решением единственного Учредителя №1 

от «12» сентября 2024 года 

 

 

 

 

 

У С Т А В 

     Автономной некоммерческой организации  

по формированию здорового образа жизни, 

охране окружающей среды и развитию 

социально экономических механизмов 

природопользования "Семейная Эко Жизнь" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Российская Федерация  
Москва, 2024 год  
 
 
 

  



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Автономная некоммерческая организация по формированию здорового образа 
жизни, охране окружающей среды и развитию социально экономических механизмов 
природопользования "Семейная Эко Жизнь", именуемая в дальнейшем «Организация», 
является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, учрежденной на 
основе добровольных имущественных взносов Учредителя в соответствии с 
законодательством Российской Федерации для достижения целей, предусмотренных 
настоящим Уставом.  

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация по формированию здорового образа жизни, охране 
окружающей среды и развитию социально экономических механизмов 
природопользования "Семейная Эко Жизнь", сокращенное наименование на русском 
языке: АНО «Семейная Эко Жизнь». Полное наименование на английском языке: 
Autonomous non-profit organization that promotes a healthy lifestyle, protects the 
environment, and develops socio-economic mechanisms for environmental management 
«Family Eco Life», сокращенное наименование на английском языке: ANO “Family Eco 
Life”.  

1.3. Правовое положение Организации, права и обязанности Учредителя определяются 
настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными 
нормативно правовыми актами. 

1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 
регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное 
имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом.  

1.5. Организация не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели при 
осуществлении деятельности, направленной на достижение уставных целей. 

1.6. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация 
не несет ответственности по обязательствам государства. 

Учредитель не отвечает по обязательствам созданной ими Организации, а Организация 
не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.7. Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления приносящей доход деятельности хозяйственные общества или участвуя в 
них. Для осуществления приносящей доход деятельности, необходимой для достижения 
целей, Организация наделяется достаточным для осуществления указанной деятельности 
имуществом рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, 
предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью, за счет взносов 
Учредителя. 

1.8. Организация имеет баланс, расчетный и другие счета, может иметь валютный счет, 
имеет печать, содержащую ее полное наименование на русском языке. Организация вправе 
иметь штампы и бланки со своим наименованием. 



1.9. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в Российской 
Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании 
утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом 
Организации, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.  

1.10. Адрес места нахождения Организации: Российская Федерация, Москва.  По 
данному адресу располагается единоличный исполнительный орган Организации – 
Генеральный директор.  

1.11. Организация имеет эмблему, которая является еѐ официальной символикой и девиз 
«Сохрани жизнь, создай семью, посади дерево».  

1.12. Изображение эмблемы организации: 

  

На эмблеме центральное место отведено природе и семье, чтобы подчеркнуть важность 
семейных ценностей и взаимодействия. 

Эмблема символизирует семейные ценности и природное окружение. Рисунок семьи с 
родителями и детьми можно истолковать как образ единства, любви и взаимопонимания 
внутри семьи. Яблони и березы вокруг семьи символизируют природу и ее влияние на 
семейные традиции. Яблони - к плодородию, изобилию и благополучию, а березы - к 
чистоте, нежности и обновлению. Таким образом, эмблема олицетворяет гармонию между 
семьей и природой, а также важность семейных ценностей и уважения к окружающей среде. 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ  

2.1. Целью создания Организации является социально ориентированная деятельность, 
направленная на формирование здорового образа жизни, охрану окружающей среды и 
развитие социально-экономических механизмов природопользования, а так же укрепления 
престижа и роли семьи в обществе, содействие защите детства, отцовства и материнства, 
оказание помощи и поддержки социально уязвимым группам населения в вопросах 
социализации, охраны окружающей среды и формирования здорового образа жизни, 
оказание социальной и иной помощи в проведении просветительских мероприятий, 



поддерживая инициативы по сохранению окружающей среды и сотрудничая с другими 
организациями в этой области.  

2.2. Предметом деятельности Организации является: достижение уставных целей, 
указанных в п.2.1.  

Деятельность Организации способствует формированию здоровых семейных 
отношений. АНО «Семейная Эко Жизнь» активно занимается вопросами охраны 
окружающей среды, организует различные мероприятия, направленные на просвещение 
людей в вопросах экологии и устойчивого развития, поддерживает инициативы, 
способствующие сохранению природных ресурсов и улучшению экологической 
обстановки в регионе. Кроме того, организация привлекает внимание общественности к 
проблемам загрязнения окружающей среды и необходимости перехода на более 
экологичные способы производства и потребления.  

2.3. Для достижения целей деятельности Организация осуществляет следующие виды 
деятельности:  

- Проведение образовательных программ и мероприятий по вопросам охраны 
окружающей среды и здорового образа жизни; 

- Организация волонтерских акций по очистке территорий, посадке деревьев и цветов, 
уходу за зелеными насаждениями; 

- Участие в разработке и реализации экологических проектов и программ, направленных 
на улучшение состояния окружающей среды; 

- Предоставление консультационных услуг в области экологии; 

- Проведение информационных кампаний и акций, направленных на привлечение 
внимания общественности к проблемам охраны окружающей среды и формирования 
здорового образа жизни; 

- Сотрудничество с другими общественными и государственными организациями для 
обмена опытом и знаниями в области экологии и здорового образа жизни, 
консультирование по семейным вопросам; 

- Осуществление деятельности, направленной на укрепление института семьи в России, 
формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья населения, формирование у 
подросткового поколения традиционно духовно-нравственных и семейных ценностей, 
традиционное воспитание детей, способных нести ответственность за свою Семью и 
Страну, формирование эффективных механизмов защиты окружающей среды;  

- Осуществление деятельности по оказанию помощи родителям (законным 
представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей и необходимой 
коррекции нарушений их развития, охране и укреплении их физического и психического 
здоровья, развитии индивидуальных способностей, духовного, патриотического и 
нравственного развития детей в России;  

- Осуществление деятельности по организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение уровня экологической культуры и здорового образа жизни 
среди населения, улучшение экологической обстановки, с целью научить людей бережному 
потреблению даров леса и укреплению семейных связей и другие мероприятия по 



сплочению семьи и обучению уходу за деревьями, что поможет укрепить семейные связи и 
научить подрастающее поколение заботиться о природе; 

- Организация деятельности помогающей сохранять природные ресурсы, поддерживать 
биоразнообразие и предотвращать деградацию окружающей среды, способствуют 
образованию и просвещению населения в области охраны окружающей среды и 
устойчивого развития; 

- Поддержка и развитие добровольческого движения, направленного на охрану 
окружающей среды и формирование здорового образа жизни; 

- Привлечение специалистов к сотрудничеству или в иных формах, создание и 
организация групп (временных трудовых коллективов) экспертов, специалистов и 
аналитиков, для реализации уставных целей Организации; 

- Участие в установленном порядке в осуществлении программ и мероприятий, 
проводимых государственными органами, органами местного самоуправления, 
общественными или иными организациями в области разработки и применения 
нормативно-правовых актов, касающихся деятельности Организации;  

- Содействие и поддержка информационных ресурсов в СМИ и всемирной 
информационной компьютерной сети (интернет), освещающих деятельность Организации;  

- Проведение различных конференций, симпозиумов, конгрессов, семинаров, 
коллоквиумов, круглых столов и иных незапрещенных законом мероприятий в сфере 
деятельности Организации;  

- Разработка и практическая реализация проектов, направленных на устойчивое развитие 
системы обращения с отходами в России, в соответствии с принципами 7R (Rethink, Refuse, 
Reduce, Repair, Reuse, Recycle, Rot - переосмысли, откажись, сократи, почини, используй 
повторно, переработай, компостируй); 

- Привлечение молодежных субкультур в искусство, формирование в подростковой и 
молодежной среде установки на активную жизненную позицию, навыков социально-
ответственного поведения, а также пропаганда ценностей гуманизма и здорового образа 
жизни; 

- Организация практической работы с многодетными семьями, молодёжью, детьми-
сиротами, детьми и взрослыми - инвалидами; 

- Пропаганда среди населения принципов добра, справедливости, милосердия; 

- Расширение сферы социального взаимодействия и сотрудничества с 
благотворительными фондами и волонтерами других организаций; 

- Правовая помощь организациям и гражданам в сфере обращения с отходами; 

- Разработка и реализация программ и проектов, соответствующих целям Организации; 

- Осуществление сбора финансовых и материальных средств отечественных и 
зарубежных инвесторов и спонсоров для реализации уставных целей;  

- Контроль целевого использования финансовых средств, выделяемых Организации для 
реализации проектов, соответствующих целям Организации, и, в случае выявленных 
нарушений, приостанавливать финансирование этих проектов.  



2.4. В интересах достижения своей цели Организации может создавать другие 
некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.  

2.5. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны 
государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом 
по осуществлению контроля за деятельностью Организации.  

2.6. Приносящая доход деятельность осуществляется Организацией в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Организация может осуществлять следующие 
виды деятельности:  

- Предоставление услуг в области растениеводства  

- Выращивание посадочного материала лесных растений (саженцев, сеянцев) 

- Сбор и заготовка пищевых лесных ресурсов, недревесных лесных ресурсов и 
лекарственных растений, в том числе Сбор и заготовка дикорастущих грибов 

- Производство прочих готовых изделий, не включенных в другие группировки в том 
числе Производство изделий народных художественных промыслов  

- Деятельность по благоустройству ландшафта 

- Деятельность по организации конференций и выставок 

- Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому консультированию 

- Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания 

Доходы, полученные Организацией от приносящей доход деятельности, направляются 
на достижение уставных целей, ради которых она создана, и соответствующей указанным 
целям.  

2.7. Основные задачи организации: 

1. Организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового 
образа жизни и привлечение к нему широких слоев населения. 

2. Проведение образовательных программ и семинаров по экологии, охране окружающей 
среды и устойчивому развитию. 

3. Содействие развитию и внедрению экологически чистых и энергосберегающих 
технологий в различных секторах экономики. 

4. Участие в разработке и реализации программ и проектов по сохранению и улучшению 
состояния окружающей среды. 

5. Поддержка инициатив, направленных на развитие социальной ответственности 
бизнеса и укрепление взаимодействия между государством, бизнесом и гражданским 
обществом. 

6. Создание условий для сотрудничества между различными организациями, 
работающими в области экологии, здоровья и устойчивого развития. 



7. Формирование и поддержка волонтерского движения по вопросам охраны 
окружающей среды, пропаганды здорового образа жизни и развития социально-
экономических механизмов природопользования. 

 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 
бумаги и иное имущество, а также может иметь в собственности земельные участки. 

3.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 
по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.3.  Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 
являются: 

- поступления от Учредителя; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- выручка от реализации работ, услуг; 
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
- гранты, выделенные из федерального и регионального бюджетов на развитие 

Организации; 
- доходы, получаемые от собственности Организацией; 
- кредиты банков и иных организаций; 
- другие, не запрещенные законом поступления. 

3.4. Собственностью Организации является созданное и приобретенное или переданное 
гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая 
денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 
собственность. 

3.5. Имущество Организации и доходы от предпринимательской деятельности являются 
ее собственностью и не может передаваться Учредителю Организации. Организация 
осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с 
его назначением и только для выполнения уставных целей. 

3.6. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является собственностью 
Организации. Учредитель не сохраняют прав на имущество, переданное им в собственность 
Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а 
Организация не отвечает по обязательствам своего Учредителя. 

 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Высшим коллегиальным органом управления Организации является Учредитель. 

Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет единоличный 
исполнительный орган – Генеральный директор. 

4.1. УЧРЕДИТЕЛЬ. 



4.1.1. К исключительной компетенции Учредителя Организации относятся 
следующие вопросы: 

- утверждение Устава Организации; 
- внесение изменений в Устав Организации; 
- определение порядка управления Организацией; 
- принятие новых лиц в состав Учредителя; 
- назначение и досрочное прекращение полномочий Генерального директора 

Организации; 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации; 

- принятие решений о реорганизации (в том числе о преобразовании Организации в 
фонд) и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии 
(Ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
некоммерческой организации; 

- утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
- утверждение внутренних локальных актов Организации; 
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 
- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 

соответствии со статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих 
организациях». 

4.1.2. Помимо вопросов исключительной компетенции Учредитель, как высший орган 
управления, вправе принимать решения и по любым иным вопросам деятельности 
Организации.  

4.1.3. Учредитель имеет право оказывать содействие во всех видах деятельности 
Организации, в том числе: 

- заключать договоры о совместной деятельности; 
- получать консультативную, экспертную, посредническую, научно-техническую 

помощь, соответствующую целям Организации; 
- устанавливать и развивать через Организацию двухсторонние и многосторонние связи, 

как с российскими, так и зарубежными физическими и юридическими лицами; 
- пользоваться защитой своих интересов со стороны Организации в рамках ее прав, 

юридических и экономических возможностей; 
- получать информацию о деятельности и планируемых мероприятиях Организации. 

 

4.2. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

4.2.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный 
директор.  

4.2.2. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью 
Организации и подотчетен Учредителю. 



4.2.3. Генеральный директор назначается Учредителем Организации сроком на 5 (пять) 
лет. 

4.2.4. Генеральный директор выполняет свои функции единолично. Генеральный 
директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с 
федеральными законами и настоящим Уставом. 

4.2.5. Генеральный директор действует от имени Организации без доверенности, 
добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федерации 
и за ее пределами. 

4.2.6. Организация в лице Генерального директора является для своих работников 
работодателем, отношения которых регулируются трудовым договором (контрактом) в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.  

4.2.7. К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов, 
которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя.  

4.2.8. Генеральный директор выполняет следующие функции и обязанности по 
обеспечению деятельности Организации: 

-  без доверенности действует от имени Организации, представляя ее интересы во всех 
государственных, коммерческих и общественных организациях; 

- распоряжается имуществом и средствами Организации в интересах Организации и в 
рамках целей деятельности Организации; 

- организует работу Организации, осуществляет контроль за выполнением решений 
Общего собрания Учредителя; 

- осуществляет подготовку вопросов для рассмотрения Общим собранием Учредителя; 
- ежегодно информирует уполномоченный орган о продолжении деятельности 

Организации с указанием действительного места нахождения единоличного 
исполнительного органа, его названия и данных о руководителе Организации в полном 
объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Организации; 
- принимает меры для привлечения дополнительных источников финансирования 

Организации; 
- представляет Общему собранию Учредителя Организации ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании средств Организации; 
- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации, в 

случае их наличия; 
- заключает договоры, совершает сделки и другие юридические действия от имени 

Организации; 
- открывает в банках расчетный и другие счета Организации; 
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Организации; 
- самостоятельно определяет численность, квалификационно-штатные составы, 

утверждает штаты, устанавливает штатное расписание и должностные оклады 
работникам Организации; 

- нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, 
заключает трудовые договоры (контракты), поощряет отличившихся работников, 
налагает дисциплинарные взыскания; 



- принимает решения о предъявлении от имени Организации претензий и исков к 
организациям и гражданам; 

- выдает доверенности и утверждает список лиц, имеющих право подписи документов 
от лица Организации; 

- утверждает внутренние документы Организации. 
4.2.9. Генеральный директор имеет право решать и другие вопросы в рамках 

деятельности Организации, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной 
компетенции Учредителя.  

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. Организация предоставляет 
информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 
органам, Учредителю Организации и иным лицам в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

5.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 
имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 
использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут 
являться предметом коммерческой тайны.  

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. Изменения в Устав Организации могут быть внесены по решению Учредителя. 

6.2. Устав с изменениями подлежит государственной регистрации в том же порядке и в 
те же сроки, что и государственная регистрация Организации. 

6.3. Устав с изменениями Организации вступает в силу со дня его государственной 
регистрации. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Организация может быть реорганизована в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения и преобразования. 

7.2. Решение о реорганизации Организации принимается Общим собранием 
Учредителя. 

7.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» и другими нормативными актами.  

7.4. Учредитель или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначают 
ликвидационную комиссию (Ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» порядок и сроки ликвидации Организации. С момента назначения 
ликвидационной комиссии (Ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению 



делами Организации. Ликвидационная комиссия (Ликвидатор) от имени Организации 
выступает в суде.  

7.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в 
соответствии с Уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана. В 
случае если использование имущества Организации в соответствии с ее Уставом не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

7.6. Документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 
передаются на государственное хранение в архив города, на территории которого 
находится Организация: документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки 
учета, лицевые счета и т.п.). Передача и упорядочение документов осуществляется силами 
и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов. 

7.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 
существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 


