[image: image1.jpg]HOBOCWBUPCKASl OBNACTHAS OBLLUECTBEHHAR OPTAHWU3ALWA N0 PA3BUTMIO BOJIOHTEPCKOrO

JIBUKEHIA "BOJIOHTEPCKIA KOPNYC HOBOCMBMPCKOM OBNACTI B K,

yn. Coserckasn, 52/2, r. HoBocubupck, Hosocubupckas o6nactb, Poccus, 630091
Ten: +7 (383) 243-58-00, e-mail: info@vknso.ru, www.yhnso.ru HCD



[image: image2.png]T]BOnOHTEPCKIY KOPIYC
HOBOCUEBIPCKOM OBTIACTHI





СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Новосибирск


«     »                       20      г.

Новосибирская областная общественная организация по развитию волонтерского движения «Волонтерский корпус Новосибирской области», именуемая в дальнейшем «Волонтерский корпус», в лице руководителя Шубиной Анны Владимировны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и                                                                                                                          , именуемое в дальнейшем «Заинтересованная организация», в лице                     .
                                                                         , действующего(-ей) на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны»,

принимая во внимание, что:

термины волонтерство и добровольчество являются равнозначными по значению (синонимами);
признавая, что:

волонтерская (добровольческая) деятельность является важным звеном приобщения молодежи к общественной деятельности, формирования активной жизненной позиции и воспитания в молодых людях чувства ответственности и гражданского долга;
приоритетным аспектом взаимодействия Сторон является достижение благоприятных условий для осуществления людьми волонтерской (добровольческой) деятельности,
в соответствии с ФЗ о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам добровольчества (волонтерства) от 05.02.2018 г. заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящее Соглашение заключено с целью определения направлений и форм взаимодействия Сторон относительно предмета настоящего Соглашения, осуществления совместных действий, направленных на содействие развитию волонтерского движения, в том числе поддержку добровольческих инициатив и 
координацию деятельности волонтерских штабов Волонтерского корпуса на территории Новосибирской области.
1.2. Используемые в настоящем Соглашении, а также используемые в дальнейших отношениях Сторон термины, определения и сокращения имеют следующее значение:
волонтерская (добровольческая) деятельность – добровольная деятельность (добровольный труд), осуществляемая на основе свободного выбора лично и безвозмездно в интересах физических лиц, юридических лиц, социальных групп или общества в целом;
волонтер (доброволец) – физическое лицо, осуществляющее волонтерскую (добровольческую) деятельность;

волонтерский штаб – волонтерский (добровольческий) актив.

2. Предмет Соглашения

2.1. Предметом настоящего Соглашения являются взаимоотношения Сторон, направленные на установление сотрудничества по вопросам:

2.1.1. привлечения, отбора и подготовки волонтеров для оказания помощи нуждающимся группам населения и содействия решению иных социально значимых проблем (социальное волонтерство), помощь в организации и проведении мероприятий (событийное (event) волонтерство) и другие формы добровольческой деятельности; 
2.1.2. популяризации и продвижения идеи волонтерства (добровольчества) на территории Новосибирской области;

2.1.3. повышения уровня компетентности и мотивированности людей, вовлеченных в волонтерскую (добровольческую) деятельность;
2.1.4. оказания поддержки инициативам, отвечающим принципам волонтерства (добровольчества);
2.1.5. взаимодействие сторон по направлениям, не указанным в тексте настоящего Соглашения напрямую, но вытекающим из сути настоящего Соглашения и не противоречащим идее волонтерской (добровольческой) деятельности.
3. Функции и формы взаимодействия
3.1. Стороны договорились о том, что в ходе реализации настоящего Соглашения Стороны выполняют следующие функции:
3.1.1. Волонтерский корпус:
3.1.1.1. осуществляет координацию деятельности волонтерского штаба Заинтересованной организации: присылает рекомендации, опросы с целью оценки потребности в добровольчестве в регионе, внесения коррективов в работу штаба;
3.1.1.2. обеспечивает сопровождение деятельности волонтерского штаба Заинтересованной организации: самостоятельно либо по запросу Заинтересованной организации проводит образовательные мероприятия, передает для использования материалы методического, образовательного, презентационного характера, оказывает информационное сопровождение деятельности волонтерского штаба в рамках деятельности Волонтерского корпуса;
3.1.1.3. передает ответственному лицу Заинтересованной организации право на выдачу личных книжек волонтера, использование электронного ресурса Волонтерского корпуса;

3.1.1.4. использует ресурсы волонтерского штаба Заинтересованной организации: выдача квот для участия в организации и проведении мероприятий, волонтерское сопровождение которых осуществляет Волонтерский корпус;
3.1.1.5. предоставляет Заинтересованной организации разрешение на использование символики Волонтерского корпуса в некоммерческих целях в соответствии с инструкцией (Приложение 2), без права предоставления исключительных прав и передачи прав третьим лицам;
3.1.1.6. включает Заинтересованную организацию в программу мотивации Волонтерского корпуса. 
3.1.2. Заинтересованная организация:
3.1.2.1. создает условия для всестороннего развития волонтерства на территории организации/подведомственной территории;
3.1.2.2. способствует созданию волонтерского штаба, являющегося неотъемлемой структурной частью Волонтерского корпуса;
3.1.2.3. определяет ответственного по вопросам волонтерской деятельности для осуществления взаимодействия с Волонтерским корпусом;
3.1.2.4. проводит мероприятия, направленные на популяризацию волонтерской (добровольческой) деятельности, которые направлены  Волонтерским корпусом;
3.1.2.5. размещает на своем официальном сайте символику и ссылку на официальный сайт Волонтерского корпуса www.vknso.ru, ответное размещение символики, ссылки на сайт организации партнера по запросу;
3.1.2.6. оказывает поддержку деятельности волонтерского штаба: административная помощь, предоставление помещения, печать символики штаба (согласованной с Волонтерским корпусом), методическое сопровождение и т.д.
3.1.3. Волонтерский штаб:

3.1.3.1. участвует в акциях и мероприятиях, проводимых или сопровождаемых Волонтерским корпусом, а также самостоятельно проводит или сопровождает акции и мероприятия;

3.1.3.2. формирует отчетность (раз в полугодие) по согласованному на собрании партнеров образцу;

3.1.3.2. имеет наименование «Волонтерский штаб____________________»;
                                                                                                                                             (наименование организации,  территории)
3.1.3.3. руководствуется в своей деятельности Кодексом волонтера Волонтерского корпуса (Приложение 1).

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует на протяжении года с правом пролонгации.
4.2. В случае, если, по истечении срока действия Соглашения, ни одна из сторон не выступила с предложением расторгнуть Соглашение, Соглашение считается заключенным на неопределенный срок.

4.3. Стороны признают, что перечисленные в настоящем Соглашении договоренности могут быть дополнены и изменены по письменному соглашению Сторон.

4.4. Возникающие в ходе реализации настоящего Соглашения разногласия Стороны обязуются разрешать путем переговоров.

4.5. Стороны соглашаются с тем, что вся информация, передаваемая и получаемая ими в процессе исполнения настоящего Соглашения, является конфиденциальной и не подлежит передаче или иному раскрытию третьим лицам без предварительного письменного согласия другой Стороны.
4.6. Ответственное лицо Заинтересованной организации для осуществления взаимодействия (online взаимодействие, формирование отчетности, присутствие на собраниях партнеров, о которых Волонтерский корпус Новосибирской области обязуется уведомлять не позднее, чем за неделю):

                                                                                                                                  .

(ФИО. номер телефона, эл.почта)
4.7. Наименование волонтерского штаба Заинтересованной организации:

«Волонтерский штаб____________________________________________».
4.8. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5. Реквизиты и подписи Сторон

НООО РВД «Волонтерский корпус Новосибирской области»
630091, г. Новосибирск, ул. Советская, 52/2, 

Тел./факс 8 (383) 243-58-00

ИНН/КПП 5406768917/540601001
ОГРН 1135476187241
р/с 40703810701520000005 в ОАО «МДМ БАНК», г. Новосибирск

к/с 30101810100000000821 в ГРКЦ ГУ Банка России по Новосибирской области, г. Новосибирск

БИК 045004821

Руководитель
                                         .

/А. В. Шубина/

{Заинтересованная организация}
Приложение 1
Кодекса волонтера 

Волонтерского корпуса Новосибирской области

Принципы волонтерской деятельности

1. Добровольность – никто не может быть принужден к занятию волонтерской деятельностью. Волонтерская деятельность осуществляется по собственной инициативе волонтера.
2. Безвозмездность – волонтерская деятельность не оплачивается и не является альтернативой оплачиваемой работе.
3. Уважение – волонтер уважает достоинство, личностные и культурные особенности всех людей.
4. Ответственность – волонтер несет ответственность за свою работу, ее качество и соблюдение установленных сроков.
5. Самосовершенствование – волонтер всегда открыт для приобретения новых знаний и навыков.
6. Здоровый образ жизни – волонтер не курит, не употребляет алкогольные напитки и наркотические вещества во время проведения мероприятия. В повседневной жизни он также старается соблюдать данный принцип.
7. Нравственность – волонтер соблюдает морально-этические принципы.
8. Равенство – волонтер признает равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
Права волонтера

1. Волонтер имеет право выбора того вида деятельности, в котором он компетентен и который считает для себя наиболее интересным.
2. Волонтер имеет право на своевременное получение информации о проводящихся мероприятиях и о работе отдельных проектов.
3. Волонтер имеет право вносить предложения по работе участников мероприятия.
4. Волонтер может отказаться от участия во всех мероприятиях или от участия в конкретном мероприятии, или от выполнения определенных видов работ, предварительно уведомив об этом организаторов, отвечающих за работу волонтера. Однако приветствуется регулярное участие в проектах.
5. Волонтер имеет право на уважительное и доброжелательное отношение к себе других участников мероприятия.
6. Волонтер имеет право на признание и справедливую оценку его вклада, а также на учет времени, в течение которого он занимался волонтерской деятельностью.
7. Волонтер имеет право ознакомления с критериями отбора для того или иного мероприятия.
8. Волонтер имеет право на предварительное обучение.
9. Волонтер имеет право на получение экипировки, если это предусмотрено условиями проведения мероприятия.
10. Волонтер имеет право на предоставление бесплатного питания, если работает более 4-х часов.
11. Волонтер имеет право на транспортировку, если выполнение его обязанностей происходит в ночное время суток (с 22.00 до 6.00).
Обязанности Волонтера

1. Волонтер не имеет права вести политическую и/или религиозную пропаганду на мероприятиях, в которых принимает участие.
2. Волонтер обязан уважительно относиться к другим участникам мероприятия, в том числе к персоналу учреждений, с которыми ведется сотрудничество, а также к другим волонтерам.
3. Волонтер не имеет права препятствовать подготовке и проведению мероприятия.
4. Волонтер обязан соблюдать форму одежды, установленную на мероприятии.
5. Волонтер обязан согласовывать все свои действия в рамках реализации мероприятия с координатором, ответственным за это мероприятие.
6. Волонтер не имеет права публично обсуждать и осуждать деятельность координаторов и/или организаторов мероприятия. Все возникающие вопросы обсуждаются наедине с координаторами и/или организаторами мероприятия.
7. Волонтер не имеет права распространять конфиденциальную информацию, которая стала известна ему в ходе подготовки и проведения мероприятия.
8. Волонтер обязан предоставлять отчет о своей деятельности (особенно финансовой, если для выполнения задания были затрачены материальные средства). Все виды финансовой деятельности должны обсуждаться с координатором мероприятия.
9. Волонтер обязан подчиняться указаниям координатора и персонала тех учреждений (организаций), которые организуют мероприятие.
10. Волонтер обязан соблюдать правила техники безопасности.
11. Если Волонтер не может осуществить запланированную работу, он обязан заблаговременно (как можно раньше!) предупредить об этом координаторов/организаторов мероприятия.
Волонтер является лицом мероприятия, поэтому он обязан соблюдать Кодекс.

Приложение 2
Соглашение на использование символики Волонтерского корпуса Новосибирской области
1. Заинтересованная организация может использовать логотип Волонтерского корпуса Новосибирской области (далее – Логотип) только в соответствии с указанными в Основном Соглашении условиями. 
Запрещается: 

1.1 использовать Логотип таким способом и в таких материалах, которые не являются достоверными и точными; 

1.2 использовать Логотип для неавторизованных продуктов и услуг; 

1.3 использовать Логотип таким способом, который может вводить в заблуждение или негативно влиять на Логотип или Волонтерский корпус; или 

1.4 изменять изображение Логотипа, предоставленное Волонтерским корпусом, или создавать собственное изображение. 

2. Все материалы с изображением Логотипа, которые вы собираетесь использовать, вы должны предоставить Волонтерскому корпусу для предварительной проверки и утверждения. 

3. Вы подтверждаете и соглашаетесь с тем, что все права на Логотип принадлежат Волонтерскому корпусу. Все нематериальные активы, полученные в результате использования вами Логотипа, принадлежат исключительно Волонтерскому корпусу. При использовании Логотипа вы не приобретаете никаких прав на него. Вы не можете осуществлять попытки регистрации Логотипа. 

4. При завершении действия Основного Соглашения вы автоматически теряете право на использование Логотипа. Волонтерский корпус может в любое время лишить вас права на использование Логотипа, если сочтет, что вы нарушили условия соглашений. После истечения срока действия или расторжения Основного Соглашения либо при утере права на использование Логотипа вы должны немедленно прекратить любое использование Логотипа. Во всех указанных выше случаях вы должны удалить изображение Логотипа со всех имеющихся материалов или уничтожить эти материалы, если удалить изображение Логотипа невозможно.
Я ПОДТВЕРЖДАЮ, что ознакомился с условиями данного соглашения на использование символики «Волонтерского корпуса Новосибирской области» и выражаю свое согласие с его условиями. 

Я согласен / согласна __________________________/___________________.
