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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

    1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодежных 

проектов Шпаковского района Ставропольского края» создано в соответствии с 

постановлением Правительства Ставропольского края от 17 марта 2011г.               

№ 91-п «О нормативах минимального обеспечения молодежи 

государственными и муниципальными учреждениями по работе с молодежью 

по месту жительства» и постановлением администрации Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края от 18 мая 2011г. №252                   

«О нормативах минимального обеспечения молодежи государственными и 

муниципальными учреждениями по работе с молодежью по месту жительства 

на территории Шпаковского района». 

 1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр 

молодежных проектов Шпаковского района Ставропольского края», 

сокращенное наименование: МБУ «ЦМП ШР СК». 

Сокращенное наименование применяется наравне с полным 

наименованием. 

1.3. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: ул.Ленина, 

№113, г.Михайловск, Шпаковский район, Ставропольский край, Российская 

Федерация, 356240. 

1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Ставропольского 

края, Шпаковского муниципального района, Уставом и локальными актами 

Учреждения. 

1.5. Учредителем Учреждения является администрация Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края (далее – Учредитель). 

1.6.Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации.  

1.7. Тип и вид учреждения устанавливаются учредителем при создании 

Учреждения и изменяются по решению Учредителя. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, лицевые счета в финансовом управлении администрации Шпаковского 

муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, печать со своим полным наименованием и индивидуальным 

номером налогоплательщика, другие печати, штампы, бланки,  обладает 

обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися 

в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим 

Учреждению на праве оперативного управления, кроме недвижимого и особо 

ценного имущества. 
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1.9. Учреждение выступает истцом и ответчиком в судах от своего имени 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.10. В своей деятельности  Учреждение    руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации; 

Указами Президента Российской Федерации; нормативными правовыми актами 

органа исполнительной власти Ставропольского края, уполномоченного в 

сфере реализации молодежной политики,  нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления Шпаковского муниципального района, 

договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными правовыми 

актами Учреждения и другими законодательными актами. 

1.12. Комитет имущественных и земельных отношений администрации 

Шпаковского муниципального района Ставропольского края исполняет 

полномочия органа по управлению муниципальным имуществом Шпаковского 

района (далее – Комитет). 

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 

документов с 01 января 2012 г.: 

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них 

изменения; 

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

- решение о создании Учреждения; 

- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

-план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый 

и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с 

требованиями, установленными действующим законодательством Российской 

Федерации и законодательством Ставропольского края; 

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

-сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах; 

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

-отчет о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, 

определенном администрацией Шпаковского муниципального района 

(Учредителем). 

-предоставление информации Учреждением, ее размещение на 

официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта 

осуществляется в порядке, установленном администрацией Шпаковского 

муниципального района. 

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей 

информации: 

а) сведения: 

-о дате создания Учреждения; 

-о структуре Учреждения; 
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-о реализуемых программах; 

-о персональном составе  работников с указанием уровня образования и 

квалификации; 

-о материально-техническом обеспечении; 

-о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств по 

итогам финансового года; 

б) копии: 

-утвержденного в установленном порядке плана финансово-

хозяйственной деятельности; 

-порядка  оказания платных услуг, с указанием стоимости платных услуг. 

1.15. Учреждение является некоммерческой организацией, вправе 

заниматься предпринимательской и иной, приносящей доходы деятельностью, 

не противоречащей  законодательству Российской Федерации, Ставропольского 

края в случае, если это служит достижению целей, для которых оно создано. 

1.16. В Учреждении не допускаются создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях снижения 

социальной напряженности в молодежной среде, развития гражданского, 

патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи, вовлечения 

молодежи в социальную практику, содействия занятости молодежи, 

обеспечения поддержки творческой, научной и предпринимательской 

активности молодежи и ее информирования о потенциальных возможностях 

самореализации. 

2.2. Основными задачами Учреждения являются: 

2.2.1. Формирование у молодежи активной жизненной позиции, ее 

вовлечение в общественную и политическую деятельность, развитие 

положительных навыков гражданского участия в жизни общества; 

2.2.2. Развитие и поддержка социально полезных молодежных инициатив, 

форм молодежного самоуправления, способствующих развитию личности и 

лидерских качеств; 

2.2.3. Обеспечение защиты прав и интересов молодежи через их 

представление в федеральных органах государственной власти, 

территориальных органах, органах государственной власти Ставропольского 

края, органах местного самоуправления муниципальных образований 

Шпаковского района Ставропольского края;  

2.2.4. Развитие системы гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания молодежи; 

2.2.5. Формирование у молодежи российской идентичности; 
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2.2.6. Создание условий для развития форм социализации и 

профессиональной ориентации молодежи; 

2.2.7. Развитие добровольческого (волонтерского) движения молодежи; 

2.2.8. Содействие трудоустройству и занятости молодежи; 

2.2.9. Увеличение вклада молодежных трудовых коллективов в 

повышение экономического потенциала края; 

2.2.10. Развитие движения студенческих отрядов формирование и 

координация их деятельности; 

2.2.11. Поддержка и развитие молодежного предпринимательства и 

инновационной деятельности молодежи; 

2.2.12. Подготовка молодежи к созданию гармоничной семьи, поддержка 

молодых семей; 

2.2.13. Содействие молодежному жилищному строительству; 

2.2.14. Поддержка инициативной и талантливой молодежи; 

2.2.15. Содействие развитию творческого потенциала молодежи; 

2.2.16. Организация досуга молодежи; 

2.2.17.Развитие молодежного туризма; 

2.2.18. Развитие международного, межрегионального и регионального 

молодежного сотрудничества; 

2.2.19.Профилактика межнациональных отношений и развитие 

межнационального и межконфессионального взаимодействия в молодежной 

среде; 

2.2.20. Оказание помощи молодежи, имеющей ограничения по здоровью 

(молодым инвалидам), а также молодежи, оказавшейся в трудной жизненной 

ситуации, содействие ее интеграции в жизнь общества; 

2.2.21. Профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде; 

2.2.22. Создание условий для мотивации молодежи к здоровому образу 

жизни и спортивной активности; 

2.2.23. Экологическое воспитание молодежи; 

2.2.24. Содействие развитию и поддержка детских и молодежных 

общественных объединений и организаций; 

2.2.25. Взаимодействие с неформальными объединениями молодежи; 

2.2.26.Моделирование, прогнозирование, исследовательская и аналитико-

статистическая деятельность в области реализации молодежной политики; 

2.2.27.Информационное обеспечение реализации молодежной политики в 

Шпаковском районе; 

2.2.28.Расширение спектра информационных услуг для молодежи на базе 

традиционных коммуникаций, современных технологий и компьютерных 

сетей; 

2.2.29.Формирование единой молодежной инфраструктуры 

информационных технологий; 
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2.2.30.Привлечение внебюджетных источников финансирования 

мероприятий молодежной политики. 

 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

 

2.3.1. Участие в разработке и реализации районных, краевых, 

межрегиональных, федеральных и международных программ и проектов по 

приоритетным направлениям молодежной политики; 

2.3.2. Разработка и представление в законодательные и исполнительные 

органы власти предложений, способствующих активизации, развитию и 

совершенствованию молодежной политики, увеличению ее государственной 

поддержки; 

2.3.3. Создание информационного банка данных о программах и проектах 

различных учреждений и организаций в области гражданского и 

патриотического воспитания молодежи, политической активности молодежи, 

развития личности молодого человека и его лидерских качеств, 

профессиональной ориентации, содействия занятости и трудоустройства 

молодежи, развития движения студенческих отрядов, развития молодежного 

предпринимательства и инноваций, поддержки молодых семей, профилактики 

межнациональных отношений, развития молодежного туризма и 

межрегионального сотрудничества, профилактики асоциальных явлений, 

пропаганды спорта и здорового образа жизни, воспитания экологической 

культуры, работы с неформальными объединениями подростков и молодежи, 

поддержки активной, талантливой и творческой молодежи, организации досуга 

и расширения спектра информационных услуг для молодежи в целях делового 

взаимодействия, обобщения, практического применения и распространения 

через средства массовой информации в молодежной среде; 

2.3.4. Проведение инструктивных, учебно-методических, обучающих 

семинаров и тренингов для лидеров и активистов молодежных и детских 

общественных объединений по различным направлениям молодежной 

политики; 

2.3.5. Организация и проведение профильных смен и лагерей для 

молодежи по основным направлениям молодежной политики; 

2.3.6. Разработка и реализация комплекса нормативного, правового, 

информационного, организационно-методического и материально-

технического обеспечения военно-патриотических клубов, молодежных и 

детских общественных объединений, ведущих работу по военно-

патриотическому воспитанию молодежи и увековечиванию памяти защитников 

Отечества; 

2.3.7. Организация и проведение профильных лагерей с участием 

допризывной молодежи; 
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2.3.8. Оказание помощи молодежи в планировании и развитии 

эффективной карьеры на рынке труда; 

2.3.9. Сбор и предоставление информации о рабочих местах молодежи, 

ищущей работу; 

2.3.10. Планирование, анализ и координация деятельности студенческих 

отрядов в районе, принятие решений по ее совершенствованию; 

2.3.11. Формирование, подготовка и направление студенческих отрядов, 

производственных, научно-исследовательских, творческих и других 

молодежных коллективов для выполнения работ на договорной основе; 

2.3.12. Осуществление организационного содействия и материально-

техническое обеспечение деятельности студенческих отрядов; 

2.3.13. Организация и проведение акций, слетов, фестивалей, смотров-

конкурсов, выставок, ярмарок, спортивных и культурных мероприятий; 

2.3.14. Разработка комплекса нормативного, информационного и 

организационно-методического обеспечения волонтерского движения; 

2.3.15. Формирование молодежных добровольческих объединений, 

координация деятельности волонтеров; 

2.3.16. Участие в создании и организации работы бизнес-школ, бизнес-

инкубаторов для поддержки начинающих молодых предпринимателей; 

2.3.17. Оказание поддержки молодым ученым и изобретателям в вопросах 

разработки и внедрения инновационных проектов; 

2.3.18. Организация и проведение научно-практических конференций, 

форумов, конвентов, выставок, ярмарок, способствующих продвижению 

молодых ученых, инноваторов и молодых предпринимателей; 

2.3.19. Организация проведения комплекса культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий, направленных на поддержку 

творческой, талантливой молодежи, организацию досуга молодежи и 

пропаганду здорового образа жизни в молодежной среде; 

2.3.20. Организация и развитие межрегиональных и международных 

молодежных обменов; 

2.3.21. Разработка туристических маршрутов и проведение 

экскурсионных туров для молодежи; 

2.3.22. Организация и проведение туристических форумов и лагерей; 

2.3.23. Организация и проведение семинаров, тренингов, практикумов, 

конференций по вопросам профилактики асоциальных явлений в молодежной 

среде; 

2.3.24. Организация психологических консультаций для молодежи; 

2.3.25. Формирование и координация деятельности молодежных 

добровольческих объединений, оказывающих помощь и поддержку молодежи, 

имеющей ограничения по здоровью (молодым инвалидам) и молодым людям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 
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2.3.26. Организация и проведение экологических форумов, научно-

практических конференций, семинаров, конкурсов в области экологического 

воспитания молодежи; 

2.3.27. Организация и проведение экологических акций, десантов, 

марафонов, способствующих сохранению и приумножению природных 

ресурсов края и охране окружающей среды; 

2.3.28. Поддержка детских и молодежных общественных организаций и 

объединений с привлечением их для реализации мероприятий молодежной 

политики; 

2.3.29. Организация и проведение мероприятий с привлечением 

участников неформальных детских и молодежных объединений; 

2.3.30. Сбор, накопление, обработка, анализ и распространение 

информации о реализации государственной молодежной политики в 

Шпаковском районе, Ставропольском крае; 

2.3.31. Статистика и аналитика информации о молодежной среде; 

2.3.32. Организация и проведение опросов и социологических 

исследований по актуальным молодежным проблемам; 

2.3.33. Разработка методического обеспечения по всему спектру 

основных направлений молодежной политики; 

2.3.34. Осуществление информационной деятельности в электронных 

средствах массовой информации и информационных сетях; 

2.3.35. Формирование и развитие сети информационных центров, 

консультационных пунктов, пунктов общественного и индивидуального 

доступа молодежи к интересующей информации; 

2.3.36. Выпуск электронных и печатных изданий по молодежной 

тематике; 

2.3.37. Изготовление и реализация печатной продукции, 

видеоматериалов, атрибутики по молодежной тематике; 

2.3.38. Разработка, изготовление и выпуск социальной рекламы; 

2.3.39. Другие виды деятельности, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации. 

 

2.4. Для реализации уставных целей Учреждение вправе осуществлять 

приносящую доходы деятельность, к которой относятся следующие виды: 

 

2.4.1. Реализация хозяйственных договоров на выполнение работ 

студенческими отрядами, сформированными и направленными Учреждением; 

2.4.2. Организация Internet - кафе; 

2.4.3. Реализация программного обеспечения; 

2.4.4. Организация и проведение культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий; 

2.4.5. Разработка и реализация учебно-методической литературы; 
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2.4.6. Экскурсионно-туристическое обслуживание; 

2.4.7. Организация и проведение семинаров по вопросам работы с 

несовершеннолетними, молодежью и семьей, в соответствии с целями и 

задачами учреждения; 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. 

 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 

нормативными правовыми актами администрации Шпаковского 

муниципального района и настоящим Уставом на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

3.2. Отношения между Учреждением и Учредителем устанавливаются 

Учредительным Договором, заключенным между ними в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Компетенция Учредителя: 

- создает Учреждение; 

-закрепляет за Учреждением объекты собственности в оперативное 

управление; 

-утверждает перечень недвижимого и особо ценного имущества, 

закрепленного за учреждением; 

-утверждает Устав Учреждения, дополнения и изменения к нему; 

-получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 

-имеет право контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

Учреждения; 

-утверждает муниципальное задание  Учреждению; 

-ведет прием и увольнение руководителя Учреждения; 

-имеет право увольнения руководителя Учреждения по собственной 

инициативе за допущенную  просроченную кредиторскую задолженность; 

-оказывает содействие в обеспечении безопасности Учреждения; 

-представляет интересы Учреждения в вышестоящих и иных 

организациях; 

-проводит ликвидацию и реорганизацию Учреждения. 

3.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 
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нормативными правовыми актами администрации Шпаковского 

муниципального района и настоящим Уставом. 

3.4. Назначение на должность и освобождение от должности директора 

Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового 

договора осуществляется Учредителем. 

3.5. Директор Учреждения является единоличным исполнительным 

органом Учреждения, имеющим право действовать без доверенности от имени 

Учреждения, представлять интересы Учреждения в других организациях. 

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения 

и подотчетен Учредителю. 

3.6 Директор выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения:  

- организует работу Учреждения и несет персональную ответственность 

перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, 

целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние 

трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников; 

 

- при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в 

интересах Учреждения добросовестно и разумно; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Ставропольского края использует имущество и 

распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает 

доверенности, открывает лицевые счета; 

- утверждает структуру и график работы; 

- утверждает штатное расписание Учреждения в пределах средств, 

выделенных на фонд оплаты труда;  

- принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке, 

определяет размеры оплаты труда;  

- организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и 

повышению квалификации кадров Учреждения; 

- рассматривает поступившие обращения граждан и письма организаций; 

-утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения; 

- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, 

законодательства Ставропольского края, нормативных правовых актов 

Шпаковского муниципального района в пределах своей компетенции; 

- ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 

- поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
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-иные функции и обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края, нормативными правовыми актами Шпаковского 

муниципального района. 

Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут 

исполняться по совместительству. 

3.7. Учреждение ежегодно представляет отчеты, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края о своей деятельности Учредителю. 

3.8. Директор Учреждения несёт дисциплинарную, гражданско-правовую, 

административную, уголовную ответственность: 

-за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:  

-за организацию, состояние, достоверность бухгалтерского учета в 

Учреждении, своевременное представление ежегодного отчета и другой 

финансовой отчетности в соответствующие органы;  

-за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, 

превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем.  

 

 

 

3.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах 

установленных настоящим Уставом видов деятельности. Учреждение вправе 

заключать договоры в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, 

нормативными правовыми актами Шпаковского муниципального района. 

3.10. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, 

предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной 

деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение 

учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество оказываемых работ, 

предоставляемых услуг.  

 

4.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью 

Шпаковского муниципального района и закрепляется за учреждением на праве 

оперативного управления. 

Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом. 
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4.2. Учреждение финансируется из бюджета Шпаковского 

муниципального района в соответствии с муниципальным заданием на основе 

плана финансово- хозяйственной деятельности в виде субсидий.  

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются:  

-регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

-добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

-доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

-другие, не запрещенные законом поступления. 

4.4. Учредитель в отношении Учреждения является главным 

распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты 

бюджетных обязательств, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, оформляет разрешение на осуществление 

приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные 

полномочия, установленные  законодательством Российской Федерации и 

законодательством Ставропольского края. 

4.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и 

утверждает Учредитель. 

4.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с настоящим 

Уставом. 

4.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на 

выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения 

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 

задания. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального   задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях.  

4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
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Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

4.9. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, 

учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в 

соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской 

Федерации и законодательством Ставропольского края, нормативными 

правовыми актами Шпаковского муниципального района. 

4.10. Доходы, полученные от разрешенной приносящей доходы 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество являются 

собственностью Шпаковского района, поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются 

самостоятельно, за исключением недвижимого имущества. 

4.11.Учреждение осуществляет оперативный бюджетный и бухгалтерский 

учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, 

обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-

хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 

нормативными правовыми актами Шпаковского муниципального района.  

4.12.Учредитель утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

и  осуществляет контроль за использованием бюджетных средств. 

4.13.Право оперативного управления имуществом возникает у 

Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено 

действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами 

или решением собственника. 

4.14. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за 

ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей 

деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации, законодательством Ставропольского края. 

4.15. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним комитетом 

имущественных и земельных отношений или приобретенным Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом.  

4.16. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению Учредителем.  

4.17. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано:  

- эффективно использовать имущество;  

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це-

левому назначению;  
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- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом 

объема выделенных средств. Это требование не распространяется на 

ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе 

эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не 

подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества. 

4.18. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму-

щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляет Учредитель. 

4.19. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляется Учредителем, уполномоченными органами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края, нормативными правовыми актами Шпаковского 

муниципального района.  

4.20. Учреждение обязано: 

-нести ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края, нормативными правовыми актами Шпаковского 

муниципального района за нарушение договорных и налоговых обязательств, 

возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 

правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и 

требований по защите здоровья работников, населения и потребителей 

продукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности, несет 

субсидиарную ответственность по своим обязательствам. 

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам 

заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края, нормативными правовыми актами Шпаковского 

муниципального района, создавать безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью 

и трудоспособности; 

-осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 

деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность; 

-представлять на утверждение Учредителю Устав Учреждения, план 

финансово-хозяйственной деятельности;  

-опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества. Перечень сведений, которые должны 

содержаться в отчетах, устанавливается действующим законодательством 

Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 

нормативными правовыми актами Шпаковского муниципального района.  
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4.21. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества,  а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости 

активов бюджетного Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с 

нарушением требований установленных настоящим пунктом, может быть 

признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

4.22. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 

«О некоммерческих организациях»,  принимает Учредитель. 

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных 

действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее 

- заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель 

руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов 

управления Учреждением или органов надзора за ее деятельностью, если 

указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 

отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо 

состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 

кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане 

являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными 

потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют 

имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или 

могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, 

в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 

заинтересованных лиц и Учреждением. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, 

прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 

принадлежащие Учреждению, имущественные и неимущественные права, 

возможности в области предпринимательской деятельности, информация о 

деятельности и планах Учреждения, имеющая для нее ценность или допускать 

их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом. 

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в 
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случае иного противоречия интересов указанного лица и некоммерческой 

организации в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или 

органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о 

заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 

совершена с нарушением требований установленных в настоящем пункте, 

может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Учреждением является солидарной. 

 

5. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 

организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Порядок реорганизации устанавливается органом местного 

самоуправления. 

5.2.Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 

Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией 

Шпаковского муниципального района. 

5.3.Ликвидация  Учреждения может осуществляться: 

-в соответствии с законодательством Российской Федерации,  

Правительством Российской Федерации, в порядке, установленном органами 

местного самоуправления; 

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не 

соответствующей его уставным целям. 

5.4.Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией 

Шпаковского муниципального района. 

5.5.Имущество  Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику 

соответствующего имущества. 

5.6.При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Учреждения. 
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5.7.Ликвидация  Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившем существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. В целях регламентации деятельности в Учреждении принимаются и 

утверждаются локальные нормативные акты:  приказы,  инструкции, 

положения, правила, другие локальные акты, не противоречащие Уставу 

Учреждения. 

6.2. При необходимости регламентации сказанных в Уставе сторон 

деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат 

регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения. Изменения и 

дополнения настоящего Устава принимаются  Общим собранием трудового 

коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном 

порядке. Изменения и дополнения в Устав Учреждения приобретают 

юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

6.3. Локальными актами, регламентирующими  деятельность Учреждения 

являются: 

-приказы директора Учреждения; 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-коллективный договор; 

-положение об оплате труда; 

-положение о стимулирующих выплатах; 

-положения об органах самоуправления Учреждения; 

-положение о предоставлении платных услуг; 

-иные локальные акты. 

6.4. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить  его 

Уставу. 

 

 

 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Устав Учреждения в части, не урегулированной законодательством 

Российской Федерации, разрабатывается и принимается Учреждением и 

утверждается его Учредителем. Утверждение Устава бюджетного  Учреждения 

осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 
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7.2.Настоящий Устав составлен в ____ экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу. 

7.3.Устав вступает в силу с момента регистрации.  

 

Устав принят на  общем собрании трудового коллектива протокол  __ от 

________________ г.  

 

 











 
 
 
СОГЛАСОВАНО 
Руководитель  комитета  по 
градостроительству, земельным 
и имущественным  отношениям 
администрации  Шпаковского 
муниципального  округа 
Ставропольского  края 
 

_______________ И.Ю.Чепрасова 

____________________2020 г. 

 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 
Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края 
 

 

 
 
 
 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
 

которые вносятся в Устав муниципального бюджетного учреждения  
«Центр молодежных проектов Шпаковского района Ставропольского края», 

утвержденный постановлением администрации Шпаковского 
муниципального района Ставропольского края                           

от 11.01.2012 № 2 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

г. Михайловск 
                                               2021 г. 



2 

 

1. Наименование Устава муниципального бюджетного учреждения 

«Центр молодежных проектов Шпаковского района Ставропольского края» 

изложить в следующей редакции: Устав муниципального бюджетного 

учреждения «Центр молодежных проектов Шпаковского округа 

Ставропольского края» (далее – Устав). 

 

2. Пункт 1.2. Устава изложить в следующей редакции: 

«1.2. Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение «Центр молодежных проектов Шпаковского района 

Ставропольского края», сокращенное – МБУ «ЦМП ШО СК» (далее – 

Учреждение). 

 

3. Пункт 1.5 Устава изложить в следующей редакции:  

«1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

администрация Шпаковского муниципального округ Ставропольского края 

(далее - Учредитель). 

 

4. Пункт 1.8 Устава изложить в следующей редакции:  

«1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении 

Шпаковского муниципального округа Ставропольского края в соответствии с 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, печать со своим полным 

наименованием и индивидуальным номером налогоплательщика, другие 

печати, штампы, бланки, обладает обособленным имуществом и отвечает по 

своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными 

средствами и имуществом, принадлежащим Учреждению на праве 

оперативного управления, кроме недвижимого и особо ценного имущества.». 

 

5. Пункт 1.12. Устава изложить в следующей редакции: 

«1.12. Комитет по градостроительству, земельным и имущественным 

отношениям администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края исполняет полномочия органа по управлению 

муниципальным имуществом Учреждения (далее - Комитет).  

 

5. По тексту Устава слова: 

«Шпаковский муниципальный район Ставропольского края» заменить 

на слова «Шпаковский муниципальный округ Ставропольского края»; 

 

_______________ 


	4.2. Учреждение финансируется из бюджета Шпаковского муниципального района в соответствии с муниципальным заданием на основе плана финансово- хозяйственной деятельности в виде субсидий.
	-регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
	-добровольные имущественные взносы и пожертвования;
	-выручка от реализации товаров, работ, услуг;
	-доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
	-другие, не запрещенные законом поступления.
	4.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
	4.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с настоящим Уставом.
	4.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении ...
	4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средс...
	Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
	4.9. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, нормат...
	4.10. Доходы, полученные от разрешенной приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество являются собственностью Шпаковского района, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и ...
	4.11.Учреждение осуществляет оперативный бюджетный и бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответст...
	4.12.Учредитель утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и  осуществляет контроль за использованием бюджетных средств.

	4.13.Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами или решением собственника.

	4.15. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним комитетом имущественных и земельных отношений или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре...
	4.16. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.
	-представлять на утверждение Учредителю Устав Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности;

	4.21. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
	Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества,  а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либ...

	4.22. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»,  принимает Учредитель.
	Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее...
	Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждением.
	Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать принадлежащие Учреждению, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельнос...
	В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и некоммерческой организации в отношении существующей или ...
	- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;
	- сделка должна быть одобрена Учредителем.
	Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований установленных в настоящем пункте, может быть признана судом недействительной.
	Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.


