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Изменения в УСТАВ
Муниципального казённого учреждения «Многофункциональный центр Управления 

культуры, спорта и молодёжной политики» Усть-Кутского муниципального образования
(далее -  Центр)

1. Пункт 8 раздела 1 «Общие положения» изложить в редакции:

«8. Учредителем и собственником имущества Центра является Усть-Кутское муниципальное 
образование (далее -  Учредитель). Функции и полномочия Учредителя Центра от имени 
Усть-Кутского муниципального образования осуществляет Управление культуры, спорта и 
молодёжной политики Администрации Усть-Кутского муниципального образования. 
Функции и полномочия собственника имущества Центра от имени Усть-Кутского 
муниципального образования осуществляет Комитет по управлению муниципальным 
имуществом Усть-Кутского муниципального образования.».

2. Пункт 13 раздела 1 «Общие положения» изложить в редакции:

«13. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом Усть- 
Кутского муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами Усть- 
Кутского муниципального образования (далее - законодательство), приказами и 
распоряжениями Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации 
Усть-Кутского муниципального образования и настоящим Уставом.».

3. Пункт 4 раздела 3 «Порядок управления» изложить в редакции:
«4. Директор является единоличным исполнительным органом. Назначение Директора на 
должность и освобождение его от должности производится Управлением культуры, спорта и 
молодёжной политики Администрации Усть-Кутского муниципального образования по 
согласованию с Мэром Усть-Кутского муниципального образования. Все вопросы 
относительно приема, увольнения и иные вопросы, касающиеся трудовых правоотношений
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Директора, регулируются действующим фудиошм оидитшди J. vauV a wviH * -г..- —
Федерации, положениями настоящего Устава, приказами и распоряжениями Управления 
культуры, спорта и молодёжной политики Администрации Усть-Кутского муниципального 
образования, распоряжениями Комитета по управлению муниципальным имуществом Усть- 
Кутского муниципального образования. Срок трудового договора Директора не может 
превышать 5 лет.».

4. Подпункт з) пункта 5 «Компетенция Директора» раздела 3 «Порядок управлении» | 
изложить в редакции:

«5. з) утверждает структуру и штатное расписание Центра по согласованию с Учредителем и 
заместителем мэра Усть-Кутского муниципального образования по экономическим 
вопросам.».

5. Пуша' 5 «Компетенция Директора» раздела 3 «Порядок управления» дополнить 
подпунктом ф) и изложить его в следующей редакции:

ф) согласовывает с Учредителем кандидатуры на должность заместителя директора и 
главного бухгалтера.

6. Пункт 8 раздела 3 «Порядок управления» изложить в редакции:

«8, В отсутствие Директора его функции осуществляет заместитель без дополнительного 
оформления его полномочий доверенностью. Право подписи финансовых документов в 
отсутствие Директора принадлежит заместителю.»;

7. Пункт 9 «Компетенция Учредителя» раздела 3 «Порядок управления» изложить в 
редакции:
«9. Компетенция Учредителя;

а) согласовывает Устав Центра, а также вносимые в него изменения;
б) назначает на должность Директора и прекращает его полномочия;
в) заключает и прекращает трудовой договор с Директором, в том числе по п. 2 ст. 278 
Трудового кодекса Российской Федерации с выплатой компенсации в размере трехкратного 
среднего месячного заработка при отсутствии виновного действия (бездействия);
г) издает приказы об отпусках, командировках, дисциплинарных взысканиях, поощрениях и 
иные приказы в отношении Директора;
д) осуществляет контроль за деятельностью Центра в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;
е) согласовывает структуру и штатное расписание Центра:
ж) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим 
законодательством Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными 
правовыми актами Усть-Кутского муниципального образования.».

г, Усть-Кут 
2021 г.



Иркутская область
Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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г. Усть-Кут

Об утверждении изменений в Устав Муниципального 
казённого учреждения «Многофункциональный центр 
«Управления культуры, спорта н молодёжной политики 
Усть-Кутского муниципального образования»

В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Постановлением 
Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 01.03.2011г. № 104-п «Об 
утверждении Порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и 
ликвидации муниципальных бюджетных, казённых и автономных учреждений Усть- 
Кутского муниципального образования, а также утверждения уставов муниципальных 
бюджетных, казённых и автономных учреждений и внесения в них изменений», 
Постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 
01.03.2011г. № 105-п «Об утверждении Положения об осуществлении на территории Усть- 
Кутского муниципального образования функций и полномочий учредителя муниципальных 
бюджетных, казённых и автономных учреждений», руководствуясь ст. 48 Устава Усть- 
Кутского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить изменения в Устав Муниципального казённого учреждения 
«Многофункциональный центр Управления культуры, спорта и молодёжной политики» 
Усть-Кутского муниципального образования (прилагается).

2. Директору Муниципального казённого учреждения «Многофункциональный центр 
Управления культуры, спорта и молодёжной политики» Усть-Кутского муниципального 
образования (Атюковой Г.В.) обеспечить государственную регистрацию изменений в Устав в 
установленном законом порядке.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Усть 
-  Кутского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети 
И н тер н ет (www. ad m i n - ukm о. r u).



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
Управления культуры, спорта и молодёжной политик]/ Администрации 
муниципального образования Носкову Н.В..

Map Усть-Кутского
муниципального образований1 =. 'ч 7 Ч % ,

на начальника 
Усть-Кутского

С.Г. Анисимов
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Изменения в УСТАВ
Муниципального казённого учреждения «Многофункциональный цен и ия

культуры, спорта и молодёжной политики» Усть-Кутского муниципального образования
(далее -  Центр)

1. Пункт 8 раздела 1 «Общие положения» изложить в редакции:

«8. Учредителем и собственником имущества Центра является Усть-Кутское муниципальное 
образование (далее -  Учредитель). Функции и полномочия Учредителя Центра от имени 
Усть-Кутского муниципального образования осуществляет Управление культуры, спорта и 
молодёжной политики Администрации Усть-Кутского муниципального образования. 
Функции и полномочия собственника имущества Центра от имени Усть-Кутского 
муниципального образования осуществляет Комитет по управлению муниципальным 
имуществом Усть-Кутского муниципального образования.».

2. Пункт 13 раздела 1 «Общие положения» изложить в редакции:

«13. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами Р1ркутской области, Уставом Усть- 
Кутского муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами Усть- 
Кутского муниципального образования (далее - законодательство), приказами и 
распоряжениями Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации 
Усть-Кутского муниципального образования и настоящим Уставом.».

3. Пункт 4 раздела 3 «Порядок управления» изложить в редакции:
«4. Директор является единоличным исполнительным органом. Назначение Директора на 
должность и освобождение его от должности производится Управлением культуры, спорта и 
молодёжной политики Администрации Усть-Кутского муниципального образования по 
согласованию с Мэром Усть-Кутского муниципального образования. Все вопросы 
относительно приема, увольнения и иные вопросы, касающиеся трудовых правоотношений



Директора, регулируются действующим трудовым законодательством Российской 
Федерации, положениями настоящего Устава, приказами и распоряжениями Управления 
культуры, спорта и молодёжной политики Администрации Усть-Кутского муниципального 
образования, распоряжениями Комитета по управлению муниципальным имуществом Усть- 
Кутского муниципального образования. Срок трудового договора Директора не может 
превышать 5 лет.».

4. Подпункт з) пункта 5 «Компетенция Директора» раздела 3 «Порядок управления» 
изложить в редакции:

«5. з) утверждает структуру и штатное расписание Центра по согласованию с Учредителем и 
заместителем мэра Усть-Кутского муниципального образования по экономическим 
вопросам.».

5. Пункт 5 «Компетенция Директора» раздела 3 «Порядок управления» дополнить 
подпунктом ф) и изложить его в следующей редакции:

ф) согласовывает с Учредителем кандидатуры на должность заместителя директора и 
главного бухгалтера.

6. Пункт 8 раздела 3 «Порядок управления» изложить в редакции:

«8. В отсутствие Директора его функции осуществляет заместитель без дополнительного 
оформления его полномочий доверенностью. Право подписи финансовых документов в 
отсутствие Директора принадлежит заместителю.»;

7. Пункт 9 «Компетенция Учредителя» раздела 3 «Порядок управления» изложить в 
редакции:
«9. Компетенция Учредителя:

а) согласовывает Устав Центра, а также вносимые в него изменения;
б) назначает на должность Директора и прекращает его полномочия;
в) заключает и прекращает трудовой договор с Директором, в том числе по п. 2 ст. 278 
Трудового кодекса Российской Федерации с выплатой компенсации в размере трехкратного 
среднего месячного заработка при отсутствии виновного действия (бездействия);
г) издает приказы об отпусках, командировках, дисциплинарных взысканиях, поощрениях и 
иные приказы в отношении Директора;
д) осуществляет контроль за деятельностью Центра в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;
е) согласовывает структуру и штатное расписание Центра;
ж) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим 
законодательством Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными 
правовыми актами Усть-Кутского муниципального образования.».

г. Усть-Кут 
2021 г.


