










ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации и проведения университетского этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2024» в Воронежском государственном педагогическом университете






























Воронеж 2024 г.


1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет правила, порядок и условия проведения университетского этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2024» в Воронежском государственном педагогическом университете (далее Конкурс), а также требования к участникам, формат конкурсных испытаний, критерии оценки и порядок награждения победителей.
1.2. Организаторы Конкурса:
· Первичная профсоюзная организация обучающихся Воронежского государственного педагогического университета (далее ППО обучающихся ВГПУ);
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный педагогический университет» (далее - ВГПУ).
1.3. По вопросам участия в Конкурсе обращаться к руководителю оргкомитета, председателю ППО обучающихся ВГПУ Севастьяновой Ирине Владимировне.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является выявление и поддержка заинтересованной и талантливой молодежи ВГПУ, способной в дальнейшем заниматься реализацией молодежной политики в студенческой среде и транслировать профсоюзную идеологию.
2.2. Задачи Конкурса:
· предоставление возможностей проявления способностей конкурсантов в вопросах защиты и отстаивания социально-экономических, правовых интересов обучающихся;
· активизация студенческих лидеров в организации деятельности первичной профсоюзной организации, создание условий для реализации лидерских способностей и компетенций; профессиональных компетенций;
· создание площадки для обмена опытом и эффективными практиками в области реализации молодёжной самоуправления; политики и студенческого определение лучшего студенческого профсоюзного лидера ВГПУ текущего года.
3. Оргкомитет Конкурса
3.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет, который формируется и утверждается Председателем ППО обучающихся ВГПУ.
3.2. Оргкомитет:
· формирует состав жюри конкурса, определяет порядок его работы, порядок проведения Конкурса;
· утверждает план проведения Конкурса;
· определяет сроки и место проведения Конкурса;
· определяет содержание конкурсных заданий, разрабатывает критерии
· оценки результатов и порядок подведения итогов Конкурса;
· формирует заявку на участие в областном этапе Конкурса;
· может вносить изменения в конкурсную программу.
4. Условия участия
4.1. Участниками конкурса могут быть только обучающиеся ВГПУ, являющиеся членами ППО обучающихся ВГПУ, обучающиеся на очной форме обучения и являющиеся студентами бакалавриата или специалитета, с уплаченными профсоюзными взносами.
4.2. Возраст участника Конкурса не должен превышать 35 лет.
5. Структура Конкурса
5.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный этапы.
5.2. Заочный этап (прохождение входного тестирования на высокий балл):
· для участия в Конкурсе необходимо пройти тестирования с 10 апреля 9:00 по 12 апреля 2024 16:00 года включительно;
· оргкомитет размещает ссылку на тест на официальной странице ППО обучающихся ВГПУ в социальной сети «ВКонтакте».
5.3. Очный этап включает в себя 6 конкурсных заданий:
«Профтест»;
«Блиц»;
«Управленческие поединки»;
«Автопортрет»;
«2 к 1»;
«Сюрприз».
5.4. Конкурсное задание «Автопортрет»
5.4.1. Задание направлено на выявление у конкурсантов умений и навыков организации публичных выступлений с целью самопрезентации и презентации своего профсоюзного бюро.
5.4.2. Форма проведения: публичное выступление с презентацией.
5.4.3. Данный конкурс является домашней заготовкой конкурсанта.
5.4.4. Регламент: на выступление конкурсанту отводится до 7 минут. Ответы на вопросы членов жюри (вопросы из зала не задаются) до 5 минут. Общее время выступления конкурсанта до 12 минут.
5.4.5. Задача конкурсанта:
· дать характеристику себя как студенческого лидера, осветить свои лучшие лидерские качества, проиллюстрировать это конкретными примерами. Рассказать о себе, о своем стиле работы, о своих собственных достижениях, успехах в организации;
· дать характеристику своему профсоюзному бюро, заострить внимание членов жюри на положительном опыте работы своего бюро, достижениях в мотивационной работе, социальном партнерстве, работе комиссий, проиллюстрировать положительный опыт работы, нетрадиционные формы и методы работы;
· продемонстрировать как реализуется комплекс мероприятий, направленный на создание положительного имиджа профсоюзной организации посредством вашего профсоюзного бюро во внешней и внутренней среде, как он спланирован в среднесрочной перспективе;
· вызвать симпатию аудитории и использовать для этих целей современные технические средства.
5.4.6. Каждый конкурсант индивидуально оценивается членами жюри. Член жюри индивидуально оценивает выступление каждого конкурсанта по критериям, присваивая по каждому из них от 1 до 5 баллов.
5.4.7. Выступление конкурсанта будет оцениваться по следующим критериям:
«Имидж выступления»;
«Невербальная коммуникация»;
«Качество цифровой презентации»;
«Архитектура выступления»;
«Креативный подход»;
«Ответы на вопросы»;
«Общее впечатление».
5.4.8. Рекомендации по определению оценок согласно критериям, представлены в Приложении №1 к данному Положению.
5.4.9. Общая оценка члена жюри по выступлению конкурсанта рассчитывается как сумма баллов, присвоенных по каждому критерию. Оценки каждого члена жюри по всем критериям фиксируются в индивидуальный бланк. Рейтинг каждому участнику присваивается согласно сумме индивидуальных оценок жюри.
5.5. Конкурсное задание «2 к 1»
5.5.1. Задание направлено на выявление у конкурсантов знаний законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых актов в сфере образования и профсоюзной деятельности, а также умения применять эти знания в экстремальной обстановке.
5.5.2. Форма проведения: всем конкурсантам одновременно задаются вопросы, на которые существуют только 2 ответа: «да» или «нет». Если конкурсант дает правильный ответ, то он продолжает участие в конкурсном испытании. Каждый участник имеет право на 4 ошибки. По истечении всех попыток участник выбывает из конкурса.
5.5.3. Регламент: время на зачитывание вопроса ведущим, обдумывание и запись ответа определяется членами жюри.
5.5.4. Победителем конкурса считается конкурсант, ответивший верно на большее количество вопросов. Рейтинг каждому участнику присваивается по мере выбывания из конкурса.
5.6. Конкурсное задание «Блиц»
5.6.1. Задание направлено на выявление у конкурсантов умения быстро ориентироваться в экстремальной обстановке, знаний законодательства и нормативно-правовых актов в сфере образования и внутрисоюзной деятельности.
5.6.2. Форма проведения: данный конкурс является для конкурсантов ситуационным. Вопросы для конкурсанта зачитываются ведущим конкурса. Конкурсант может «пропускать» вопросы, чтобы вернуться к ответу на них после оглашения последнего 20 вопроса. Перед конкурсом все конкурсанты выводятся в отдельное помещение и заводятся по одному после выступления предыдущего конкурсанта.
5.6.3. Регламент: каждому конкурсанту необходимо ответить на 20 вопросов в течение 2 минут.
5.6.4. На усмотрение оргкомитета и членов жюри может быть вынесено решение о проведении конкурса в присутствии только членов жюри. Форма проведения конкурса сообщается конкурсанту за 2 дня до проведения конкурсного испытания.
5.6.5. В случае полного и правильного ответа на вопрос конкурсант получает 1 балл. В случае неполного ответа жюри Конкурса принимает решение о возможности получения конкурсантом балла, с учетом коэффициента полноты ответа. В дальнейшем по итогам конкурса счетная комиссия подводит итоги и считает количество набранных баллов каждым конкурсантом.
5.6.6. В случае, если будет установлено, что конкурсант, во время проведения конкурса пользовался вспомогательными электронными устройствами (телефон, смарт-часы, гарнитуры и другие), а также будет установлен факт намеренных подсказок или помощи от сторонних лиц, то жюри вправе принять решение об аннулировании результатов конкурса в отношении данного конкурсанта.
5.6.7. Перед началом конкурса участников отводят в отдельную комнату, строго проверяя наличие телефонов, смарт-часов, различных вспомогательных гарнитур и других электронных устройств. Доступ к конкурсным заданиям должен быть исключительно у членов жюри. Член жюри не имеет права передавать информацию о вопросах кому-либо. Вопросы читает ведущий конкурса либо член жюри с четко поставленной дикцией. Перед началом конкурса, в отдельном помещении, лицо, которое будет читать вопросы, с составителем вопросов, также в отсутствии посторонних лиц и различных электронных устройств, проговаривает все вопросы вслух и вырабатывает оптимальные для нормального восприятия конкурсанта интонацию, скорость и характер чтения вопросов.
5.7. Конкурсное задание «Управленческий поединок».
5.7.1. Задание направлено на выявление у конкурсантов компетенций, позволяющих профсоюзному лидеру формулировать и отстаивать выбранную позицию по наиболее значимым вопросам в рамках открытого диалога в формате дебатов, конструктивно рассуждать, внимательно слушать соперника и приводить аргументы в процессе дискуссии.
5.7.2. Форма проведения: в основе конкурса лежит принцип построения четко регламентированной дискуссии между двумя конкурсантами по заранее заданной теме. Дискуссия проводится по следующей схеме: подготовка к дискуссии (при получении тем до конкурсного испытания), озвучивание позиций (выступление на сцене) и голосование членов жюри. Конкурсантам предоставляется тема, в рамках которой могут быть две противоположные позиции, один конкурсант будет «за», другой «против». Задача конкурсантов подготовиться и выступить по одной из позиций.
5.7.3. Весь спектр тем и позиций, которые будут рассматриваться в рамках конкурсного испытания, выдаются конкурсантам за 2 дня до проведения конкурса. Конкретную тему и позицию конкурсант получает, находясь на сцене.
5.7.4. Регламент: в каждой паре конкурсантов проходит жеребьевка, по результатам которой один из конкурсантов получает возможность выбрать тему, а другой позицию «за» или «против». Первый начинает дискуссию конкурсант, выбравший тему. Общее время для ведения дебатов 2 минуты. Каждому конкурсанту отводится по 30 секунд на аргументацию своей позиции, по истечении 30 секунд звучит звуковой сигнал, после которого вступает другой конкурсант. Таким образом, каждому конкурсанту отводится по 1 минуте. После окончания времени у обоих конкурсантов дискуссия заканчивается. Тематика заданий, порядок работы членов жюри определяется перед проведением конкурсного испытания.
5.7.5. Оценка производится каждым членом жюри самостоятельно путем поднятия соответствующей таблички в зависимости от позиции конкурсанта. Ведущий озвучивает для членов жюри время, когда необходимо одновременно предъявить свои оценки, не советуясь друг с другом. Победитель поединка определяется подсчетом голосов. Если количество членов жюри нечетное, а голоса разделились пополам, то победителем поединка становится конкурсант, за которого отдал голос председатель судейской комиссии.
5.7.6. Возможные критерии оценки конкурсанта:
· умение доступно и убедительно излагать, и аргументировать свою позицию в рамках заданной темы;
· умение слышать позицию партнера и приводить контраргументацию;
· ораторское мастерство, культура общения;
· умение вести дискуссию;
· умение задавать содержательные вопросы в рамках течения дискуссии;
· полнота раскрытия позиции в своих ответах;
· ссылки на нормативно-правовые акты в рамках заданной тематики.
· подкрепил свои доводы максимально возможным количеством правильных ссылок на законодательство РФ.
5.8.5. Система оценивания разрабатывается оргкомитетом и членами жюри непосредственно перед испытанием.
5.9. Конкурсное задание «Профтест»
5.9.1. Задание направлено на выявление у конкурсантов знаний законодательства РФ в сфере образования и нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность ТПУ.
5.9.2. Форма проведения: задание выдается непосредственно перед конкурсом и состоит теста, включающего в себя как закрытые вопросы с вариантами ответа, так и открытые вопросы, и задачи, требующие развернутого ответа.
5.9.3. Регламент: конкурс проводится в письменной форме. Количество времени, отведенное на проведение конкурса, определяется членами жюри непосредственно перед испытанием. Конкурс проводится в заочном режиме (без зрителей).
5.9.4. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант дал максимальное количество правильных ответов на предложенные вопросы.
6. Конкурсное задание «Сюрприз»
6.1. Задание направлено на выявление у конкурсантов умений говорить, вести себя на сцене, правильно подбирать аргументы.
6.2. Форма проведения: задание выдается непосредственно перед конкурсом и состоит из задания, требующего развернутого ответа.
6.3. Регламент: конкурс проводится в устной форме, но конкурсанту дается возможность подготовиться перед этим письменно. На подготовку и ответ дается всего 5 минут. 
6.4. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант дал максимально красочный, правильный и интересный ответ
7. Заключительная часть
7.1. По результатам проведения Конкурса определяются победитель и призеры. Жюри подписывают итоговый протокол с результатами.
7.2. Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами и ценными памятными подарками.
7.3. Оргкомитет принимает решение о вручении специальных призов участникам. Могут быть учреждены призы общественных организаций, отдельных ведомств и учреждений, физических лиц.
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