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1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Пансионат психолого – социальной реабилитации «Лазори» (далее по тексту 

– Пансионат) является долгосрочным социальным проектом Некоммерческого 

благотворительного фонда «Дети и Родители против рака» (далее по тексту Фонд), 

организован для оказания социальной, социально – медицинской, социально – 

психологической, социально – бытовой помощи (далее по тексту помощь) 

преимущественно с использованием природных физических факторов в сочетании с 

диетотерапией, оздоровительной физкультурой, при соблюдении соответствующего 

режима отдыха и организации досуга детей со злокачественными новообразованиями и 

ограниченными возможностями здоровья, а также для многодетных семей.  

1.2. Пансионат рассчитан на прием 31 человека одновременно в одну смену, а 

именно 22 ребенка и 15 родителей либо законных представителей (далее клиентов). 

1.3.   Целями деятельности Пансионата являются: 

 Осуществление отдыха, оздоровления, психологической разгрузки клиентов; 

 Осуществление дополнительной общеразвивающей и воспитательной 

деятельности клиентов; 

 Осуществление социальной реабилитации клиентов;  

 Пропаганда здорового образа жизни. 

1.4. Для достижения целей, указанных в п. 1.3. настоящего Положения, 

Пансионат осуществляет совокупность мероприятий, обеспечивающих полноценный 

отдых клиентов, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у клиентов, 

занятия их с воспитателями и психологами, формирование у клиентов навыков здорового 

образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности, развитие 

творческого потенциала в благоприятной окружающей среде, а также мероприятий, 

направленных на социализацию клиентов, восстановление утраченных ими социальных 

связей, социального статуса. 

1.5.  Виды деятельности Пансионата: 

 медицинская деятельность: сестринское дело в педиатрии;  организация 

здравоохранения и общественное здоровье; педиатрия; 

 реализация общеразвивающих программ; 

 социально – психологическая помощь; 

 бытовое обслуживание клиентов, предоставление им согласно утвержденным 

нормам благоустроенного жилья с мебелью и инвентарем, постельных 

принадлежностей; 
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 организация рационального питания;  

 организация культурно – массовых и физкультурно – оздоровительных 

мероприятий с учетом состояния здоровья клиентов; 

 совершенствование организации труда персонала и повышение его квалификации, 

внедрение передовых форм работы;  

 организация выездных мероприятий, для клиентов без противопоказаний; 

 предоставление оздоровительных услуг; 

1.6.Содержание, формы и методы работы Пансионата определяются с учетом интересов 

клиентов. 

1.7.Официальное наименование Пансионата:  

Пансионат психолого – социальной реабилитации «Лазори». 

1.8.Пансионат является социальным проектом, утвержденным правлением Фонда на срок 

5 (пять) лет, с дальнейшим продлением и по необходимости внесением поправок с 

целью улучшения и повышения качества оказываемых услуг в реализации данного 

проекта. 

1.9.Имущество Пансионата является собственностью Фонда и закрепляется за 

Пансионатом согласно акту приема – передачи. 

1.10. Имущество и финансовые ресурсы Пансионата формируются за счет: 

 имущества, закрепленного за ним приказом директора Фонда;  

 безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований юридических и 

физических лиц; 

 других источников в соответствии с действующим законодательством РФ и 

Липецкой области. 

1.11. Работники фонда, привлеченные для работы в социальном проекте Пансионат 

психолого – социальной реабилитации «Лазори» обязаны: 

 эффективно использовать имущество; 

 обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

 не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в 

процессе эксплуатации); 

1.12. Пансионат размещается в естественных природных условиях и организуется на 

стационарной базе. Пансионат функционирует в круглогодичном режиме с 

круглосуточном пребыванием. 
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1.13. В своей деятельности Пансионат руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и Липецкой области, Указами Президента РФ, 

Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, приказами и указаниями 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ, постановлениями и 

распоряжениями Главы администрации Липецкой области, приказами, распоряжениями 

директора Фонда, Уставом Фонда, настоящим Положением и другими нормативными 

актами РФ, а также локальными нормативными актами принятыми директором Фонда. 

1.14. Местонахождение Пансионата психолого – социальной реабилитации 

«Лазори»:  

Липецкая область, Грязинский район, плехановское лесничество территория 

бывшего п/л Радуга.  

1.15. Пансионат психолого – социальной реабилитации «Лазори» Фонд 

использует символику социального проекта с одноименным наименованием Лазори, что 

означает утренние зори. Данная эмблема символизирует приход нового дня, выход 

солнца. Над буквой О расположены четыре вертикальные черточки. Основание буквы Р 

образует петлю. Каждая буква в cлове «Лазори» имеет свой цвет: Л – фиолетовый, А – 

голубой, З – оранжевый, О с вертикальными черточками – желтый, Р – розовый, И – 

синий. 

 

Символика социального проекта может быть изображена в цветном варианте и/или в 

черно-белых тонах. Размер эмблемы не фиксированный и может быть изменен с 

сохранением основных пропорций оригинала. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПАНСИОНАТА. 

2.1. Для реализации социального проекта «Пансионат психолого – социальной 

реабилитации «Лазори» директор Фонда издает Приказ о создании Пансионата, 

разрабатывает и утверждает своим Приказом Положение о Пансионате.  

2.2. Социальный проект  Пансионат психолого – социальной реабилитации «Лазори» 

ликвидируется приказом директора Фонда и Решением членов Совета Фонда.  
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2.3. Право на ведение медицинской деятельности в Пансионате  возникает у фонда с 

момента выдачи ему лицензии (разрешения).  

2.4. Работники Фонда, привлеченные для выполнения работ в Пансионате, несут 

персональную ответственность за жизнь и здоровье клиентов в пределах, возложенных 

на них обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.5. Общее руководство Пансионатом осуществляет директор Фонда. 

2.6. Директор Пансионата: 

1) несет ответственность за деятельность Пансионата ; 

2) действует от имени Пансионата, представляет его во всех учреждениях и 

организациях; 

3) распоряжается имуществом пансионата, находящегося в собственности НБФ «Дети 

и Родители против рака»;  

4) несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке за деятельность пансионата, включая невыполнение функций, определенных 

положением Пансионата, нарушение прав, свобод клиентов и работников Пансионата;  

5) планирует, организует и контролирует деятельность пансионата, отвечает за 

качество и эффективность его работы; 

6) совместно с медицинским персоналом несет ответственность за жизнь, здоровье и 

безопасность клиентов и работников во время нахождения в пансионате, соблюдение 

норм охраны труда и техники безопасности; 

7) обеспечивает предоставление клиентам полной и своевременной информации об их 

обязанностях, правах, условиях пребывания клиентов в пансионате и о предоставляемых 

клиентам услугах;  

8)  осуществляет контроль над сотрудниками Пансионата по проявлению к клиентам 

уважительного и гуманного отношения.  

2.7. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы Пансионата 

должны быть определены с учетом требований санитарных норм и правил, природно-

климатических условий. 

2.8. Контроль над деятельностью Пансионата осуществляется контрольными органами в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Липецкой 

области в пределах их компетенции.  

2.9. Организация деятельности общеразвивающего персонала:  

 содержание, формы и методы работы определяются с учетом интересов клиентов 

на принципах гуманности и демократии; 
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 в Пансионате должны быть созданы благоприятные условия для привлечения всех 

клиентов к занятиям физической культурой и спортом, туризмом, природоохранной 

работе, расширения и углубления знаний об окружающем мире, развития творческих 

способностей клиентов, организации общественно полезного труда, пребывания на 

свежем воздухе, проведения оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, 

организации экскурсий, игр и т.д.;  

 

2.10. Организация деятельности медицинского персонала: 

 Осуществление мероприятий медицинского, оздоровительного и 

профилактического характера клиентам Пансионата; 

 Оздоровление клиентов, направленное на восстановление физических сил и 

улучшения психологического самочувствия; 

 Организация, при необходимости, первой медицинской помощи и отправка с 

сопровождением в медицинское учреждение; 

 Проведение профилактических мероприятий и санитарно – просветительской 

работы, как среди клиентов, так и среди обслуживающего  персонала; 

 Организация поста медицинской сестры в круглосуточном режиме; 

 Подготовка специального материала для работы; 

 Обработка медицинского инструментария; 

 Составление заявок на медикаменты, изделия медицинского назначения, 

инструментарий, оборудования, дезинфицирующие средства 

 

2.11. Организация деятельности пищеблока: 

 обеспечение полноценного, высококачественного питания клиентов согласно 

возрастным физиологическим нормам в соответствии с санитарно – эпидемиологическим 

законодательством; 

 Питание клиентов осуществляется на базе пищеблока Пансионата, в обеденном 

зале столовой 5 раз в день: 1 - завтрак в 9ч. 00м.;  

                                              2 - обед в 13ч. 00м.;  

                                              3 - полдник в 16ч. 00м.;  

                                              4 - ужин в 17ч. 30м.;  

                                              5 - легкий ужин в 20ч. 30м. 

*Легкий ужин клиенты забирают с собой во время ужина.  
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 Меню разрабатывается с учетом всех рекомендаций по разнообразию пищи, 

выполнению рекомендованного набора продуктов и норм выхода готовых блюд, с 

соблюдением натуральных норм расхода продуктов питания для клиентов, пребывающих 

в Пансионате, утвержденных действующим законодательством РФ и Липецкой области. 

Меню утверждается приказом директора Фонда;  

 Готовая пища выдается только после снятия пробы медицинским работником, 

который делает запись в журнале по контролю за качеством готовой пищи (бракеражный 

журнал).  

2.12. Организация хозяйственного, материально – технического, социально – бытового 

обслуживания и ремонтных работ в Пансионате, осуществляются сотрудниками 

Фонда, привлеченными для выполнения работ в социальном проекте; Смена 

постельного белья осуществляется 1 раз в 7 дней.  

2.13. Охранная деятельность: 

 охрана Пансионата осуществляется круглосуточно, посредством организации 

контрольно – пропускного пункта (поста) на проходной Пансионата (не менее 1 

контролера КПП), а также патрулирования территории контролером КПП путем 

движения пешим порядком; 

 на территории Пансионата по всему периметру располагаются камеры 

видеонаблюдения, которые ведут видеозапись в круглосуточном режиме, и 

хранятся в опечатанном бытовом помещении в течение одного месяца с момента 

видеозаписи; 

 территория Пансионата огорожена забором из металлического закрытого профиля; 

 бытовые и жилые здания, расположенные на территории Пансионата оснащены 

охранными и пожарными сигнализациями, а также средствами индивидуальной 

защиты.  

3. УЧАСТНИКИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПАНСИОНАТА. 

3.1. Участниками деятельности Пансионата являются дети со злокачественными 

новообразованиями и ограниченными возможностями здоровья их родители, либо 

законные представители, многодетные семьи, а также работники Фонда, привлеченные 

для выполнения работ в социальном проекте.  

3.2. В Пансионат принимаются дети от 1 до 18 лет с одним из родителей, законным 

представителем, а также со всеми членами семьи по согласованию с Фондом. 

3.3. К медицинской деятельности в Пансионате допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных 
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характеристик, определенных для соответствующих должностей медицинских 

работников. 

3.4. Для оказания помощи общеразвивающему персоналу в организации культурно 

досуговой работы в Пансионате могут работать волонтёры на добровольческих 

условиях. 

4. УСЛОВИЯ  ПРИЕМА  КЛИЕНТОВ,  ПРОЖИВАНИЯ И  ВЫБЫТИЯ. 

4.1.   Дети принимаются в Пансионат на основании постановки на учет в Фонде и 

письменного обращения родителей, законных представителей.  

В пансионат принимаются на реабилитацию дети с 3 лет в сопровождении родителя,  если 

состояние ребенка позволяет,  и не требует присутствие сопровождающего, то  принимаем 

на реабилитацию без сопровождающего.  

   В пансионат на реабилитацию на безвозмездной основе принимаются: 

    - онкологически больные дети с одним сопровождающим и братом или сестрой ( с 3-х 

лет до 14 лет ); 

    - дети с иными тяжелыми заболеваниями и имеющие инвалидность, принимаются 

ребенок и один сопровождающий; 

    - многодетные семьи принимаются по наличию свободных мест. По согласованию с 

руководством фонда, определяется количество детей которых пансионат может принять, а 

так же вопрос о сопровождающем или без него, в зависимости от возраста детей. Дети 

принимаются возрастом от 3 лет до 14 лет.  

    - а также заинтересованных учреждений и организаций к директору Фонда, на 

основании которого заключается договор между клиентом и Фондом.  

  

4.2. Общими медицинскими противопоказаниями к приему детей являются: 

 все заболевания в остром периоде; 

 все хронические заболевания, требующие санаторного лечения; 

 инфекционные и паразитарные заболевания до окончания срока изоляции; 

 бациллоносительство (в отношении дифтерии и кишечных инфекций); 

 психические и неврологические заболевания с выраженными расстройствами 

поведения и социальной адаптации. 

4.3. Заезды клиентов в Пансионат осуществляются в соответствии с графиками, 

утвержденными директором Фонда на текущий год. 

 Продолжительность смены 11 дней.  

Время заезда/ вселения в жилую комнату с 8-00 до 12-00 чч.мм. 

Время выезда/ освобождения жилой комнаты до 10-00 чч.мм, по желанию нахождение на 

территории пансионата до 17-00. 
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4.4. Прием в Пансионат производится на основании следующих документов: 

 медицинская справка от врача – педиатра (по форме № 079 – У); 

 медицинская справка об эпидемиологическом окружении; 

 копия медицинского полиса ребенка/детей и сопровождающего; 

 заявление на путевку (бланк Фонда, оформляется при поступлении); 

 заключение от врача – терапевта, включающее данные о состоянии здоровья, 

перенесенных инфекционных заболеваниях, наличия хронических заболеваний – 

для сопровождающего; 

 сведения о прохождении флюорографии для сопровождающего; 

 бланк Фонда разрешение/рекомендации. 

4.5. При поступлении в Пансионат врач в течение 1 дня прибытия проводит осмотр и 

заносит в компьютер данные о состоянии ребенка. 

4.6. Регистрация клиентов производиться в специальном журнале утвержденного образца 

и программе разработанной Фондом. 

4.7. Доставка клиентов до Пансионата производится собственным специальным 

автотранспортом для перевозки детей.  

4.8. После приемки клиентов и доставки их в Пансионат они размещаются в спальных 

корпусах. Каждая семья заселяется в отдельную комнату, подписывается акт приема 

передачи материальных ценностей, выдаются ключи от комнаты и постельное белье.  

4.9. В Пансионате установлен определенный режим и распорядок дня, утверждённый 

начальником пансионата, который обязателен для всех проживающих клиентов. 

Подъём и уборка постелей                                                                                       8.00-8.10 

Утренняя гимнастика                                                                                       8.10-8.30 

Водные процедуры                                                                                                  8.30-8.50 

Утренняя линейка (построение)                                                                          8.50-9.00 

Завтрак                                                                                                                 9.00-9.30 

Отрядные мероприятия                                                                                      9.30-11.10 

Оздоровительные гигиенические процедуры                                                          11.10-12.30 

Свободное время (тихие игры, индивидуальное чтение)                                    12.30-13.30 

Обед                                                                                                                          13.00-13.30 
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Тихий час                                                                                                              14.30-16.00 

Полдник                                                                                                              16.00-16.30 

Отрядные мероприятия                                                                                        16.30-18.30 

Свободное время (тихие игры, индивидуальное чтение)                                     18.30-19.00 

Ужин                                                                                                                           18-00-18.30 

Костры, линейка, подведение итогов дня                                                               20.00-20.30     

Водные процедуры                                                                                                   20.30-21.00 

Отбой                                                                                                                                22.00 

 

4.10. Клиентам обеспечена возможность беспрепятственного приема других 

родственников как выходные, праздничные, так и в рабочие дни с 16- 00 чч. мм. до 20 - 00 

чч.мм. 

4.11. В спальных помещениях Пансионата и прилегающей к ним территории в часы 

послеобеденного и ночного отдыха должна соблюдаться тишина. Уборка помещений в 

часы отдыха не разрешается. 

4.12. Выезд из Пансионата производится: 

 по истечению срока заезда; 

 по письменному заявлению родителей, либо других законных представителей, о 

досрочном выбытии с указанием причины; 

 в случае обнаружения в процессе пребывания медицинских противопоказаний для 

дальнейшего нахождения в Пансионате; 

 в случае грубейших нарушений режима и распорядка дня Пансионата, других 

противоправных действий клиентов, находящихся на отдыхе, оздоровлении и 

психолого –социальной реабилитации в Пансионате.  

 по согласованию с администрацией Пансионата возможно временное выбытие 

клиентов из Пансионата по заявлению родителей (др. законных представителей). 

Клиенты, отсутствующие в Пансионате более двух дней, по возвращении должны 

представить справку об отсутствии контакта с инфекционными больными. 

4.13. Выезд из Пансионата по истечению срока заезда производится организованно в 

сопровождении воспитателей и медицинских работников Пансионата специальным 

автотранспортом для перевозки детей до специального места сбора в г. Липецке.  
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4.13.1. При выезде из Пансионата клиенты обязаны освободить и сдать, занимаемое ими 

во время отдыха жилое помещение, в том состоянии, в котором оно было принято, ключи 

от жилого помещения, постельное белье и подписать акт приема передачи материальных 

ценностей. 

4.14. В случае получения клиентами спортивного инвентаря во время пребывания в 

Пансионате, инвентарь выдается и принимается строго родителям, либо законным 

представителям ребенка под роспись в специальном бланке. 

5.  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПАНСИОНАТА. 

5.1. Медицинская деятельность, предоставляемая Пансионатом, включает в себя: 

 первичный осмотр врача – педиатра; 

 санитарно – гигиеническое просвещение детей, проведение закаливающих 

процедур с использованием природных факторов; 

 проведение санитарно – гигиенических и противоэпидемических мероприятий; 

5.2. Психологическая деятельность, предоставляемая  Пансионатом, включает в себя: 

 первичная беседа и психологическое консультирование психологом для выявления 

внутренних психологических проблем; 

 психологическая диагностика и обследование личности ребенка; 

 психологическая коррекция (групповая, индивидуальная); 

 привлечение клиентов к участию в группах взаимоподдержки, клубах общения; 

 беседы, выслушивание, подбадривание, мотивация к активности, психологическая 

поддержка жизненного тонуса; 

5.3. общеразвивающая деятельность, оказываемая Пансионатом, включает в себя: 

 повышение интеллектуального уровня детей, расширение их кругозора, 

расширение знаний, умений и навыков, развитие эстетического и творческого 

потенциала, патриотическое, нравственное и эстетическое воспитание; 

 развитие в детях навыков самообслуживания, поведения в быту и общественных 

местах, самоконтролю, навыков общения и другими формами жизнедеятельности; 

5.4. Услуги культурно – досуговой деятельности Пансионата, а также услуги в сфере 

оздоровительной физической культуры, спорта и туризма включают в себя: 

 организация активного использования двигательного режима, досуга и активного 

отдыха клиентов. 

 организацию досуга клиентов;  

 организация и проведение спортивных праздников, игр и других мероприятий; 

 организация выездных экскурсий. 
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5.5. Пансионат предоставляет следующие бытовые услуги клиентам, находящимся на 

отдыхе, оздоровлении и реабилитации: 

 предоставление жилой площади, согласно санитарным нормам; 

 предоставление помещений для организации оздоровительных, реабилитационных 

и лечебных мероприятий, общеразвивающей деятельности, культурно – досугового 

и бытового обслуживания; 

 предоставление мебели; 

 организация рационального 5-и разового питания;  

 предоставление мягкого инвентаря; 

 предоставление условий для проведения санитарно – гигиенических процедур, 

согласно санитарным правилам; 

 предоставление транспорта для перевозки клиентов для лечения, консультаций и 

участия в культурных мероприятиях; 

 Предоставление спортивного инвентаря.  

 

6.   ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  КЛИЕНТОВ,  ПРОЖИВАЮЩИХ  В 

ПАНСИОНАТЕ.    

6.1.  Клиенты, проживающие в Пансионате, имеют право:  

 на защиту своих прав и законных интересов; 

 обращение непосредственно к администрации Пансионата по вопросам, связанным 

с их пребыванием в нём; 

 на уважительное и гуманное отношение со стороны работников Фонда, 

привлеченных для выполнения работ в Пансионате; 

 на обеспечение свободы от наказаний, на недопущение в целях их наказания или 

удобства для персонала использования лекарственных средств, физического 

сдерживания, а также изоляции клиентов; 

 на соблюдение прав человека и гражданина, в частности права на 

неприкосновенность личности и безопасность проживания; 

 на конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной 

работнику фонда, привлечённому для выполнения работ в Пансионате, при 

оказании услуг; 

 подачу письменных, устных жалоб на качество услуг директору Фонда. 

 пользование принадлежащими клиентам личными вещами; 
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 соблюдение религиозных обрядов и религиозных канонов, если это не 

препятствует нормальной работе Пансионата и не ущемляет прав других клиентов; 

Законные представители помимо вышеизложенных прав имеют право: 

 получать полную информацию о своем ребёнке; 

 навещать ребенка и по заявлению оформлять временное или полное убытие 

ребенка; 

 консультироваться со специалистами по вопросам воспитания, содержания 

ребенка.  

6.2. Клиенты, проживающие в Пансионате, обязаны: 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Пансионата, в т.ч. бережно относиться 

к имуществу и оборудованию, соблюдать чистоту в комнатах и местах общего 

пользования, информировать администрацию Пансионата о потере или пропажи 

имущества, принадлежащего Пансионату. Стоимость умышленно испорченного 

или утраченного имущества, принадлежащего Пансионату, взыскивается с 

виновного в соответствии с действующим законодательством; 

 экономно расходовать электроэнергию, воду;   

 соблюдать общепринятые правила поведения, вежливость и корректность в 

общении друг с другом, а также сотрудниками фонда, привлеченными  для 

выполнения работ в Пансионате; 

6.3. Клиентам категорически запрещается: 

  хранить в комнатах легковоспламеняющиеся материалы, скоропортящиеся 

продукты; 

  готовить пищу; 

  распивать спиртные напитки, употреблять наркотические вещества; 

  курить; 

  играть в азартные игры; 

  переносить инвентарь и имущество из одной комнаты в другую;  

  ложиться в постель в верхней одежде; 

  пользоваться электрическими приборами без разрешения администрации 

Пансионата. 

6.4. За неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка клиента могут выселить 

из Пансионата досрочно по следующим причинам:  
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 Грубое нарушение мер собственной безопасности, нарушение режима, самовольный 

уход с территории Пансионата или из спальных корпусов после отбоя, самовольное 

купание или неоднократное нарушение правил поведения на воде, нарушение правил 

пожарной безопасности, электробезопасности; 

 Воровство, вымогательство, угрозы, нанесение морального или физического ущерба 

по отношению к другим отдыхающим; 

 Нанесение значительного умышленного материального ущерба Пансионату; 

 Употребление спиртных напитков (включая пиво), наркотических средств, курение; 

 Обнаружение у Заказчика медицинских противопоказаний или хронических 

заболеваний, не указанных в медицинских справках, которые могут негативно 

отразиться на его здоровье во время пребывания в Пансионате. 

 Распространение и пропаганда курения, пьянства, наркотиков, а также развратное и 

некультурное поведение, сквернословие, грубость к педагогам и другим сотрудникам 

Пансионата, нанесение любых телесных повреждений другим лицам. 

 Совершение действий, несущих угрозу жизни или здоровью людей пребывающих в 

Пансионате (сотрудников Пансионата, отдыхающих детей и др). 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПАНСИОНАТА. 

7.1. Фонд в процессе реализации социального проекта Пансионат психолого – социальной 

реабилитации «Лазори», несет ответственность в порядке, установленным 

законодательством РФ за невыполнение функций, определенных  уставом Фонда и 

настоящим Положением; жизнь и здоровье, нарушение прав и свобод клиентов и 

работников фонда, привлеченных для выполнения работ в Пансионате; реализацию не в 

полном объеме воспитательных и общеразвивающих программ в соответствии с 

утвержденными планами; качество реализуемых программ; соответствие форм, методов и 

средств организации воспитательного и общеразвивающего процесса возрасту, интересам 

и потребностям клиентов; иное, предусмотренное законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, возложенных 

на Пансионат, несёт Директор Фонда, в соответствии со своей должностной инструкцией. 

7.3. Ответственность работников фонда, привлеченных для выполнения работ в  

Пансионате, устанавливается их должностными инструкциями. 
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7.4. Правонарушения, совершенные работниками фонда в период осуществления своей 

трудовой деятельности в Пансионате, рассматриваются в соответствии с действующим 

гражданским, административным и уголовным законодательством. 
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