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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности
на территории городского округа Верхотурский

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в связи с оказанием органами местного самоуправления городского округа Верхотурский (далее – муниципальное образование) мер муниципальной поддержки благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности на территории муниципального образования.
1.2.Для целей Положения используются следующие понятия в соответствии со статьей 5 Федерального закона от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»:
под участниками благотворительной деятельности понимаются граждане и юридические лица, осуществляющие благотворительную деятельность на территории муниципального образования, в том числе путем поддержки, существующей или создания новой благотворительной организации, а также граждане и юридические лица, в интересах которых осуществляется благотворительная деятельность: благотворители, добровольцы (волонтеры), благополучатели.
1.3.Муниципальная поддержка благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности на территории муниципального образования (далее – муниципальная поддержка) осуществляется на основе следующих принципов:
1) соблюдения и равенства прав участников благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности на свободу выбора целей благотворительной деятельности и форм ее осуществления;
2) признания социальной значимости благотворительной деятельности и добровольческой (волонтерской) деятельности;
3) взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования и участников благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
4) учета мнения участников благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности при осуществлении органами местного самоуправления муниципального образования полномочий в сфере муниципальной поддержки;
5) гласности и открытости информации о муниципальной поддержке;
6) недопустимости замены исполнения органами местного самоуправления муниципального образования своих обязательных функций благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
7) широкого распространения информации о благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
8) адресной направленности благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности, включая социальную поддержку отдельных категорий граждан.




2.НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ В СФЕРЕ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ И ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ (ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1.Органы местного самоуправления муниципального образования осуществляют муниципальную поддержку по следующим направлениям:
1) развитие и популяризация благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности, повышение доверия граждан к благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
2) создание условий адресности благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
3) содействие развитию форм благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
4) формирование и развитие инфраструктуры (методической, информационной, консультационной, образовательной и ресурсной) муниципальной поддержки благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности, включая представление и использование данных единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства)
5) формирование координационных органов по поддержке добровольчества (волонтерства), а также развитие сотрудничества органов местного самоуправления муниципального образования и участников благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности при формировании и реализации муниципальной политики муниципального образования в сфере решения социальных проблем и развития институтов гражданского общества.
2.2.Обеспечение реализации основных направлений муниципальной поддержки осуществляется органами местного самоуправления муниципального образования в соответствии с их компетенцией, установленной муниципальными правовыми актами муниципального образования.
2.3.Перечень мер поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности определяется уполномоченными органами государственной власти и органами местного самоуправления с учетом форм, предусмотренных пунктом 2 статьи 17.4. Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»:
1) финансовая поддержка, в том числе предоставление грантов и субсидий;
2) организационная поддержка;
3) информационная поддержка;
4) консультационная поддержка;
5) имущественная поддержка, в том числе предоставление помещений в безвозмездное пользование;
6) методическая поддержка.

	Перечень мер поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности, оказываемых органами местного самоуправления городского округа Верхотурский

	Финансовая поддержка

	1. Оплата расходов на обучение по дополнительным образовательным программам, основным программам профессионального обучения, если обучение по таким программам является обязательным условием выполнения добровольцем (волонтером) определенных видов добровольческой (волонтерской) деятельности

	2. Грантовые конкурсы или отдельная номинация в рамках муниципальных грантовых конкурсов, связанных с тематикой добровольчества (волонтерства)

	3. Оплата проезда добровольцев (волонтеров) к местам проведения форумов, слетов, мероприятий в рамках деятельности ресурсного центра или при его содействии 

	4. Компенсация затрат, связанных с проездом добровольцев (волонтеров) по территории региона в ходе реализации добровольческой (волонтерской) деятельности (волонтерский проездной и т.д.)

	5. Компенсация затрат добровольцев (волонтеров) на телефонную связь, произведенных в ходе реализации добровольческой (волонтерской) деятельности 

	
Организационная поддержка

	1. Почетный знак Главы муниципального образования за вклад в добровольческую (волонтерскую) деятельность

	2. Присвоение Почетных знаков осуществляется в соответствии с установленными региональными нормами: осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности в течение определенного периода, количество часов, количество добрых дел, социальная значимость осуществляемых проектов и т.д.

	3. Благодарственные письма (Почетные грамоты, Благодарности) Главы региона и Законодательных органов власти, Главы муниципального образования.
Присвоение благодарственных писем осуществляется в соответствии с установленными региональными нормами: осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности в течение определенного периода, количество часов, количество добрых дел, социальная значимость осуществляемых проектов и т.д.

	4. Организация единого дня диспансеризации добровольцев (волонтеров) различных сфер деятельности, оказавших помощь в текущем году и имеющих подтвержденные часы в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства)

	5. Программа предоставления права добровольцам (волонтерам) бесплатного или льготного посещения кино, театров, выставок, библиотек, спортивных секций и т.д., в случаях, предусмотренных региональными нормами

	6. Предоставление помещений для организации и проведения мероприятий добровольческих (волонтерских) организаций

	7. Оказание содействия в работе с органами власти и образовательными организациями

	8. Организационная помощь при проведении мероприятий

	9. Работа по выстраиванию и развитию взаимоотношений с органами власти на местном, региональном и федеральном уровнях

	10. Привлечение сотрудников ресурсного центра добровольчества, а также иных участников добровольческой (волонтерской) деятельности в роли экспертов при принятии профильных нормативных правовых актов в муниципальном образовании

	11. Выдача освобождений добровольцам (волонтерам) от учебы или работы без сохранения заработной платы, но с сохранением за ними места работы в период осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности, в частности для участия в мероприятиях по ликвидации чрезвычайных ситуаций

	12. Оформление рекомендательных писем/характеристик с целью трудоустройства добровольцев (волонтеров). Рекомендательные письма/характеристики являются дополнительным стимулированием добровольцев (волонтеров) в осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности, а также поддержкой добровольцев (волонтеров) в дальнейшем трудоустройстве

	13. Приглашение добровольцев (волонтеров) к участию в мероприятиях, приемах Главы муниципального образования, а также заместителей Главы, в качестве участников, что является частью мотивационной программы для добровольцев (волонтеров)

	14. Организация тематических встреч добровольцев (волонтеров) со знаменитостями, деятелями культуры, спорта и политики, общественными деятелями

	
Информационная поддержка

	1. Размещение информации о текущих добровольческих (волонтерских) проектах, мероприятиях, программах, акциях, лучших практиках, о региональных активистах, реализующих социально значимые проекты, представителях некоммерческих организаций и/или добровольческих (волонтерских) объединений, являющихся победителями федеральных, региональных и муниципальных конкурсов на официальных информационных ресурсах

	2. Привлечение федеральных, региональных, муниципальных СМИ, в том числе СМИ, не требующих регистрации, но утвержденных органами государственной власти и органами местного самоуправления к освещению добровольческой (волонтерской) деятельности

	3. Организация участия добровольцев (волонтеров) в социальной рекламе, выступлениях на радио и других средствах массовой информации, в том числе в СМИ, не требующих регистрации, но утвержденных органами государственной власти и органами местного самоуправления с целью обмена опытом

	4. Организация серии репортажей, а также закрепление постоянной колонки в печатных СМИ про наиболее активных волонтеров, об успехах и личных достижениях добровольцев (волонтеров) и представляемых ими добровольческих (волонтерских) организаций

	5. Создание муниципальных видеороликов о деятельности добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) организациях, выпуск сборников с лучшими добровольческими (волонтерскими) практиками

	6. Разработка и предоставление обучающих программ, семинаров, мастер-классов для повышения профессиональных навыков добровольцев (волонтеров)

	7. Создание «Доски почета добровольцев (волонтеров)» за вклад в развитие добровольческого (волонтерского) движения в муниципальном образовании

	
Консультационная поддержка

	1. Оказание консультационных услуг (юридические, страховые, финансовые, рекламные, производственные и иные) от специалистов муниципального образования на безвозмездной основе

	2. Консультирование и оказание психологической помощи добровольцам (волонтерам) в случае стрессовых ситуаций, эмоционального выгорания и других психологических проблем, содействие в психологической реабилитации

	
Имущественная поддержка

	1. Безвозмездное предоставление помещений в пользование

	2. Ремонт помещений добровольческих (волонтерских) организаций

	3. Предоставление материально-технического оснащения (офисные помещения, оснащенные современным оборудованием, коворкинг-пространства, оргтехника: компьютер, принтер, ноутбук, проектор, экран, колонки, микрофоны, аппаратуру для фото- и видеосъемки, интернет и др.)

	
Методическая поддержка

	1. Организация и проведение обучения, программы дополнительного образования добровольцев (волонтеров), руководителей и специалистов добровольческих (волонтерских) организаций, сотрудников органов местного самоуправления с учетом видов добровольческой (волонтерской) деятельности, а также возможностью получения необходимых учебно-методических и научных материалов в соответствии с территориальной спецификой, спецификой занятости добровольцев (волонтеров), возрастной категорией, мотивацией участия граждан в добровольческой (волонтерской) деятельности

	2. Создание условий для обмена опытом между регионами, муниципальными образованиями Российской Федерации, командирование (инициировать форумы, обучения, фестивали)

	3. Программы стажировок добровольцев (волонтеров) в исполнительных органах государственной власти, коммерческих и некоммерческих организациях и общественных объединениях с выдачей по окончании стажировки рекомендательного письма, содержащего сведения о полученных навыках и умениях

	4. Повышение компетентности государственных, муниципальных служащих и специалистов социальной сферы в вопросах организации добровольческой (волонтерской) деятельности как основы в сфере добровольчества (волонтерства)

	5. Оказание содействия в создании методической и аналитической баз в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности






[bookmark: P76]3.СОВЕТ ПО ПОДДЕРЖКЕ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ И ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ (ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
3.1.В целях поддержки и развития благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности на территории городского округа Верхотурский, осуществления взаимодействия между органами местного самоуправления муниципального образования и участниками благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности создается Совет по поддержке благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности при Администрации городского округа Верхотурский
3.2.Совет является коллегиальным совещательным органом по вопросам муниципальной поддержки и развития благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании.
Решения Совета носят рекомендательный характер.
3.3.Состав Совета и положение о нем утверждаются правовыми актами Администрации городского округа Верхотурский.
3.4.Основными направлениями деятельности Совета являются:
1) обеспечение взаимодействия между органами местного самоуправления муниципального образования и участниками благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности, в соответствии с Постановлением Администрации городского округа Верхотурский от 16.07.2020г. № 498 «Об утверждении Порядка взаимодействия органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Верхотурский с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями»;
2) содействие в осуществлении деятельности участников благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности, направление рекомендаций об адресном оказании благотворительных пожертвований, помощи добровольцев (волонтеров);
3) разработка предложений по муниципальной поддержке и развитию актуальных направлений благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
4) рассмотрение проектов муниципальных правовых актов муниципального образования, направленных на поддержку и развитие благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности, подготовка предложений по совершенствованию муниципальных правовых актов муниципального образования в указанной сфере;
5) осуществление связи со средствами массовой информации, пропаганда благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
6) выявление лиц, нуждающихся в благотворительных пожертвованиях, помощи добровольцев (волонтеров), предоставление информации об указанных лицах благотворительным организациям, организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческим (волонтерским) организациям;
7) участие в мероприятиях, направленных на развитие благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
8) направление в органы местного самоуправления муниципального образования рекомендаций о поощрении участников благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности;
9) иные направления, установленные положением.
