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Об утверждении Положения о волонтерской
деятельности

тема приказа

В соответствии с Федеральным законом от 11.08.1995 J\b 135-ФЗ
кО благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)) и В целях
организации добровольческой (волонтерской) деятелъности в государственноМ
бюджетном учреждении Республики Карелия ((Республиканский центр по 0хране
объектов культурного наследиrI)) и на объектах культурного наследия Ресшублики
Карелия

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердитъ прилагаемое Положение о волонтерскоЙ деятельности
государственного бюджетного учреждения Республики Карелия

кРеспубликанский центр по охране объектов кулъryрного наследия).

2. Ввести настоящае Положение в действие с 07 мая 2025 гоДа.

З. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

Волову Л.В., заместителя директора - нач€Lльника отдела.

Щиректор / М.В. осиева

С приказом ознакомлены:
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Приложение
к приказу ГБУРК<Щекгрпо охране

объекюв куJътурною нЕюпед{я)

07,05,2025 Jф 1 0/2025-од

полоясение
о волонтерской деятельности

1. Общие положения

1.1. Положение о волонтерской деятельности в сфере охраны объектов
культурного наследия (далее Положение) Госуларственного бюДжетногО

учреждения Республики Карелия кРеспубликанский центр по охране объеКтОв

культурного наследия) (далее Учреждение) разработано в соответствии с

Федеральным законом от 11.08.1995 r\Т 135-ФЗ кО благотворителъноЙ

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)>.
1.2. Щобровольческая (волонтерская) деятельность является одним из видов

благотворитеJIъной деятельности и осуществляется на основании ФедеральноГО
закона от 11.08.1995 Ns 135-Ф3 кО благотворителъной деятельности и

доброволъчестве (волонтерстве)>.
1.3. Под добровольческой (волонтерской) деятельностью в сфере охраны

объектов кулътурного наследия понимается деятельность в форме безвозмездноГо
выполнения работ и (или) ок€вания услуг в целях популяризации, охраны И

должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое,
кулътовое, кулътурное или природоохранное значение ) и мест захоронения.

|.4. К участникам добровольческой (волонтерской) деятельности
относятся: добровольцы (волонтеры), организаторы добровольческой
(волонтерской) деятельности, объединения (ассоциации, сОЮЗы)

добровольческих (волонтерских) организаций, ресурсные центры
добровольчества (волонтерства) и доброволъческие (волонтерские) организации.

Щобровольцы (волонтеры) - физические лица, осущестВляЮЩие

добровольческую (волонтерскую) деятелъность в цеJIях, ук€}занных в ПУнкТе 1

статъи 2 Федер€шъного закона от 11.08.t995 N 1З5-ФЗ <<О благотворителъноЙ
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)>, или в иных общественно
полезных целях.

Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности
юридические и физические лица, которые привлекают на постоянной или
временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой
(волонтерской) деятельности в целях, указанных в пункте 1 статьи 2

Федералъного закона от 11,08.1995 N 135-ФЗ <<О благотворителъной деятельности
и добровольчестве (волонтерстве)>, и осуществляют руководство их
деятельностью.

Ресурсный центр добровольчества (волонтерства) - некоммерческzul
организация в форме общественной организации, учреждения, ассоциации



(союза), общественнО полезногО фонда илИ автономноЙ некоммерческой

организации, которая ок€вывает комплекс информационных, консультационных,

методических услуг участникам добровольческой (волонтерской) деятельности, а

также способствует р€ввитию инфраструктуры осуществления и поддержки

добровольческой (волонтерской) деятелъности.

,Щобровольческ€tя (волонтерская) организация - некоммерческ€UI

организация в форме общественной организации, общественного движения,
частного (в том числе общественного) учреждения, религиозной организации,

ассоциации (союза), общественно полезного фонда или автономной

некоммерческой организации, которая осуществляет деятельность в целях,

указанных в пункте 1 статьи 2 ФеДеральноГо закона от 11.08.1995 N 135-ФЗ (о
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)>, привлекает

на постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к

осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности и осуществJIяет

руководство их деятелъностью.
Благополучатели - лица, получающие благотворительные пожертвования от

благотвОрителей, помощЬ добровольцев (волонтеров). Благотворители - лица,

осущестВляющие благотворительные пожертвования, в том числе в форме
бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) выполнения работ,
предоставления услуг.

Единая информационная система KDOBRO.RU) автоматизированн€lЯ

система сопровождения добровольческой деятельности в информационно-

телекоммуникационной сети <<интернет> по адресу: dobro.ru, предлагающая

возможность учета опыта и достижений волонтера, поиска волонтерских

вакансий и организаторов волонтерской деятельности, доброволъцев,
прохождения обучения, участия в событиях и специыIизированных конкурсах.

1.5. Волонтерская деятельность в сфере охраны и популяризации объектов

культурного наследия осуществJIяется на основе следующих IIринципов :

- добровольности - никто не мопtет быть принужден действовать вкачестве

волонтера;
- безвозмездности - труд волонтера не оплачивается;
- добросовестности - волонтер, взявший на себя обязательство выполнить

ту или иную вопонтерскую деятельность, должен довести ее до конца;

- самосовершенствованиrI-добровольцыпризнают,чтодобровольческая
деятельность способствует их личномусовершенствованию, приобретению новых

знаний и навыков, проявлению способностей, самореагIизации;
- законности - деятельность волонтера не должна противоречить

законодателъству Российской Федерации.

2. Щели и задачи добровольческой (волонтерской) деятелЬнОСТИ

2.1.,.Щобровольческая (волонтерская) деятельность в сфеРе ОХРаНЫ И

попупяризации объектов культурного наследия осуществJUIется в целях:
- поддержки общественно значимых региональных социокулътурных

инициатив, проектов, событий и программ в сфере культуры;
- сохраненияи развития кулътурных традиций, гlропаганды культурных



ценностей на федераJIьном, регионаJIьном и муниципыIьном уровнях;
.сОхранениякУЛЬТУрноГонаслеДиянароДоВ'ПрожиВаЮЩихна

территории Ресшублики Карелия;
- содействия р€lзвитию творческого IIотенциала |раждан;
- предоставления возможности гражданам проявить себя, реЕ}лизовать свой

потенциаJI и получитъ заслуженное признание посредством их вовлечени,I в

социокулътурную практику.
2.2.к задачам волонтерской деятелъности в сфере охраны и популяризации

объектов культурного наследия относятся :

- интеграция добровольческих усилий в р€lзвитии деятельности

Учреждения;
- реаJIиЗациЯ мотивационной программы добровольцев для ре€tлизации

краткосрочных и долгосрочных добровольческих действий в сфере охраны и

популяризации объектов культурного наследиlI;
- р€Iзвитие социапьных и профильных компетенций для решения

социокулътурных задач;
- стимулирование профессиональнойориентацииипрофессион€tлъного

развития;
- гуманистическое воспитание, распространение

социокультурного развития среди населения.
идей и принципов

3. Направленияиформыдобровольческой(волонтерской)деятельности

3.1. основными направлениями волонтерской деятельности в сфереохраны

и погryляризации объектов культурного наследиrI являются:
- содействие р€ввитиЮ культурного потенциЕLла и сохранению объектов

культурного наследия путем оказания доброволъческой работы в Учреждении и

на объектах культурного наследия Ресгryблики Карелия;
- создание положительного имиджа Учреждения и содействие

общественному признанию его деятелъности путем пропаганды достигнутых

результатов;
- организация акций направленных на поддержку культурных проектов и

программ Учреждения;
- информационно е обеспечение меро приятиiт, проводимых в Учреждении.

3.2. ВолОнтерскаЯ деят9лъНостъ В Учреждении имеет следующие формы:

р€вовые мероприятия и акции, систематические события, проекты, целевые

программы, осуществление помощи на пOстоянной основе.

3.3. Щоброволъцы (волонтеры) могут реапизовывать иные направления

деятельности и использоватъ в своей работе иные формы, не противоречащие

законодательству Российской Федерации, Республики Карелия, другим
нормативным правовым актам, а также уставу Учреждения.

4. Права и обязанности добровольцев (волонтеров)

4.I. .Щоброволец (волонтер) имеет право:
- осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством организатора

добiоволъческой (волонтерской) деятелъности, в составе добровольческой



(волонтерской) организации;
_ получать от организатора доброволъческой (волонтерСКОй) ДеЯТеЛЬНОСТИ,

добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и

содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) деятелъности, а

также информацию об организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности,

добровольческой (волонтерской) организации;
- получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодателъством

Российской Федерации или договором, заключен}Iым с организатором

добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской)

организациеЙ поддержкУ В форме предоставления ему питани1 форменной и

с11ециалЬной одежды, оборудования, средств индивидуалъной защиты, помещениrI

во временное полъзование, оплаты проезда до места назначенияи обратно, оплаты

услуг связи, уплаты страховых взносов на добровольное медицинское страхование

добровольца (волонтера), оплаты расходов на оказание меДиЦИнСКИХ УСЛУГ, еСЛИ

получение медицинских услуг необходимо в соответствии с требованиями к

состоянию здоровья добровольца (волонтера) при осуществлении им

добровольческой (волонтерской) деятельности в соответствии с перечнем видов

деятепьности, в отношении которых федеральными органами испоJIнительной

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации,

органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия

государственньtх и мунициц€шьных учреждений с организаторами добровольческой
(волонтерской) деятелъности, добровольческими (волонтерскими) организациями,

установленными законодательством Российской Федерации, оплаты расходов на

обучение по дополнительным образователъным программам, основным программам

профессион€lJIьного обучения, если обучение по таким rrрограммам является

обязателъным условием выrrолнения добровольцем (волонтером) определенных

видов добровольческой (волонтерской) деятельности, или возмещения понесенных

добровольцем (волонтером) расходов на приобретение указанных товаров или

услуг;
психологическую помощь, содействие в психологической реаб илитации;
- получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством

Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации,

мунициш€LгIъными нормативными правовыми актами или договором, ЗаклЮЧеННЫМ С

организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, доброволъческой
(волонтерской) организацией, lrоддержку в форме:
- страхования жизни или здоровъя добровольца (волонтера);
_ возмещения понесенных доброволъцем (волонтером) РаСХОДОВ На

страхование своих жизни или здоровья;
- возмещения вреда жизни или здоровъю доброволъца (волонтера),

шричиненного при осуществлении им добровольческой (волонтерской)

деятельности;
- получатъ от организатора доброволъческой (волонтерской) деятельности,

добровольческой (волонтерской) организации информационную, консультационную
и методическую rrоддержку в объемах и формах, которые установлены указанными
организациями;



- получатъ поощрение и награждение за добровольческую (волонтерскую)

деятельность, в том числе в форме на|раждения нагрудным знаком за участие в

добровольческой (волонтерской) деятельности, в случаях и порядке, которые

yaruno"n.rr", Правительством Российской Федерации, а также в иных формах,

установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том

числе в рамках федеральных, регионаJIьных и муниципulJIьных конкурсов и

программ.
4.2. .Щоброволец (волонтер) обязан:

- добросовестно выполнять порученную ему деятельность;
- знатъ, уважать и спедовать принципам волонтерской деятелъности в сфере

охраны объектов культурного наследия;
- следовать инструкциям, выданным ему во время прохожденияинструктажа;
- беречь матери€tльные ресурсы, предоставленные Учреждением дJIявыполнения
волонтерской деятельности;
- уведомитъ организатора о своем желании прекратить волонтерскую

деятельность.
- не совершать действия при оказании услуг (выполнении работ), порочащих

деловую реtIутацию Учреждения.

Добро"опеЦ (волонтер), организатоР добровоЛьческоЙ (волонтерской)

деятельности, добровольческая (волонтерская) организация обязаны не р€вглашать
ставшие им извеСтнымИ в ходе осуществлениrI добровольческой (волонтерской)

деятельНостИ сведениЯ, составЛяющие специ€Lлъно охраняемую законом тайну.

5. Права и обязанности Учреждения

5.1. Учреждение имеет право:
- предоставлятъ возможность для получения добровольцами

(волонтерами) дополнителъной rтодготовки, необходимой для успешного
осуществления их деятельности;

- запрашивать У добровольцев (волонтеров) и получать от них

необходимые для работы документы, касающиеся их квалификации, в том числе

справку о состоянии здоровъя и рекомендации другI'тх лиц;

- предлагать доброволъцам (волонтерам) изменить вид доброволъческой

деятелъности;
- требовать от добровольцев (волонтеров) качественного и

своевременного оказания усJIуг (выполнения работ) ло момента их фактического
окончания;

- на бережное отношение со стороны добровольцев (волонтеров) к

имуществу Учреждения, доброволъцев, благопоrryчателей, партнеров;

- отказаться от услуг отдельного добровольца (волонтера) при

невыполнении им порученного задания, нарушении диациплины, некOрректном

Iтоведении.
5.2. Учреждение обязано:
- создать доброволъцам (волонтерам) все необходимые условия и

предоставить информацию для добровольческой (волонтерской) деятельности;
- Рсвъяснятъ добровольцам (волонтерам) их права и обязанности;



- ПредостаВлятЬ добровольцам (волонтерам) информацию о деятеJIьности

Учреждения;
- при необходимости создавать условия для безопасного и эффективного

оказания услуг (выполнения работ) доброволъцами (волонтерами) в тех слу{аях,

когда безопасностъ И эффективность напрямую зависят от Учреждения;

- обеспечить безопu."о.rЪ добровольцев (волонтеров) при проведении мероприятий;

- Р€lзрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе

волонтерской деятельности.

6. Формы поддержки цематериальной мотивации к участию в

(добровольческой) волонтерской деятельности в Учреждении

6.1. С целъю реализации программы поддержки мотиващии доброволъцев
(волонтеров) к деятельности в сфере культуры предусматриваются спедующие

мероприlIтия:
- размещение информации 0 реализуемых проектах с участием добровольцев на

информационных ресурсах Учреждения;
- консулътации по вопросам организации и проведения работ на объектах

культурного наследия Карелии с участием доброволъцев;
- поощрение активных добровольцев (волонтеров) Учреждения, вручение

благодарственных писем.
6.2. По мере р€lзвития волонтерского движения могут быть выработаны

дополнителъные формы мотивации волонтеров и руководителей волонтерских

формирований.


