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1. Назначение и область применения 

 

1.1. Настоящее Положение о добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти (далее ‒ Положение) является локальным нормативным актом Государст-

венного образовательного учреждения высшего профессионального образова-

ния «Донбасская национальная академия строительства и архитектуры» (далее 

‒ Академия) и регулирует деятельность участников добровольческой (волон-

терской) деятельности в ДонНАСА. 

1.2. Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности рассмат-

ривается и утверждается на Ученом совете Академии и вводится в действие 

Приказом ректора. 

1.3. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено в уста-

новленном порядке.  

2. Нормативные ссылки 
 

2.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих норма-

тивных документов (в действующей редакции):  

Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ "О благотворитель-

ной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)";  

Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ "О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добро-

вольчества (волонтерства)";  

Всемирная декларация добровольчества (2001 г.); 

Устав Государственного образовательного учреждения высшего профес-

сионального образования «Донбасская национальная академия строительства и 

архитектуры»; 

Положение об Управлении по молодежной политике и воспитательной 

деятельности государственного образовательного учреждения высшего про-

фессионального образования «Донбасская национальная академия строительст-

ва и архитектуры». 

3. Термины и определения 

 

3.1. В настоящем Положении о добровольческой (волонтерской) деятель-

ности используются следующие термины, определения и сокращения: 

 Благотворительная деятельность ‒ добровольная деятельность граж-

дан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготных ус-

ловиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в том числе 

денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, 

оказанию иной поддержки.  

Добровольческая (волонтерская) деятельность ‒ добровольная дея-

тельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в 

целях, указанных в пункте 6.1 данного Положения. 
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Участники благотворительной деятельности ‒ граждане и юридиче-

ские лица, осуществляющие благотворительную деятельность, в том числе пу-

тем поддержки существующей или создания новой благотворительной органи-

зации, а также граждане и юридические лица, в интересах которых осуществля-

ется благотворительная деятельность: благотворители, добровольцы (волонте-

ры), благополучатели. 

Участники добровольческой (волонтерской) деятельности ‒ добро-

вольцы (волонтеры), организаторы добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти и добровольческие (волонтерские) организации. 

Благотворители ‒ лица, осуществляющие благотворительные пожертво-

вания в формах: 

бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи в соб-

ственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интел-

лектуальной собственности; 

бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) наделения 

правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права соб-

ственности; 

бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) выполнения 

работ, предоставления услуг. 

Добровольцы (волонтеры) ‒ физические лица, осуществляющие добро-

вольческую (волонтерскую) деятельность в целях, указанных в пункте 6.1, или 

в иных общественно полезных целях. 

Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности ‒ не-

коммерческие организации и физические лица, которые привлекают на посто-

янной или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению доб-

ровольческой (волонтерской) деятельности и осуществляют руководство их 

деятельностью. 

4. Общие положения 
 

4.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются общест-

венные отношения, возникающие при осуществлении добровольческой (волон-

терской) деятельности.  

4.2. Настоящее Положение устанавливает правовые основы добровольче-

ства (волонтерства), определяет основные принципы, цели и задачи, формы и 

виды, материальное обеспечение добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти, права и обязанности добровольцев (волонтеров) и организаторов, а также 

график работы добровольцев (волонтеров). 

4.3. Руководство добровольческой (волонтерской) деятельностью в Ака-

демии осуществляет проректор по молодежной политике и воспитательной 

деятельности.  

4.4. Организовывает добровольческую (волонтерскую) деятельность в 

Академии начальник отдела по воспитательной работе и молодежной политике 

(далее ‒ Организатор). 
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5. Основные принципы 

 

5.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется граж-

данами в соответствии с принципами: 

‒ добровольности и безвозмездности; 

‒ законности; 

‒ гуманности, соблюдения прав и свобод человека; 

‒ свободы в выборе целей, форм, методов и направления добровольче-

ской (волонтерской) деятельности; 

‒ добросовестности и сотрудничества участников добровольческой (во-

лонтерской) деятельности. 

5.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность реализуется во взаи-

модействии со всеми структурными подразделениями Академии, а также с ор-

ганами государственной власти, социально ориентированными некоммерче-

скими организациями, гражданскими активистами. 

 

6. Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

6.1. Основными целями добровольческой (волонтерской) деятельности 

являются: 

‒ активизация и развитие добровольческого (волонтерского) движения в 

ДНР, а также эффективное вовлечение обучающейся молодежи, аспирантов и 

работников Академии в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

‒ поддержка социально и общественно значимых проектов и программ, 

направленных на развитие молодежного движения; 

‒ сохранение культурных традиций, пропаганда культурных ценностей; 

‒ продвижение и популяризация ценностей добровольческого (волонтер-

ского) движения; 

‒ развитие инфраструктуры поддержки добровольческих инициатив; 

‒ развитие социального добровольчества (волонтерства), добровольчест-

ва (волонтерства) профессиональной направленности, ивент- и медиаволонтер-

ства. 

6.2. К задачам добровольческой (волонтерской) деятельности относятся: 

‒ помощь в решении социальных задач общества; 

‒ формирование у молодежи активной гражданской позиции и патрио-

тизма; 

‒ создание условий для развития созидательной активности студентов, 

для стимулирования их инициативы в решении социально значимых проблем 

общества. 

‒ мотивирование молодежи к активному участию в проектах и програм-

мах культурной направленности. 
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7. Формы и основные виды добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

7.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность может быть представ-

лена: 

‒ разовыми акциями, проектами; 

‒ целевыми программами; 

‒ благотворительными мероприятиями; 

‒ благотворительной помощью на постоянной основе. 

7.2. Основными видами добровольческой (волонтерской) деятельности 

являются: 

‒ участие в оказании помощи гражданам, оказавшимся в трудной жиз-

ненной ситуации; 

‒ участие в защите окружающей среды, благоустройстве территорий; 

‒ участие в развитии и популяризации физической культуры и спорта, 

в организации и проведении муниципальных и региональных культурных, 

спортивных и общественных мероприятий; 

‒ участие в ведении работы по пропаганде здорового образа жизни; 

‒ иные виды добровольческой (волонтерской) деятельности. 
 

8. Права и обязанности добровольца (волонтера) 

 

8.1. Доброволец (волонтер) имеет право: 

‒ самостоятельно выбирать формы и виды добровольческой (волонтер-

ской) деятельности, отвечающие его личным потребностям; 

‒ получать от организатора всю необходимую информацию о целях, за-

дачах и содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) дея-

тельности;  

‒ вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

‒ приобретать дополнительные знания, необходимые добровольцу (во-

лонтеру) для выполнения поставленных перед ним задач; 

‒ получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти информационную, консультационную и методическую поддержку; 

‒ отказаться от выполнения поставленной задачи по уважительной при-

чине; 

‒ прекратить свою волонтерскую деятельность. 

8.2. Доброволец (волонтер) обязан: 

‒ добросовестно выполнять поставленную перед ним задачу в рамках 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

‒ знать, уважать и следовать принципам добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

‒ следовать инструкциям по технике безопасности, выполнение которых 

необходимо при осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти; 
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‒ бережно относиться к материально-технической базе, предоставленной 

Академией для выполнения поставленных задач; 

‒ своевременно уведомить организатора о невозможности продолжения 

или о желании прекращения своей добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти. 

9. Права и обязанности организатора добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

 

9.1. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности имеет 

право: 

‒ информировать граждан о возможностях участия в добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

‒ вносить предложения по усовершенствованию добровольческой (во-

лонтерской) деятельности; 

‒ поддерживать социально значимые проекты и программы, направлен-

ные на развитие молодежного движения; 

‒ продвигать и популяризировать ценности добровольческого (волонтер-

ского) движения; 

‒ создавать условия для развития созидательной активности студентов, 

для стимулирования их инициативы в решении социально значимых проблем 

общества; 

‒ получать от добровольцев (волонтеров) информацию о проделанной 

работе; 

‒ налаживать связи с другими добровольческими (волонтерскими) и об-

щественными организациями, для реализации совместных проектов и про-

грамм; 

‒ изменять подходы, методы и содержание добровольческой (волонтер-

ской) деятельности в зависимости от потребностей поставленной задачи и воз-

можностей, интересов участников. 

9.2. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности обязан: 

‒ соблюдать требования настоящего Положения и нормативных доку-

ментов из пункта 2; 

‒ предоставить возможности и условия для осуществления добровольче-

ской (волонтерской) деятельности в установленный период времени; 

‒ информировать добровольцев (волонтеров) о режимных требованиях и 

правилах техники безопасности, выполнение которых необходимо при осуще-

ствлении добровольческой (волонтерской) деятельности; 

‒ контролировать работу добровольцев (волонтеров) и оперативно ре-

шать вопросы, возникающие при выполнении поставленных задач; 

‒ вести учет добровольцев (волонтеров) и мероприятий в рамках добро-

вольческой (волонтерской) деятельности. 

9.3. При реализации добровольческой (волонтерской) деятельности для 

достижения целей, указанных в пункте 6.1, Академия имеет право: 
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‒ получать поддержку органов государственной власти и органов местно-

го самоуправления; 

‒ осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и ор-

ганами местного самоуправления, государственными и муниципальными учре-

ждениями и другими организациями; 

‒ получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти в Академии отчеты о проделанной работе; 

‒ требовать эффективного использования и сохранности материально-

технической базы, задействованной для реализации поставленных задач. 

9.4. При реализации добровольческой (волонтерской) деятельности Ака-

демия обязана: 

‒ создать добровольцам (волонтерам) необходимые условия труда; 

‒ обеспечить соблюдение прав добровольцев (волонтеров); 

‒ предоставить организатору добровольческой (волонтерской) деятельно-

сти необходимую информацию и материально-техническую базу для выполне-

ния поставленных задач.  

10. Материальное обеспечение добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

 

10.1. Работа добровольцев (волонтеров) осуществляется на безвозмезд-

ной основе. 

10.2. Финансирование добровольческой (волонтерской) деятельности 

осуществляется из спонсорских и других поступлений, не противоречащих за-

конодательству РФ. 

 

11. График работы добровольцев (волонтеров) 

 

11.1. Добровольцы (волонтеры) должны осуществлять свою деятельность 

с учетом режима работы Академии, не в ущерб учебному процессу.
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Приложение 

к Положению о добровольческой  

(волонтерской) деятельности 

 

Образец заявления на вступление в добровольцы (волонтеры) Академии 

 

Ректору ГОУ ВПО «ДОННАСА» 

Зайченко Н.М. 

_____________________________ 

_____________________________ 
ФИО добровольца (волонтера) 

_____________________________ 

_____________________________ 
место учебы \ работы 

 

 

Заявление 

 

Прошу зарегистрировать меня в качестве добровольца (волонтера) 

ГОУ ВПО «ДОННАСА».  

 

О себе сообщаю следующее: 

 

ФИО (полностью) ___________________________________________________ 

Дата рождения _______________________  

Место учебы/работы _________________________________________________ 
    (название учреждения, факультет, группа, курс \ название учреждения, должность) 

Домашний адрес _____________________________________________________  

Контактные телефоны ________________________________________________  

Адрес электронной почты _____________________________________________  

 

Я согласен (на) на обработку моих вышеуказанных персональных данных 

с целью ведения учета зарегистрированных добровольцев (волонтеров) и пре-

доставления отчетности.  

 

Я согласен (на), что мои персональные данные будут ограниченно дос-

тупны представителям государственных, муниципальных органов власти в 

рамках действующего законодательства.  

 

С Положением о добровольческой (волонтерской) деятельности, с права-

ми и обязанностями добровольца (волонтера) ознакомлен (на). 

 

 

Дата ____________      Подпись _________ 
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Лист регистрации изменений 
№ 

изме-

нения 

Номера изме-

ненных листов 

Основания для внесения изменений  

(№ и наименование распорядительного 

документа) 

Изменения внес 

Фамилия, инициалы Подпись, дата 

внесения  

изменения 
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Лист ознакомления 
Должность Фамилия, инициалы Дата Подпись 
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Согласовано: 

 

 

Ректор  Н.М.Зайченко 

 

Проректор по молодежной  

политике и  

воспитательной деятельности 

 

  

 

О.В.Веретенникова 

Председатель первичной 

профсоюзной 

организации 

  

 

Ю.А. Новичков 

 

Юрисконсульт 

  

М.А.Тахтарова 

 

 

  

 


