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Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует организацию воспитательной работы в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Ярославский государственный медицинский университет» Минздрава России (далее – Университет), проводимую проректором по воспитательной, внеучебной работе и связям с общественностью совместно с отделом воспитательной работы, структурными подразделениями университета, органами студенческого самоуправления, общественными и молодёжными студенческими объединениями вуза.
1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; «Основы Государственной молодежной политики Российской федерации на период до 2025 года», утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р,  а также Устава, Положения об отделе воспитательной работы УВВР и СО и других локальных нормативно-правовых актов Университета.

1.3. Положение принимается ученым советом университета, утверждается ректором и является основополагающим документом для организации воспитательной работы в Университете.
1.4. Изменения и дополнения в Положение могут быть внесены в установленном в университете порядке.
1.5. Для организации воспитательной работы используется информационная и материально-техническая база Университета.
2. Цели и задачи воспитательной работы
2.1. Цель воспитательной работы Университета – создание условий для личностного гражданского и профессионального самоопределения и становления будущих специалистов в сфере здравоохранения и удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

2.2. В процессе организации воспитательной работы осуществляются следующие задачи:
· развитие мировоззрения и актуализация базовых ценностей личности;

· приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и академическим традициям;
· воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности;
· воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;
· обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;
· выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации;
· формирование культуры и этики профессионального общения;

· воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

· повышение уровня культуры безопасного поведения;
· развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческих способностей;

· формирование специалиста на основе принципов этики и деонтологии.
3. Направления и приоритетные виды деятельности 
воспитательной работы
3.1. Направления воспитательной работы:

· гражданско-патриотическое воспитание;

· профессиональное воспитание;

· духовно-нравственное.

3.2. Приоритетные виды деятельности воспитательной работы:
3.2.1 Волонтерская (добровольческая) деятельность осуществляется в рамках государственной политики поддержки добровольчества, при участии в котором формируются профессиональные компетенции будущих врачей; совершенствование структуры добровольческих объединений решает задачи активного привлечения студентов к разработке добровольческих проектов, решению социальных проблем, формированию системы профессиональной подготовки волонтеров, созданию эффективных моделей управления добровольческой деятельности.
3.2.2 Прохождение дополнительных образовательных программ и научно-исследовательская деятельность реализуется посредством прохождения дополнительных образовательных программ и обеспечения эффективного сочетания педагогической и научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава, что способствует развитию научного творчества студентов, повышению авторитета и значимости студенческой науки, повышению эффективности обучения.
3.2.3 Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность является неотъемлемой частью всестороннего развития личности, предполагает развитие эстетического вкуса, привлечение к активной культурно-эстетической деятельности посредством участия и организации в общевузовских культурно-массовых мероприятиях, работе творческих коллективов университета, участии в фестивалях и конкурсах межвузовского, городского, российского и международного уровней.
3.2.4 Гражданская и патриотическая деятельность ориентирована на создание условий для развития высокого уровня духовности студентов, оказание помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; формирование высоких моральных качеств, активной гражданской позиции, уважительного отношения к общественному долгу, личной ответственности перед людьми, культуры общения, справедливости, честности, порядочности и способности к сопереживанию, формирование любви к Отечеству, на развитие уважительного отношения к национальной и конфессиональной принадлежности человека, уважения к традициям и символам государства.
3.2.5 Спортивная и физкультурно-оздоровительная деятельность нацелена на формирование у обучающихся осознанного отношения к своему физическому и психическому здоровью, важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также на профилактику вредных привычек, формирование мотиваций к здоровому образу жизни, приобретение определенного уровня знаний, с осуществлением двигательной и оздоровительной деятельности, а также охват максимального количества обучающихся оздоровительными мероприятиями.
3.2.6 Формирование основ здорового образа жизни реализуется посредством проведения мероприятий, направленных на укрепление здорового образа жизни, профилактики асоциальных проявлений в студенческой среде, психологической поддержки, формирования системы массового участия обучающихся в добровольческой (волонтерской) деятельности, формирования ответственного отношения к собственному здоровью, участие обучающихся во всероссийских и международных спортивных мероприятиях, содействия развитию и популяризации студенческого спорта, обучения специалистов современным, научно-обоснованным технологиям профилактической работы.
3.2.7 Деятельность студенческих объединений – особая форма инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности обучающихся, развитие их социальной активности.
4. Формы воспитательной работы
4.1. По целевой направленности – мероприятия, дела, игры и т. д.
4.2. По видам деятельности – трудовые, спортивные, научные и т.д.
4.3. По результатам работы – информированный обмен, выработка решения, социально-значимый результат.

4.4. По количеству участников – индивидуальные, групповые (спорт команды, клубы, кружки и т.п.), массовые (фестивали, олимпиады, субботники, праздники и т.п.).
5. Методы воспитательной работы

5.1. Методы формирования сознания личности (беседы, диспут, убеждение и т.п.)
5.2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (проекты, индивидуальная и командная работа, коммуникативный тренинг, поручение, тренинг, упражнение, создание воспитательных ситуаций и т.п.)
5.3. Методы мотивации деятельности и поведения (поощрение, порицание, создание ситуаций успеха, соревнование и т.п.)
6. Управление воспитательной деятельностью
6.1. Воспитательная работа структурирована, планируется и ведется на всех уровнях – университета, факультетов, кафедр, студенческого самоуправления.
6.2. Организация воспитательной работы осуществляется управлением по воспитательной, внеучебной работе и связям с общественностью.

6.3. Кураторы академических групп проводят воспитательную работу с обучающимися 1 курса, деятельность регламентируется положением о кураторстве. 
7. Финансирование
7.1. Финансирование воспитательной работы осуществляется за счет средств Университета.
8. Делопроизводство
8.1. Делопроизводство осуществляется в соответствии с номенклатурой дел, утверждаемой ректором Университета.
9. Показатели эффективности воспитательной работы

9.1. Положение служит основой для разработки комплексного координационного плана воспитательной деятельности Университета.

9.2. Показатели эффективности воспитательной работы содержат: 
· степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы в вузе; 
· массовость и качество участия обучающихся во внутривузовских мероприятиях; 
· участие обучающихся в районных и городских мероприятиях в области воспитательной работы и молодёжной политики; 
· участие обучающихся в межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях; 
· инициативность обучающихся, их самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения культурно-массовых мероприятий и мероприятий молодёжной политики; 
· успеваемость активистов общественной работы, участников творческих и спортивных коллективов; 
· отсутствие правонарушений среди студентов.
10. Контроль и проверка деятельности

10.1. Контроль и проверка воспитательной работы осуществляются на основе распорядительных документов ректора и проректора по воспитательной, внеучебной работе и связям с общественностью.
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