


Приложение № 1
к приказу комитета

по молодежной политике 
Ростовской области 
от 24.07.2023 № 103

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении региональной премии Ростовской области 

«Добро на Дону» 

1. Общие положения

1.1. Региональная премия Ростовской области «Добро на Дону» 
(далее – Премия) проводится в  рамках реализации регионального проекта 
«Социальная активность (Ростовская область)» федерального проекта «Социальная 
активность» национального проекта «Образование», в соответствии постановлением 
Правительства Ростовской области от 19.10.2020 г. № 100 «Об утверждении 
государственной программы Ростовской области «Молодежная политика 
и социальная активность». 

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, требования 
к участникам Премии, порядок предоставления и рассмотрения материалов, 
необходимых для участия, а также порядок определения победителей. 

1.3. Официальным информационным порталом Премии является 
интернет-портал премиядона.рф (далее – портал Премии). 

2. Цель и задачи Премии

2.1. Цель Премии – выявление и поддержка лидеров социальных изменений, 
укрепление добровольческой (волонтерской) экосистемы для увеличения количества 
возможностей самореализации молодежи, обеспечивающей прогресс и устойчивое 
социально-экономическое развитие Ростовской области. 

2.2. Задачи Премии: 
увеличение численности добровольцев (волонтеров) региона, поддержка 

деятельности существующих и создание условий для возникновения новых 
добровольческих (волонтерских) организаций; 

развитие позитивной мотивации населения к участию в добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 

расширение масштабов взаимодействия органов государственной власти, 
некоммерческих организаций в сфере добровольчества (волонтерства); 

развитие и тиражирование наиболее значимых, перспективных и системных 
региональных практик в сфере развития добровольчества (волонтерства); 

создание благоприятных условий для развития и реализации общественных 
инициатив; 
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выявление и внедрение инновационных подходов в реализацию 
добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Ростовской области. 

3. Организаторы Премии

3.1. Организаторы Премии (далее – Оргкомитет): 
комитет по молодежной политике Ростовской области;  
государственное автономное учреждение Ростовской области «Донской 

волонтерский центр» (далее – ГАУ РО «Донволонтер»). 
3.2. В задачи Оргкомитета входит: 
контроль соблюдения этапов проведения Премии, а также критериев оценки 

заявок, установленных настоящим Положением;  
контроль за объективностью и беспристрастностью определения победителей; 
подготовка и проведение всех этапов Премии, включая координацию 

информационной кампании; 
утверждение состава комиссии Премии; 
утверждение списка победителей Премии; 
осуществление иных функций, связанных с проведением Премии. 
3.3. Решения, принимаемые Оргкомитетом в рамках своей компетенции, 

обязательны для исполнения участниками Премии, а также всеми лицами, 
задействованными в организационно-подготовительной работе Премии. 

3.4. Участники Премии оповещаются об изменениях условий проведения 
Премии, принятых Оргкомитетом в рамках своей компетенции, посредством 
публикации информации на портале Премии. 

3.5. Правовым актом комитета по молодежной политике Ростовской области 
утверждается положение о комиссии и ее составе. 

3.6. Оргкомитет оставляет за собой право отказать любому участнику 
в дальнейшем участии в Премии, аннулировать его заявку и исключить 
из рассмотрения результатов с обоснованием решения, в случае: 

нарушения действующего законодательства, которое повлекло или может 
повлечь негативные последствия для Оргкомитета и Премии в целом; 

несоблюдение условий настоящего Положения, а также отдельных требований 
Оргкомитета; 

некорректные действия, в том числе, в публичных выступлениях, 
в публикациях в СМИ, сети Интернет и/или при использовании любой системы 
мгновенного обмена сообщениями, по отношению к Оргкомитету и Премии, 
что повлекло или может повлечь нанесение вреда деловой репутации, причинение 
материального ущерба. 

4. Участники Премии

4.1. В Премии могут принимать участие: 
4.1.1. физические лица: граждане Российской Федерации в возрасте 

от 14 лет, являющиеся добровольцами (волонтерами) и/или представителями 
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некоммерческих организаций и/или коммерческих структур, реализующих 
добровольческие (волонтерские) проекты. 

4.1.2. юридические лица: 
некоммерческие организации, включая государственные и муниципальные 

учреждения, реализующие социальные проекты и мероприятия, направленные 
на вовлечение граждан в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

коммерческие организации (за исключением государственных 
и муниципальных унитарных предприятий), реализующие социальные проекты 
и мероприятия в рамках программ корпоративной социальной ответственности и 
добровольчества (волонтерства). 

5. Номинации Премии

5.1. «Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области» – для физических 
лиц, зарегистрированных по месту жительства на территории Ростовской области 
на момент подачи заявки на участие в Премии, в возрасте старше 18 лет, внесших 
весомый вклад в развитие добровольчества (волонтерства) и осуществляющих 
добровольческую (волонтерскую) деятельность не менее 3 лет и/или являющихся 
добровольцами (волонтерами) общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. 

5.2. «Лучший организатор добровольческой (волонтерской) деятельности 
Ростовской области» – для физических лиц, зарегистрированных по месту 
жительства на территории Ростовской области на момент подачи заявки на участие 
в Премии, в возрасте старше 18 лет, являющихся организаторами добровольческой 
(волонтерской) деятельности и имеющих опыт в реализации проектов не менее 3 лет 
и/или являющихся организаторами мероприятий в рамках общероссийской акции 
взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. 

5.3. «Лучший юный доброволец (волонтер) Ростовской области» 
– для физических лиц, зарегистрированных по месту жительства на территории
Ростовской области на момент подачи заявки на участие в Премии, в возрасте
от 8 до 17 лет (включительно), внесших весомый вклад в развитие добровольчества
(волонтерства).

5.4. «Социально ориентированный предприниматель Ростовской области» 
– для коммерческих организаций (за исключением государственных
и муниципальных унитарных предприятий) и индивидуальных предпринимателей,
внесших значительный вклад в развитие механизмов взаимопомощи и социального
направления добровольчества (волонтерства) в Ростовской области.

5.5. «Миссия: Добро» – для социально значимых добровольческих 
(волонтерских) проектов некоммерческих организаций, зарегистрированных 
в установленном порядке на территории Российской Федераций, имеющих опыт 
в реализации добровольческих (волонтерских) проектов и осуществляющих 
социально направленную деятельность на территории Ростовской области. 

5.6. «Обучение добром» – для социально значимых добровольческих 
(волонтерских) проектов профессиональных образовательных организаций 
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и образовательных организаций высшего образования, зарегистрированных 
в установленном порядке на территории Ростовской области. 

5.7. «Готовы к перемене» – для общеобразовательных организаций, 
развивающих добровольческое (волонтерское) движение среди обучающихся, 
а также зарегистрированных в установленном порядке на территории Ростовской 
области. 

5.8. «Муниципальный центр добровольчества» – для администраций 
муниципальных образований Ростовской области, имеющих функционирующие 
центры добровольчества (волонтерства). 

5.9. «Добро.Центр» – для юридических лиц, прошедших / подавших заявку 
на прохождение акселерационной программы на получение статуса «Добро.Центр» 
в ЕИС «ДОБРО.РФ» и/или заключивших лицензионный договор с Ассоциацией 
волонтерских центров, и реализующих деятельность по культурному 
или социальному направлению добровольчества (волонтерства) (за исключением 
некоммерческих организаций и общественных объединений).  

Подноминации: 
«Добро.Центр по культурному направлению добровольчества (волонтерства)»; 
«Добро.Центр по социальному направлению добровольчества (волонтерства)». 

6. Сроки и этапы проведения Премии

6.1. Премия проводится в период с 01.08.2023 по 01.12.2023. 
6.2. Премия включает в себя следующие этапы: заявочный, отборочный 

и оценочный. 
6.3. Заявочный этап. 
6.3.1. Заявочный этап по номинациям Премии проводится 

с 01.08.2023 по 03.10.2023 года за исключением номинаций «Лучший доброволец 
(волонтер) Ростовской области», «Лучший организатор добровольческой 
(волонтерской) деятельности Ростовской области» и «Социально ориентированный 
предприниматель Ростовской области».  Доступ к подаче заявки будет ограничен 
03.10.2023 года в 23:59 по московскому времени. 

6.3.2. Заявочный этап в номинациях «Лучший доброволец (волонтер) 
Ростовской области», «Лучший организатор добровольческой (волонтерской) 
деятельности Ростовской области» и «Социально ориентированный 
предприниматель Ростовской области» проводится с 01.08.2023 по 15.09.2023 года. 
Доступ к подаче заявки будет ограничен 15.09.2023 года в 23:59 по московскому 
времени. 

6.3.3. Участники подают заявку в единой информационной системе развития 
добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ» (далее – ЕИС «ДОБРО.РФ»)                
в соответствии с номинациями, указанными в разделе 5 настоящего Положения. 

6.4. Отборочный этап. 
6.4.1. Отборочный этап по номинациям Премии проводится с 03.10.2023 

по 11.10.2023 года (включительно) за исключением номинаций «Лучший 
доброволец (волонтер) Ростовской области», «Лучший организатор добровольческой 
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(волонтерской) деятельности Ростовской области» и «Социально ориентированный 
предприниматель Ростовской области». 

6.4.2. Отборочный этап в номинациях «Лучший доброволец (волонтер) 
Ростовской области», «Лучший организатор добровольческой (волонтерской) 
деятельности Ростовской области» и «Социально ориентированный 
предприниматель Ростовской области» проводится с 16.09.2023 по 30.09.2023 года 
(включительно). 

6.4.3. Отборочный этап заключается в проверке соответствия заявки 
к выбранной номинации, поданных документов и правильности заполнения. 
В случае недостаточного предоставления требуемой информации заявка 
не допускается к оцениванию комиссией. 

6.5. Оценочный этап. 
6.5.1. Оценочный этап по номинациям Премии проводится 

с 11.10.2023 по 31.10.2023 года (включительно) за исключением номинаций 
«Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области», «Лучший организатор 
добровольческой (волонтерской) деятельности Ростовской области» и «Социально 
ориентированный предприниматель Ростовской области». 

6.5.2. Оценочный этап в номинациях «Лучший доброволец (волонтер) 
Ростовской области», «Лучший организатор добровольческой (волонтерской) 
деятельности Ростовской области» и «Социально ориентированный 
предприниматель Ростовской области» проводится с 30.09.2023 по 13.10.2023 года 
(включительно). 

6.5.3. Оценка заявок участников Премии состоит из заочной оценки комиссии, 
представленных в заявке материалов. 

6.5.4. В случае необходимости уточнения информации, указанной в заявке, 
представители оргкомитета Премии имеют право связаться с участниками Премии. 

6.6. Сведения о победителях публикуются на портале Премии 
не позднее 31.12.2023. 

6.7. Награждение победителей Премии проводится не позднее 31.12.2023 
в рамках регионального фестиваля, приуроченного ко дню добровольца (волонтера) 
в России «ДоброФест». 

6.8. Сроки проведения этапов Премии могут быть изменены по решению 
организаторов. Информация об обновленных сроках размещается на Портале 
Премии. 

7. Критерии оценки заявок

7.1. Оценка заявок в номинациях Премии за исключением номинаций 
«Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области», «Лучший организатор 
добровольческой (волонтерской) деятельности Ростовской области» и «Социально 
ориентированный предприниматель Ростовской области» осуществляется 
по критериям, указанным в приложении к настоящему Положению. 

7.2. Оценка заявок в номинации «Лучший доброволец (волонтер) Ростовской 
области» и номинации «Лучший организатор добровольческой (волонтерской) 
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деятельности Ростовской области» осуществляется по критериям, указанным 
в приложении к настоящему Положению, а также на основании постановления 
Правительства Ростовской области от 22.05.2019 № 364 «Об утверждении звания 
«Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области». 

7.3. Оценка заявок в номинации «Социально ориентированный 
предприниматель» осуществляется по критериям, указанным в приложении 
к настоящему Положению, а также на основании постановления Правительства 
Ростовской области от 22.06.2021 № 480 «Об учреждении звания «Социально 
ориентированный предприниматель Ростовской области». 

8. Награждение победителей Премии

8.1. Победители Премии в номинациях «Лучший доброволец (волонтер) 
Ростовской области» и «Лучший организатор добровольческой (волонтерской) 
деятельности Ростовской области» награждаются в соответствии с постановлением 
Правительства Ростовской области от 22.05.2019 № 364 «Об утверждении звания 
«Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области». 

8.2. Победители Премии в номинации «Социально ориентированный 
предприниматель Ростовской области» награждаются в соответствии 
с постановлением Правительства Ростовской области от 22.06.2021 № 480 
«Об учреждении звания «Социально ориентированный предприниматель Ростовской 
области». 

8.3. По итогам проведения Премии между победителями Премии в номинациях: 
«Миссия: Добро» и «Обучение добром» – и ГАУ РО «Донволонтер» заключается 
соглашение о совместной реализации проектов. Проектам победителей оказывается 
финансирование на сумму не более 500,0 тыс. рублей, согласно условиям 
регионального конкурса лучших практик в сфере молодежной политики «партНеры 
КОмитета» в направлении «Добровольчество». 

8.4. В целях стимулирования победителей в номинации «Готовы к перемене», 
создания и/или поддержки кабинетов добровольцев (волонтеров), а также развития 
добровольчества (волонтерства) в Ростовской области, в собственность 
общеобразовательным организациям предоставляются информационные материалы. 

8.5. В целях стимулирования победителей в номинации «Муниципальный 
центр добровольчества» в решении задач социально-экономического развития 
Ростовской области, поддержки и развития добровольчества (волонтерства) центрам 
добровольчества (волонтерства), находящимся на территории муниципальных 
образований Ростовской области, предоставляется материально-техническое 
обеспечение. 

8.6. В целях стимулирования победителей в номинации «Добро.Центр» 
в решении задач социально-экономического развития Ростовской области, 
поддержки и развития культурного или социального направления добровольчества 
(волонтерства) Добро.Центрам, находящимся на территории муниципальных 
образований Ростовской области, предоставляется материально-техническое 
обеспечение. 
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8.7. Победители Конкурса используют переданное материально-техническое 
обеспечение / информационные материалы исключительно в целях развития 
добровольческой (волонтерской) деятельности, закрепленной Федеральным законом 
от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)», а также в соответствии с нормами действующего законодательства 
Российской Федерации. 

9. Требования к заявкам и ответственность сторон

9.1. Заявка должна отвечать требованиям, установленным настоящим 
Положением о Премии. 

9.2. Заявка на участие в Премии подается в ЕИС «ДОБРО.РФ». 
9.3. Заявка считается поданной при условии прикрепления необходимых 

документов / заполненных шаблонов в ЕИС «ДОБРО.РФ»  (документы с подписью 
или печатью участника Премии / заверенные копии документов прикрепляются 
в формате .pdf, документы без подписи и печати участника Премии прикрепляются 
в формате .word, сметы прикрепляются в формате .xlsx), а также заполнения 
обязательных полей заявки, размещенных в ЕИС «ДОБРО.РФ». 

9.4. Содержание заявки, включенные в нее ссылки на третьи источники должны 
быть открыты и доступны на протяжении срока проведения Премии. 

9.5. Отправляя заявку в ЕИС «ДОБРО.РФ», участник подтверждает: 
согласие на обработку персональных данных, указанных в заявке участника;  
согласие на получение информационных рассылок; 
согласие на публикацию информации, содержащейся в заявке; 
уникальность интеллектуальной деятельности участника Премии; 
соответствие теме и целям Премии; 
отсутствие неэтичных и/или нецензурных выражений / изображений; 
отсутствие непристойных и/или оскорбительных изображений, 

в том числе, в отношении пола, расы, национальности, профессии, социальной 
категории, возраста, языка человека, официальных государственных символов 
(флагов, гербов, гимнов), религиозных символов, объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) народов; 

соответствие нормам и требованиям, установленных законодательством 
Российской Федерации. 

9.6. Направляя заявку, участник соглашается с тем, что в случае нарушения 
п. 9.5. настоящего Положения, его участие в Премии автоматически прекращается, 
а в случае выбора такой заявки в качестве одной из финалистов или победителей, 
результат такого выбора аннулируется. 

9.7. Направляя заявку, Участник дает согласие на: 
размещение информации о Победителях и участниках Премии, публикацию 

конкурсных материалов или их частей на портале Премии и в социальных сетях 
Организаторов, ресурсах официальных партнеров Премии, в том числе в СМИ; 

использование фото- и видеоматериалов с изображением участников Премии, 
полученных в рамках проведения Премии. 
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самостоятельное соблюдение прав третьих лиц на обработку персональных 
данных, а также самостоятельное осуществление сбора согласий третьих лиц 
на осуществление фото и видео съемки и размещение материалов в единой 
информационное системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) 
«ДОБРО.РФ», ресурсах официальных информационных партнеров Премии, 
в том числе в СМИ. 

9.8. Ответственность за содержание представленных материалов несет 
участник Премии. 

9.9. Все претензии со стороны третьих лиц к содержанию заявок, достоверности 
и законности деятельности участников, предоставленным материалам, результатам 
выполненных работ и другой деятельности в рамках Премии, в том числе претензии 
авторов, их наследников, правообладателей, должны быть урегулированы 
участником Премии своими силами и за свой счет. 

9.10. Организатор оставляет за собой право подвергнуть любой проверке 
авторство и оригинальность заявок. 

9.11. Заявку от имени юридического лица для участия в Премии подает 
уполномоченный представитель по согласованию с организацией, подтверждая свои 
полномочия доверенностью на представления интересов организации, выданной 
в установленном Гражданским кодексом Российской Федерации порядке. 

9.12. К участникам в номинациях «Лучший доброволец (волонтер) Ростовской 
области», «Лучший организатор добровольческой (волонтерской) деятельности 
Ростовской области» устанавливаются требования и порядок, закрепленные 
постановлением Правительства Ростовской области от 22.05.2019 № 364 
«Об утверждении звания «Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области». 

9.13. К участникам номинации «Социально ориентированный 
предприниматель» устанавливаются требования и порядок, закрепленные 
постановлением Правительства Ростовской области от 22.06.2021 № 480 
«Об учреждении звания «Социально ориентированный предприниматель Ростовской 
области». 

10. Контактная информация

10. Контактные данные Организаторов Премии: 344006, г. Ростов-на-Дону,
пр-кт Соколова, д. 18; тел.: +7 (863) 285-04-21; e-mail: donvolonter.i@donmolodoy.ru. 



         Приложение № 2 
к приказу комитета 

по молодежной политике 
Ростовской области 
от 24.07.2023 № 103 

Критерии оценки участников конкурса «Лучший доброволец (волонтер) Ростовской области» 

№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия

1. Количество верифицированных часов в электронной книжке добровольца в единой 
информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) 
«ДОБРО.РФ».

5 – 600 и более часов; 
4 – 400 и более часов; 
3 – 300 и более часов; 
2 – 200 и более часов; 
1 – 100 и более часов; 
0 – 100 и менее часов.

2. Количество пройденных образовательных курсов на тему добровольчества 
(волонтерства) на платформе «Добро.Университет».

5 – 20 и более пройденных курсов; 
4 – 15 и более пройденных курсов; 
3 – 10 и более пройденных курсов; 
2 – 5 и более пройденных курсов; 
1 – 5 и менее пройденных курсов; 
0 – отсутствуют пройденные курсы.

3. Наличие наград, поощрений, полученных за осуществление добровольческой 
(волонтерской) деятельности на территории области.

5 – наличие наград/поощрений в суммарном количестве не менее 10 шт. 
регионального и/или федерального уровней; 
4 – наличие наград/поощрений в суммарном количестве не менее 5 шт. 
регионального и/или федерального уровней; 
3 – не менее 1 награды федерального уровня; 
2 – не менее 1 награды регионального уровня; 
1 – не менее 1 награды муниципального уровня; 
0 – отсутствие наград.

4. Количество публикаций о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах 
кандидата в социальных сетях.

5 – 10 и более размещенных публикаций; 
4 – 8 и более размещенных публикаций; 
3 – 6 и более размещенных публикаций; 
2 – 4 и более размещенных публикаций; 
1 – 2 и более размещенных публикаций; 
0 – публикации отсутствуют.
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5. Опыт и масштаб волонтерской деятельности на муниципальном и/или региональном,  
и/или всероссийском уровнях. 

5 – участие не менее чем в 3 мероприятиях всероссийского, регионального 
и муниципального уровней в качестве добровольца (волонтера); 
4 – участие не менее чем в 2 мероприятиях всероссийского и/или 
регионального и/или муниципального уровней в качестве участника или 
добровольца (волонтера); 
3 – участие в 1 мероприятии всероссийского уровня в качестве 
добровольца (волонтера); 
2 – участие в 1 мероприятии регионального уровня в качестве добровольца 
(волонтера); 
1 – участие в 1 мероприятии муниципального уровня в качестве 
добровольца (волонтера); 
0 – отсутствие добровольческой деятельности. 

6. Вовлеченность в деятельность добровольческих (волонтерских) организаций 
муниципального и/или регионального и/или федерального уровня. 

от 0 до 5 баллов. 

7. Особый личный вклад в развитие и популяризацию добровольческого (волонтерского) 
движения в Ростовской области. 

от 0 до 5 баллов. 

8. Вклад в реализацию Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. от 0 до 5 баллов. 
9. Качество и информативность видеовизитки. 

 
от 0 до 5 баллов. 
Наивысшее количество баллов возможно получить в случае публикации 
видеовизитки в социальной сети «Вконтакте» и/или «Телеграм»  
с хештегом: #ДоброНаДонуПремия. 
Рекомендации по содержанию видеовизитки:  
описание ключевых личных достижений в добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 
ответ на вопрос: почему вы занимаетесь добровольческой (волонтерской) 
деятельностью; 
демонстрация добровольческой (волонтерской) деятельности. 
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Критерии оценки участников конкурса  
«Лучший организатор добровольческой (волонтерской) деятельности Ростовской области» 

 
№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

1. Количество проведенных мероприятий («Добрых дел»), размещенных в единой 
информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) 
«ДОБРО.РФ».  

5 – 25 и более проведенных мероприятий; 
4 – 20 и более проведенных мероприятий; 
3 – 15 и более проведенных мероприятий; 
2 – 10 и более проведенных мероприятий; 
1 – 5 и более проведенных мероприятий; 
0 – менее 5 проведенных мероприятий. 

2. Количество пройденных образовательных курсов на тему добровольчества 
(волонтерства) на платформе «Добро.Университет». 

5 – 20 и более пройденных курсов, из которых не менее 2 на тему 
организации добровольческой (волонтерской) деятельности; 
4 – 15 и более пройденных курсов, из которых не менее 1 на тему 
организации добровольческой (волонтерской) деятельности; 
3 – 10 и более пройденных курсов; 
2 – 5 и более пройденных курсов; 
1 – менее 5 пройденных курсов; 
0 – отсутствуют пройденные курсы. 

3. Ведение личного кабинета организации в единой информационной системе в сфере 
развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ». 

5 – выполнено стилистическое оформление, заполнено описание, 
перечислены результаты деятельности, заполнена контактная информация, 
размещены фото и видео материалы, имеются отзывы и верификация; 
4 – выполнено стилистическое оформление, заполнено описание, 
перечислены результаты деятельности, заполнена контактная информация, 
размещены фото и видео материалы; 
3 – выполнено стилистическое оформление, заполнено описание, 
перечислены результаты деятельности, заполнена контактная информация; 
2 – заполнено описание, перечислены результаты деятельности, заполнена 
контактная информация;  
1 – личный кабинет создан, дополнительная информация не указана; 
0 – личный кабинет не создан. 

4. Наличие наград, поощрений, полученных за осуществление добровольческой 
(волонтерской) деятельности на территории области. 

5 – наличие наград/поощрений в суммарном количестве не менее 10 шт. 
регионального и/или федерального уровней; 
4 – наличие наград/поощрений в суммарном количестве не менее 5 шт. 
регионального и/или федерального уровней; 
3 – не менее 1 награды федерального уровня; 
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2 – не менее 1 награды регионального уровня; 
1 – не менее 1 награды муниципального уровня; 
0 – отсутствие наград. 

5. Наличие собственного или реализованного / реализуемого в составе команды 
социального проекта добровольческой (волонтерской) направленности за счет средств  
из федерального бюджета, выигранных в грантовых конкурсах Росмолодежи, платформы 
«Россия – страна возможностей» или Фонда Президентских грантов. 

5 – реализован собственный социальный проект; 
4 – собственный социальный проект находится на стадии реализации; 
3 – подана заявка на участие в грантовом конкурсе для реализации 
собственного социального проекта; 
2 – участие в составе команды реализованного социального проекта 
добровольческой (волонтерской) направленности; 
1 – участие в составе команды реализуемого социального проекта 
добровольческой (волонтерской) направленности; 
0 – отсутствие участия в реализации социального проекта добровольческой 
(волонтерской) направленности. 

6. Решение задач особой важности и сложности (оказание помощи на территориях 
Луганской и Донецкой народных республик, Запорожской и Херсонской областей; 
ликвидация стихийных бедствий и др.) на международном, всероссийском, окружном, 
региональном и/или муниципальном уровнях в сфере добровольчества (волонтерства). 

5 – участие в решении не менее 3 задач особой сложности международного 
и /или Всероссийского и/или окружного и/или регионального уровней; 
4 – участие в решении не менее 2 задач особой сложности международного 
и /или Всероссийского, и/или окружного и/или регионального уровней; 
3 – участие в решении не менее 1 задачи особой сложности 
международного уровня; 
2 – участие в решении не менее 1 задачи особой сложности Всероссийского 
уровня; 
1 - участие в решении не менее 1 задачи особой сложности окружного  
и/или регионального уровня; 
0 – отсутствие участие в решении задач особой сложности. 

7. Количество публикаций о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах 
кандидата и/или организации в социальных сетях. 

5 – 10 и более размещенных публикаций; 
4 – 8 и более размещенных публикаций; 
3 – 6 и более размещенных публикаций; 
2 – 4 и более размещенных публикаций; 
1 – 2 и более размещенных публикаций; 
0 – публикации отсутствуют. 

8. Вклад в выстраивание системы взаимодействия добровольческих (волонтерских) 
организаций, органов государственной власти Ростовской области и организаций всех 
форм собственности (членство в региональном клубе #МЫВМЕСТЕ»).  

5 – членство регионального клуба #МЫВМЕСТЕ; 
0 – отсутствие членства регионального клуба #МЫВМЕСТЕ. 

9. Особый личный вклад в развитие и популяризацию добровольческого (волонтерского) 
движения в Ростовской области. 

от 0 до 5 баллов. 
 

10. Вклад в реализацию Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. от 0 до 5 баллов. 
11. Качество и информативность видеовизитки. 

 
от 0 до 5 баллов. 
Наивысшее количество баллов возможно получить в случае публикации 
видеовизитки в социальной сети «Вконтакте» и/или «Телеграм»  
с хештегом: #ДоброНаДонуПремия. 
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Рекомендации по содержанию видеовизитки:  
описание ключевых личных достижений в добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 
ответ на вопрос: почему вы занимаетесь добровольческой (волонтерской) 
деятельностью; 
демонстрация добровольческой (волонтерской) деятельности. 

 
Критерии оценки участников в номинации «Лучший юный доброволец (волонтер)»  

 
№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

1. Количество верифицированных часов в электронной книжке добровольца в единой 
информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) 
«ДОБРО.РФ». 

5 – 300 и более часов; 
4 – 200 и более часов; 
3 – 120 и более часов; 
2 – 80 и более часов; 
1 – 40 и более часов; 
0 – 20 и менее часов. 

2. Количество пройденных образовательных курсов на тему добровольчества 
(волонтерства) на платформе «Добро.Университет». 

5 – 20 и более пройденных курсов; 
4 – 15 и более пройденных курсов; 
3 – 10 и более пройденных курсов; 
2 – 5 и более пройденных курсов; 
1 – 5 и менее пройденных курсов; 
0 –. отсутствуют пройденные курсы. 

3. Наличие наград, поощрений, полученных за осуществление добровольческой 
(волонтерской) деятельности на территории области. 

5 – наличие наград/поощрений в суммарном количестве не менее 5 шт. 
регионального и/или федерального уровней; 
4 – наличие наград/поощрений в суммарном количестве не менее 3 шт. 
регионального и/или федерального уровней; 
3 – не менее 1 награды федерального уровня; 
2 – не менее 1 награды регионального уровня; 
1 – не менее 1 награды муниципального уровня; 
0 – отсутствие наград. 

4. Количество публикаций о добровольчестве (волонтерстве) на личных страницах 
кандидата в социальных сетях. 

5 – 10 и более размещенных публикаций; 
4 – 8 и более размещенных публикаций; 
3 – 6 и более размещенных публикаций; 
2 – 4 и более размещенных публикаций; 
1 – 2 и более размещенных публикаций; 
0 – публикации отсутствуют. 

5. Опыт и масштаб волонтерской деятельности на муниципальном и/или региональном,  
и/или всероссийском уровнях в качестве добровольца (волонтера). 

5 – участие не менее чем в 3 мероприятиях всероссийского, регионального 
и муниципального уровней в качестве добровольца (волонтера); 
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4 – участие не менее чем в 2 мероприятиях всероссийского и/или 
регионального и/или муниципального уровней в качестве участника или 
добровольца (волонтера); 
3 – участие в 1 мероприятии всероссийского уровня в качестве 
добровольца (волонтера); 
2 – участие в 1 мероприятии регионального уровня в качестве добровольца 
(волонтера); 
1 – участие в 1 мероприятии муниципального уровня в качестве 
добровольца (волонтера); 
0 – отсутствие добровольческой деятельности. 

6. Опыт и масштаб участия в мероприятиях добровольческой (волонтерской) 
направленности муниципального и/или регионального и/или всероссийского уровнях 
в качестве участника. 

3 – участие не менее чем в 3 мероприятиях регионального и/или 
всероссийского уровней в качестве участника; 
2 – участие не менее чем в 1 мероприятии регионального и/или 
всероссийского уровней в качестве участника; 
1 – участие в 1 мероприятии добровольческой (волонтерской) 
направленности в качестве участника; 
0 – отсутствие добровольческой деятельности. 

7. Вовлеченность в деятельность добровольческих (волонтерских) организаций 
муниципального, регионального и федерального уровня. 

от 0 до 5 баллов. 

8. Особый личный вклад в развитие и популяризацию добровольческого (волонтерского) 
движения в Ростовской области. 

от 0 до 10 баллов. 

9. Участие в добровольческой (волонтерской) деятельности на базе общеобразовательной 
организации/профессиональной образовательной организации. 

от 0 до 5 баллов. 

10. Вклад в реализацию Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. от 0 до 5 баллов. 
11. Качество и информативность видеовизитки. от 0 до 5 баллов. 

Наивысшее количество баллов возможно получить в случае публикации 
видеовизитки в социальной сети «Вконтакте» и/или «Телеграм» 
с хештегом: #ДоброНаДонуПремия. 
Рекомендации по содержанию видеовизитки: 
описание ключевых личных достижений в добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 
ответ на вопрос: почему вы занимаетесь добровольческой (волонтерской) 
деятельностью; 
демонстрация добровольческой (волонтерской) деятельности. 
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Критерии оценки участников в номинации «Социально ориентированный предприниматель Ростовской области»  
 

№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

1. Значимость социально ориентированные мероприятия, организованные кандидатом на 
территории Ростовской области. 

9-10 – высший уровень, соответствует оценке «отлично».  
Замечания у эксперта отсутствуют; 
6-8 – средний уровень, соответствует оценке «хорошо».  
В целом критерий выражен очень хорошо, но есть некоторые недостатки, 
несущественные изъяны, как правило, не оказывающие серьезного 
влияния на общее качество мероприятий / проектов; 
3-5 – уровень ниже среднего, соответствует оценке «удовлетворительно». 
Качество изложения информации по критерию сомнительно, ряд важных 
параметров описан со значительными пробелами, недостаточно 
убедительно. Информация по критерию присутствует, однако отчасти 
противоречива. Количество и серьезность недостатков по критерию  
не позволяют поставить более высокую оценку; 
0-2 – Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно». 
Информация по критерию отсутствует, представлена общими фразами или 
крайне некачественно, с фактологическими ошибками либо 
несоответствием требованиям положения о конкурсе. Количество  
и серьезность недостатков по критерию свидетельствуют о высоких рисках 
реализации проекта. 

2. Количество привлеченных добровольцев (волонтеров). 
3. Степень участия в мероприятиях, проводимых на территории Ростовской области 

(организованных не кандидатом). 
4. Положительный эффект от реализации мероприятий. 
5. Вклад в реализацию направлений Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ 
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Критерии оценки участников номинации «Миссия: Добро» 
 

№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

1. Актуальность и социальная значимость проекта. 9-10 – высший уровень, соответствует оценке «отлично».  
Замечания у эксперта отсутствуют; 
6-8 – средний уровень, соответствует оценке «хорошо».  
В целом критерий выражен очень хорошо, но есть некоторые недостатки, 
несущественные изъяны, как правило, не оказывающие серьезного 
влияния на общее качество проекта; 
3-5 – уровень ниже среднего, соответствует оценке «удовлетворительно». 
Качество изложения информации по критерию сомнительно, ряд важных 
параметров описан со значительными пробелами, недостаточно 
убедительно. Информация по критерию присутствует, однако отчасти 
противоречива. Количество и серьезность недостатков по критерию  
не позволяют поставить более высокую оценку; 
0-2 – Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно». 
Информация по критерию отсутствует, представлена общими фразами или 
крайне некачественно, с фактологическими ошибками либо 
несоответствием требованиям положения о конкурсе. Количество  
и серьезность недостатков по критерию свидетельствуют о высоких рисках 
реализации проекта. 

2. Достигнутые результаты и эффекты деятельности (имеющиеся качественные  
и количественные результаты реализации проекта на момент участия в Премии). 

3. Наличие логической связи между проблемой, целями, задачами, мероприятиями проекта. 
4. Открытость и прозрачность процесса реализации заявленного проекта. 
5. Качество и содержательность презентации проекта. 
6. Реалистичность бюджета проекта и обоснованность планируемых расходов  

на реализацию проекта. 
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Критерии оценки участников номинации «Обучение добром»  
 

№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

1. Актуальность и социальная значимость проекта. 9-10 – высший уровень, соответствует оценке «отлично».  
Замечания у эксперта отсутствуют; 
6-8 – средний уровень, соответствует оценке «хорошо».  
В целом критерий выражен очень хорошо, но есть некоторые недостатки, 
несущественные изъяны, как правило, не оказывающие серьезного 
влияния на общее качество проекта; 
3-5 – уровень ниже среднего, соответствует оценке «удовлетворительно». 
Качество изложения информации по критерию сомнительно, ряд важных 
параметров описан со значительными пробелами, недостаточно 
убедительно. Информация по критерию присутствует, однако отчасти 
противоречива. Количество и серьезность недостатков по критерию  
не позволяют поставить более высокую оценку; 
0-2 – Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно». 
Информация по критерию отсутствует, представлена общими фразами или 
крайне некачественно, с фактологическими ошибками либо 
несоответствием требованиям положения о конкурсе. Количество  
и серьезность недостатков по критерию свидетельствуют о высоких рисках 
реализации проекта. 

2. Достигнутые результаты и эффекты деятельности (имеющиеся качественные  
и количественные результаты реализации проекта на момент участия в Премии). 

3. Наличие логической связи между проблемой, целями, задачами, мероприятиями проекта. 
4. Открытость и прозрачность процесса реализации заявленного проекта. 
5. Качество и содержательность презентации проекта. 
6. Реалистичность бюджета проекта и обоснованность планируемых расходов  

на реализацию проекта. 
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Критерии оценки участников номинации «Готовы к перемене» 
 

№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

1. Количество представителей волонтерского отряда, прошедших курсы на платформе 
«Добро.Университет». 

5 – от 15 и выше; 
3-5 – 5-14 волонтеров;  
1 – 1-4 волонтеров. 

2. Наличие пройденного курса «Стандарт организатора волонтерской деятельности»  
у руководителя волонтерского отряда. 

3 – пройден; 
0 – не пройден. 

3. Ведение страницы организации в единой информационной системе  
в сфере развития добровольчества «ДОБРО.РФ». 

5 – информация обновляется и дополняется фото и видео материалами; 
2 – страница организации создана; 
0 – страница организации отсутствует. 

4. Наличие верифицированного профиля организации в единой информационной системе в 
сфере развития добровольчества «ДОБРО.РФ». 

5 – верификация пройдена; 
0 – верификация не пройдена. 

5. Публикация информации о добровольческой (волонтерской) деятельности в социальной 
сети «ВКонтакте» и/или «Телеграм» (системность распространения, полнота 
информации). 

5 – не менее двух публикаций в 7 дней; 
3 – не менее одной публикации в 15 дней; 
1 – не менее одной публикации в 30 дней; 
0 – отсутствие публикаций. 

6. Наличие открытого и функционирующего первичного отделения Движение Первых. 3 – отделение функционирует; 
0 – отделение отсутствует. 

7. Участие представителей волонтерского отряда в мероприятии «Уроки доброты». 3 – принимали участие; 
0 – не принимали участие. 

8. Проведение мероприятий в сфере добровольчества в 2022-2023 учебном году. от 0 до 5 баллов. 
9. Участие в федеральных и/или региональных акциях. от 0 до 5 баллов. 

10. Участие представителей волонтерского отряда в мероприятиях добровольческой 
(волонтерской) направленности всероссийского уровня в качестве участника. 

от 0 до 5 баллов. 

11. Участие представителей волонтерского отряда в мероприятиях ГАУ РО «Донволонтер» 
и/или муниципальных центров добровольчества.  

от 0 до 5 баллов. 

12. Партнерство с организациями по направлению добровольчества. от 0 до 5 баллов. 
13. Оснащенность / доступность кабинета для добровольцев (волонтеров). от 0 до 5 баллов. 
14. Качество и информативность видеовизитки. 

 
от 0 до 5 баллов. 
Наивысшее количество баллов возможно получить в случае публикации 
видеовизитки в социальной сети «Вконтакте» и/или «Телеграм»  
с хештегом: #ДоброНаДонуПремия. 
Рекомендации по содержанию видеовизитки:  
описание ключевых личных достижений в добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 
ответ на вопрос: почему вы занимаетесь добровольческой (волонтерской) 
деятельностью; 
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демонстрация добровольческой (волонтерской) деятельности. 
 

Критерии оценки участников номинации «Муниципальный центр добровольчества»  
 

№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

«Ресурсы организации» 
1.1. Количество волонтеров, прошедших курсы на платформе «Добро.Университет». 5 – от 50 и свыше; 

3 – 26-50 волонтеров; 
1 – 10-25 волонтеров. 

1.2. Наличие пройденного курса «Стандарт организатора волонтерской деятельности»  
у специалистов Центра. 

3 – пройден; 
0 – не пройден. 

1.3. Участие волонтеров муниципального центра добровольчества в мероприятиях, 
организованных ГАУ РО «Донволонтер». 

5 – более 10 мероприятий; 
3 – 7-10 мероприятий; 
2 – 4-6 мероприятий; 
1 – 1-3 мероприятий; 
0 – 0 мероприятий. 

1.4. Участие в федеральных и региональных акциях. 3 – принимали участие; 
0 – не принимали участие. 

1.5. Проведение межмуниципальных мероприятий в сфере добровольчества. 3 – более 3 мероприятий; 
1 – 1-3 мероприятий; 
0 – 0 мероприятий. 

1.6. Проведение образовательных программ для волонтеров. 5 – более чем 60 волонтеров; 
3 – 41 – 60 волонтеров; 
1 – 20 – 40 волонтеров; 
0 – до 20 волонтеров. 

1.7. Проведение встреч с добровольческим сообществом. 3 – ежеквартально; 
1 – 1 раз в полугодие; 
0 – не проводятся. 

1.8. Центр добровольчества является соорганизатором мероприятий ГАУ РО «Донволонтер». 3 – является; 
0 – не является. 

«Поддержка добровольческого (волонтерского) сообщества» 
2.1. Наличие в муниципальном образовании штаба «серебряных» волонтеров. 2 – штаб функционирует; 

0 – штаб отсутствует. 
2.2. Проведение мероприятий по направлению «серебряное» добровольчество. 2 – проведено 1 мероприятие и более; 

0 – мероприятия не проводились. 
2.3. Участие во Всероссийском грантовом конкурсе «Молоды душой». 2 – участие принималось; 

0 – участие не принималось. 



12 
 

 
 

2.4. Наличие в муниципальном образовании отделения Всероссийской общественной 
организация волонтеров-экологов «Делай!». 

2 – отделение функционирует; 
0 – отделение отсутствует. 

2.5. Проведение мероприятий экологической направленности. 2 – проведено 1 мероприятие и более; 
0 – мероприятия не проводились. 

2.6. Наличие в муниципальном образовании отделения Всероссийского общественного 
движения «Волонтеры-медики». 

2 – отделение функционирует; 
0 – отделение отсутствует. 

2.7. Проведение мероприятий по медицинскому направлению добровольчества.  2 – проведено 1 мероприятие и более; 
0 – мероприятия не проводились. 

2.8. Наличие в муниципальном образовании отделения Всероссийского общественного 
движения «Волонтеры Победы». 

2 – отделение функционирует; 
0 – отделение отсутствует. 

2.9. Проведение мероприятий по патриотическому направлению добровольчества. 2 – проведено 1 мероприятие и более; 
0 – мероприятия не проводились. 

2.10. Наличие в муниципальном образовании отделения общественного движения 
«Волонтеры культуры» Ассоциации волонтерских центров. 

2 – отделение функционирует; 
0 – отделение отсутствует. 

2.11. Проведение мероприятий добровольчества в сфере культуры. 2 – проведено 1 мероприятие и более; 
0 – мероприятия не проводились. 

2.12. Наличие в муниципальном образовании отделения Всероссийского детско-юношеского 
общественного движения «Школа Безопасности». 

2 – отделение функционирует; 
0 – отделение отсутствует. 

2.13. Проведение добровольческих мероприятий в сфере культуры безопасности и ликвидации 
последствий стихийных бедствий. 

2 – проведено 1 мероприятие и более; 
0 – мероприятия не проводились. 

2.14. Участие в мероприятиях по направлению инклюзивного добровольчества. 2 – проведено 1 мероприятие и более; 
0 – мероприятия не проводились. 

2.15. Сотрудничество с организациями, развивающими инклюзивное добровольчество. 2 – сотрудничество осуществляется; 
0 – сотрудничество не осуществляется. 

«Результативность» 
3.1. Количество граждан, вовлеченных в добровольчество по результатам деятельности 

Центра (в процентном соотношении к общему числу населения в муниципальном 
образовании). 

от 0 до 4 баллов. 

3.2. Степень материально-технического обеспечения Центра (характеристика помещения, 
имеющееся оборудование, мебель, участие в инициативном бюджетировании и т.д.). 

от 0 до 4 баллов. 

3.3. Тиражирование и масштабирование успешного опыта в сфере добровольчества. от 0 до 4 баллов. 
3.4. Внедрение инновационных подходов в развитии добровольчества. от 0 до 4 баллов. 
3.5. Наличие механизма поощрения, удержания добровольцев. от 0 до 4 баллов. 

«Медиаактивность и ДОБРО.РФ» 
4.1. Ведение страницы организации в единой информационной системе  

в сфере развития добровольчества «ДОБРО.РФ». 
5 – информация обновляется и дополняется фото и видео материалами; 
2 – страница организации создана; 
0 – страница организации отсутствует. 

4.2. Наличие верифицированного профиля организации в единой информационной системе в 
сфере развития добровольчества «ДОБРО.РФ». 

5 – верификация пройдена; 
0 – верификация не пройдена. 
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4.3. Публикация информации о добровольческой (волонтерской) деятельности в социальной 
сети «ВКонтакте» и/или «Телеграм» (системность распространения, полнота 
информации). 

5 – не менее двух публикаций в 7 дней; 
3 – не менее одной публикации в 15 дней; 
1 – не менее одной публикации в 30 дней; 
0 – отсутствие публикаций. 

 
Критерии оценки участников номинации «Добро.Центр» 

 
№ 
п/п Наименование критерия Баллы / условия достижения критерия 

1.1. Количество волонтеров, прошедших курсы на платформе «Добро.Университет». 5 – от 20 и свыше; 
3 – 10-19 волонтеров; 
1 – 1-9 волонтеров. 

1.2. Наличие пройденного курса «Стандарт организатора волонтерской деятельности»  
у специалистов Центра. 

3 – пройден; 
0 – не пройден. 

1.3. Количество мероприятий ГАУ РО «Донволонтер», в которых организация приняла 
участие. 

5 – более 10 мероприятий; 
3 – 7-10 мероприятий; 
2 – 4-6 мероприятий; 
1 – 1-3 мероприятий; 
0 – 0 мероприятий. 

1.4. Участие в федеральных и региональных акциях. 3 – принимали участие; 
0 – не принимали участие. 

1.5. Проведение межмуниципальных мероприятий в сфере добровольчества. 3 – более 3 мероприятий; 
1 – 1-3 мероприятий; 
0 – 0 мероприятий. 

1.6. Проведение образовательных программ для волонтеров. 5 – более чем 60 волонтеров; 
3 – 41 – 60 волонтеров; 
1 – 20 – 40 волонтеров; 
0 – до 20 волонтеров. 

1.7. Проведение встреч с добровольческим сообществом. 3 – ежеквартально; 
1 – 1 раз в полугодие; 
0 – не проводятся. 

1.8. Организация является соорганизатором мероприятий ГАУ РО «Донволонтер». 3 – является; 
0 – не является. 

1.4. Степень материально-технического обеспечения Центра (характеристика помещения, 
имеющееся оборудование, мебель, участие в инициативном бюджетировании и т.д.).   

от 0 до 4 баллов 

1.5. Тиражирование и масштабирование успешного опыта в сфере добровольчества. от 0 до 4 баллов 
1.6. Внедрение инновационных подходов в развитии добровольчества. от 0 до 4 баллов 
1.7. Наличие механизма поощрения, удержания добровольцев. от 0 до 4 баллов 
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1.8. Вклад в развитие социального или культурного добровольчества на территории 
Ростовской области 

от 0 до 10 баллов. 

1.9. Ведение страницы организации в единой информационной системе  
в сфере развития добровольчества «ДОБРО.РФ». 

5 – информация обновляется и дополняется фото и видео материалами; 
2 – страница организации создана; 
0 – страница организации отсутствует. 

1.10. Наличие верифицированного профиля организации в единой информационной системе в 
сфере развития добровольчества «ДОБРО.РФ». 

5 – верификация пройдена; 
0 – верификация не пройдена. 

1.11. Публикация информации о добровольческой (волонтерской) деятельности в социальной 
сети «ВКонтакте» и/или «Телеграм» (системность распространения, полнота 
информации). 

5 – не менее двух публикаций в 7 дней; 
3 – не менее одной публикации в 15 дней; 
1 – не менее одной публикации в 30 дней; 
0 – отсутствие публикаций. 
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