
	
	Приложение № 13
УТВЕРЖДЕНО
приказом комитета 
по делам молодежи
Костромской области
от «____» _________ 20___ г. №___


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении областного конкурса 

добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) 

организаций «Добрые люди Костромской области»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение определяет цель, задачи, порядок проведения, подведения итогов, категории участников, номинации областного конкурса добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) организаций «Добрые люди Костромской области» (далее - конкурс).
2. Организатором конкурса является комитет по делам молодежи Костромской области (далее - организатор).

Организатор:

1) утверждает приказом:

даты проведения конкурса;

состав экспертного совета;

смету проведения конкурса;

результаты конкурса в двухнедельный срок со дня получения протокола экспертного совета;

2) рассматривает заявление о необоснованном отказе в допуске к участию в конкурсе в трехдневный срок со дня их поступления;

3) осуществляет контроль за соблюдением положения о проведении конкурса.

3. Проводит конкурс областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома» (далее - исполнитель).

В полномочия исполнителя входит:

1) размещение объявления о проведении конкурса, сроках проведения конкурса и приема заявок, месте приема заявок, условиях проведения конкурса, а также информации о результатах проведения в средствах массовой информации и на портале «Молодежь Костромской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.kdm44.ru; 

2) проведение консультаций по вопросам оформления заявок и проведения конкурса;

3) прием заявок на участие в конкурсе, их регистрацию;

4) передачу заявок претендентов в экспертный совет конкурса в трехдневный срок после срока окончания приема заявок;

5) техническую организация работы экспертного совета конкурса;

6) организацию награждения победителей конкурса;

7) осуществление расходов на проведение конкурса, в том числе выплату денежных премий победителям и призерам конкурса; 

8) освещение мероприятий конкурса в средствах массовой информации, на сайте «Молодежь Костромской области», в том числе размещение итогового протокола о результатах конкурса;

9) уведомление в трехдневный срок со дня утверждения результатов Конкурса победителей и призеров; 

10) осуществление иных функций, связанных с организацией и проведением Конкурса в соответствии с действующим законодательством и настоящим положением.

Глава 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
4. Цель конкурса: демонстрация успешного опыта реализации добровольческих (волонтерских) инициатив, выявления наиболее эффективных технологий реализации проектов в сфере добровольчества (волонтерства). 

5. Задачи конкурса:

1) формирование позитивного общественного мнения о добровольческой (волонтерской) деятельности;

2) повышение престижа добровольческой (волонтерской) деятельности в Костромской области;

3) повышение мотивации и стимулирование населения к участию 
в добровольческой (волонтерской) деятельности. 
Глава 3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

6. Участниками конкурс могут быть физические лица в возрасте от 14 до 35 лет включительно, проживающие на территории Костромской области.

Участники могут быть представителями добровольческих (волонтерских) организаций, не являющихся юридическими лицами. 

7. Обязательным условием для участников является регистрация в единой информационной системе развития добровольчества «Dobro.ru» (https://dobro.ru)

8. Повторное участие в конкурсе допускается не ранее чем через 2 года после предыдущей победы в конкурсе.

Глава 4. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ КОНКУРСА

9. Состав экспертного совета конкурса утверждается приказом организатора.

10. Экспертный совет конкурса состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов экспертного совета.

11. Экспертный совет конкурса осуществляет следующие функции:

1) принимает в течении двух дней после окончания срока приема заявок решение о допуске к участию в конкурса или об отказе в участии в конкурсе;

2) уведомляет претендентов на участие в конкурсе в течении двух дней со дня принятия решения об отказе в участии в конкурсе;

3) рассматривает конкурсные работы и проводит их оценку по каждой номинации;

4) определяет победителей и призеров конкурса в каждой номинации.

12. Экспертный совет конкурса вправе решать вопросы, относящиеся к его компетенции, если в заседании экспертного совета принимает участие более половины его членов.

13. Решения экспертного совета оформляются протоколами и подписываются председателем экспертного совета.

Экспертный совет в течении трех рабочих дней со дня изготовления и подписания итогового протокола направляет его организатору для утверждения результатов конкурса.

 Глава 5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
14. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) «Лучший волонтер» (возрастная группа 14-35 лет).
К участию в данной номинации допускаются: добровольцы (волонтеры) организаций, участники добровольческих (волонтерских) проектов, представители общественных добровольческих (волонтерских) организаций, добровольцы (волонтеры) из числа жителей Костромской области, реализующие свою деятельность на территории Костромской области не менее одного года;

2) «Лучший Ресурсный центр»
К участию в данной номинации допускаются: ресурсные центры Костромской области, которые активно поддерживают волонтерскую деятельность региона;
3) «Лучшая волонтерская команда».

К участию в номинации допускаются детские, молодежные и иные добровольческие (волонтёрские) объединения, общественные организации, волонтёрские центры, созданные и (или) действующие на базе учреждений, организаций и предприятий Костромской области, основной целью деятельности которых является развитие, продвижение, поддержка добровольческого (волонтёрского) движения в Костромской области, участвовавшие в реализации различных молодёжных и социальных программах, имеющие результаты в предоставлении комплекса услуг в сфере добровольчества (волонтерства) в текущем году.
Глава 6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

15. Конкурс проводится ежегодно в период с 4 по 15 декабря.

16. Конкурс проводится в два этапа, сроки проведения которых устанавливаются приказом организатора:

16.1.1 I этап – заявочный.  В рамках заявочного этапа претенденты падают заявку в единой информационной системе «Dobro.ru» (https://dobro.ru), в соответствии с номинацией указанной в главе 5., содержащую ссылку на выполненное творческое задание (в строку «Мотивационное письмо»), срок подачи заявок – с 4 по 15 декабря
16.1.2 Участники получают на электронную почту письмо с результатом рассмотрения заявки.

16.1.3 Дополнительно заявка направляется в адрес ОГБУ «Молодежный центр «Кострома» на адрес электронной почты: dobrovolec44@yandex.ru с пометкой «Для участия в конкурсе».

16.2 II этап - оценка представленных на конкурс работ, осуществляется в срок с 16 по 18 декабря, 19 декабря – дата объявления результатов.
17. Организаторы Конкурса совместно обеспечивают проведение экспертизы материалов участников Конкурса, организацию и проведение всех этапов Конкурса.

18. Участнику может быть отказано в участии если он не соответствует критериям указанным в главе 3 настоящего положения.

Глава 7. ПЕРЕЧЕНЬ КОНКУРСНЫХ РАБОТ, ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ РАБОТАМ, ОЦЕНКА КОНКУРСНЫХ РАБОТ

17. Конкурсная работа представляет собой:

Номинация «Лучший волонтер» включает в себя информационный пост «Эффект добра» в личных социальных сетях волонтёра. Творческий коллаж из фотографий с мероприятий.
Номинация «Лучший Ресурсный центр» включает в себя мониторинг их деятельности Региональным центром Костромской области, презентация о деятельности Ресурсного центра за прошедший год.
Номинация «Лучшая волонтерская команда» включает видео – презентация отряда, команды (не более 5 минут); презентация личного проекта команды в индивидуально выбранном формате. 
18. Экспертный совет конкурса оценивает конкурсные работы. по следующим критериям (приложение № 1 к положению):

участие в региональных, всероссийских и международных волонтерских проектах  и мероприятиях  отображённых в личном профиле участника на портале «Dobro.ru» (https://dobro.ru),  

наличие сертификатов о прохождении курсов и повышении компетенций, отображённых в личном профиле участника на портале «Dobro.ru» (https://dobro.ru), 

заполненный профиль добровольцы (волонтера) на портале «Dobro.ru» (https://dobro.ru),

наличие отзывов и обратной связи об участии в мероприятиях на портале «Dobro.ru» (https://dobro.ru),

наличие опубликованных проектов 
содержание творческих заданий, соответствие тематике конкурса

инновационные приемы и находки видео – презентаций 
логичность подачи творческого задания 
Глава 8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

19. По итогам конкурса определяется победитель (участник, занявший первое место) и призеры (участники, занявшие второе и третье место) каждой номинации.

20. Участник, победивший в одной номинации, не может претендовать на звание победителя в другой номинации конкурса.

21. Если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов в номинациях, решение принимается открытым голосование экспертного совета. При равенстве голосов членов экспертного совета решающим является голос председателя экспертного совета.

22. Победители конкурса, занявшие 1 место в каждой номинации, награждаются дипломами и денежными премиями в сумме 5000 рублей.

Призеры конкурса, занявшие 2 и 3 место в каждой номинации, награждаются дипломами.

23. Основанием для выплаты премий является приказ организатора конкурса, изданные на основании решения экспертного совета, оформленного протоколом, утвержденным председателем экспертного совета.

24. В случае победы в конкурсе:

Денежная премия перечисляется победителям конкурса на основании личного заявления на счета, открытые ими в кредитных организациях, в течении 15 рабочих дней со дня подведения итогов конкурса. В случае если победителем конкурса является добровольческая (волонтерская) организация, не являющаяся юридическим лицом, денежная премия перечисляется на открытый в кредитной организации счет уполномоченного лица, указанного в заявке.

25. Победители конкурса в возрасте от 14 до 25 лет включительно рекомендуются организаторами конкурса на соискание премий для поддержки талантливой молодежи в соответствии с постановлением губернатора Костромской области от 7 июня 2010 года № 122 «Об областных премиях по поддержке талантливой молодежи».

	
	Приложение № 1

к положению о проведении ежегодного областного конкурса добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) организаций «Добрые люди Костромской области»


ПЕРЕЧЕНЬ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
конкурсных материалов оценочного (заочного) этапа о проведении ежегодного областного конкурса добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) организаций «Добрые люди Костромской области»

	Материал
	Критерии
	Максимальный балл

	Электронное портфолио
	Региональный уровень

	
	За неоднократное участие в региональных
(межрегиональных) конкурсных мероприятиях и акциях 
	5 баллов 

	
	Всероссийский уровень

	
	За участие во Всероссийском мероприятии
	10 баллов 


	
	Международный уровень

	
	За участие в международном мероприятии
	20 баллов 

	
	Наличие сертификатов о прохождении курсов и повышении компетенций на Добро.университет 
	10 баллов 

	
	Заполненый профиль волонтера в системе Добро.РФ
	3 балла 

	
	Наличие отзывов и обратной связи об участии в мероприятих 
	3 балла 

	
	Наличие опубликованных проектов 
	20 баллов

	Творческое задание
	Содержание, соответствие тематике конкурса
	5 баллов

максимум

	
	Инновационные приемы и находки 
	5 баллов

максимум

	
	Логичность подачи материала 
	5 баллов

максимум


