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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными правовыми документами: 

-Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 17 декабря 2015 г. «Интеграция 
добровольчества в дело мира и развития: план действий на следующее десятилетие 
и последующий период»; 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

- Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82-ФЗ; 
- Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» от 28.06.1995 № 98-ФЗ; 
- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 № 120; 
- Федеральный закон «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЭ; 
- Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ; 
- Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14 07 2022 

№ 261-ФЗ; 
- Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» 

от 30.12.2020 №489-ФЗ; 
- Указ Президента Российской Федерации от 16.09.1992 № Ю75 (в ред. Указа 

Президента Российской Федерации от 12.04.1999 №456) «О первоочередных мерах 
в области государственной молодежной политики»; 

-Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р 
«Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г.»; 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р 
«Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года»; 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р 
«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года»; 

-Распоряжение Правительства РФ от 12.12.2015 № 2570-р (ред. от 29.04.2021) 
«О плане мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Закон Санкт-Петербурга от 27.06.2013 № 425-62 «О реализации государственной 
молодежной политики в Санкт-Петербурге»; 

- Устав и локальные нормативные акты Санкт-Петербургского государственного 
бюджетного учреждения «Объединение подростково-молодежных клубов Центрального 
района «Перспектива». 

1.2. Данное Положение разработано в целях реализации добровольческой 
(волонтерской) деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения «Объединение подростково-молодежных клубов Центрального района 
«Перспектива» (далее - СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива»), которая является приоритетным 
направлением молодежной политики, социально значимой деятельностью воспитанников 
учреждения в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях 
решения задач по различным направлениям деятельности. 

1.3. Основные понятия 
Добровольческая (волонтерская) деятельность - добровольная деятельность в форме 

безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях, указанных в настоящем 
Положении. 

Добровольцы (волонтеры) - физические лица, осуществляющие добровольческую 



(волонтерскую) деятельность в целях, указанных в настоящем Положении, или в иных 
общественно полезных целях. 

Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности (далее -
Организаторы) - физические лица, которые привлекают на постоянной или временной 
основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) 
деятельности и осуществляют руководство их деятельностью. 

1.4. Добровольческая (волонтерская) деятельность реализуется в соответствии 
с законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
Уставом СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» и настоящим Положением. 

2. Цели добровольческой (волонтерской) деятельности 

2.1. Добровольчество (волонтерство) направлено на расширение возможностей 
для самореализации и самоорганизации подростков и молодежи, организации досуга 
подростков и молодежи, повышение роли добровольчества (волонтерства) в общественном 
развитии, формирование, развитие и распространение добровольческих (волонтерских) 
практик социальной деятельности. 

2.2. Цели добровольческой (волонтерской) деятельности: 
- содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов; 
- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе; 
- содействие защите материнства, детства и отцовства; 
-содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 

просвещения, духовному развитию личности; 
-содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, 

а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического 
состояния граждан; 

- содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением 
профессионального спорта), участия в организации и (или) проведении физкультурных 
и спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания 
услуг физическими лицами; 

- охрана окружающей среды и защиты животных; 
- социальная реабилитация подростков и молодежи, оставшихся без попечения 

родителей, безнадзорных, а также подростков и молодежи, находящихся в трудной 
жизненной ситуации; 

- участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних; 

- содействие развитию научно-технического, художественного творчества подростков 
и молодежи; 

- содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию подростков 
и молодежи; 

- поддержка общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского 
и молодежного движения, детских и молодежных организаций; 

- предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой 
потенциал посредством вовлечения в социальную практику. 

3. Содержание и организация добровольческой (волонтерской) 
деятельности 

3.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность должна основываться 
на принципах добровольности, безвозмездности, законности, конфиденциальности, 
самоуправления, систематичности, свободы определения форм и методов работы 



осознания участниками движения личностной и социальной значимости их деятельности, 
ответственного отношения к осуществляемой деятельности. 

3.2. Для достижения основных целей добровольческой (волонтерской) деятельности 
Организаторы используют различные формы организации работы, которые могут носить 
как краткосрочный, так и долгосрочный характер: 

- организация досуговой деятельности; 
- организация и участие в деятельности центра общественного развития и поддержки 

добровольческих, благотворительных и гражданских инициатив «Добро.Центр»; 
- организация различных видов социальной поддержки; 
- и иные формы работы. 

4. Основные направления добровольческой (волонтерской) деятельности 

4.1. Основные направления добровольческой (волонтерской) деятельности 
формируются в соответствии с целями, определенными настоящим Положением. 

4.2. Гражданско-патриотическое направление деятельности: 
- оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, 

взаимодействие с ветеранскими организациями; 
- благоустройство памятных мест и воинских захоронений, содействие 

в увековечении памяти погибших при защите Отечества; 
- участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных памятным 

событиям в истории России. 
4.3. Социальное направление деятельности: 
- добровольная сдача крови и (или) ее компонентов лицами, добровольно 

прошедшими медицинское обследование и добровольно сдающие кровь и (или) ее 
компоненты; 

- социальная поддержка и социальное обслуживание населения (помощь ветеранам, 
пенсионерам и пожилым людям; работа в детских домах и домах-интернатах (пансионатах) 
для престарелых и инвалидов; патронированные инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; оказание поддержки многодетным семьям и семьям, 
находящимся в трудной жизненной ситуации и т.д.); 

- информационное сопровождение и обеспечение добровольческих (волонтерских) 
мероприятий (в том числе, по профориентации) и т.д. 

- содействие в оказании социальных услуг на дому; 
- содействие в оказании помощи лицам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации, а также обеспечение профилактики социального сиротства. 
4.4. Культурно-досуговое направление деятельности: 
- участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного наследия 

(памятников истории и культуры); 
- сотрудничество с учреждениями культуры и искусств по вопросам содействия 

в организации и проведения культурно-значимых и массовых мероприятий; 
- помощь в подготовке и проведении творческих мероприятий, участие в проектах 

досуговой направленности (выставки, ярмарки, конференции, фестивали и т.д.) и т.д. 
4.5. Экологическое направление деятельности: 
- участие в экологических программах и акциях (работа в национальных парках, 

озеленение, уборка территорий экологических заповедников и т. д.); 
- содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной среды 

от мусора, в том числе в организации раздельного сбора отходов; 
- содействие формированию экологической культуры и экологического 

просвещения. 
4.6. Направление физической культуры и спорта: 
3.1. участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных 



мероприятий; 
3.2. участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 
3.3. участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта 
4.7. Организационное направление деятельности: 
- пропаганда добровольческого (волонтерского) движения в молодежной среде через 

средства массовой информации; 
- взаимодействие с государственными органами, общественными и коммерческими 

организациями заинтересованными в осуществлении деятельности добровольческого 
(волонтерского) движения; 

- информирование о деятельности добровольческого (волонтерского) движения 
через официальный сайт СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива» и в социальных сетях; 

- осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности в ccbene 
зооволонтерства; F 

- профилактика негативных проявлений в подростковой и молодежной среде и т д 
4.8. Направления добровольческой (волонтерской) деятельности могут быть 

расширены в зависимости от существующих проектов действующего добровольческого 
(волонтерского) формирования. 

5. Права и обязанности Организаторов и участников добровольческой 
(волонтерской) деятельности 

5.1. Доброволец (волонтер) имеет право: 
- осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством Организатора 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 
-осуществлять то направление добровольческой (волонтерской) деятельности, 

которое отвечает их потребностям и интересам; 
- получать от Организатора добровольческой (волонтерской) деятельности 

информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой им добровольческой 
(волонтерской) деятельности, а также информацию об Организаторе добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 

получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством 
Российской Федерации или договором, заключенным с Организатором добровольческой 
(волонтерской) ^ деятельности поддержку в форме предоставления ему форменной 
и специальной одежды, средств индивидуальной защиты; информационную, 
консультационную и методическую поддержку; 

- уважать права и свободы всех участников добровольческой (волонтерской) 
деятельности; 

- получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе в рамках 
федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и программ; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
добровольческой (волонтерской) деятельности. 

5.2. Доброволец (волонтер) обязан: 
- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 
- соблюдать и следовать принципам добровольческой (волонтерской) деятельности; 
- соблюдать законодательство Российской Федерации и локальные нормативные 

акты СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива»; 
- беречь материальные ресурсы, предоставленные Организаторами для выполнения 

добровольческой (волонтерской) деятельности. 
5.3. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности имеют право: 
-получать поддержку органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации; 



- осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями и иными 
организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

-информировать, в том числе совместно с заинтересованными организациями, 
подростков и молодежь о возможностях участия в добровольческой (волонтерской) 
деятельности. 

5.4. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности обязаны: 
-при разработке и реализации добровольческой (волонтерской) деятельности 

руководствоваться нормативными правовыми актами и локальными нормативными 
актами; 

- создавать условия для реализации и развития добровольческой (волонтерской) 
деятельности в СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива»; 

- координировать усилия участников добровольческой (волонтерской) деятельности 
для достижения поставленной цели. 

5.5. Добровольцы (волонтеры) и Организаторы добровольческой (волонтерской) 
деятельности обязаны не разглашать ставшие им известными в ходе осуществления 
добровольческой (волонтерской) деятельности сведения, составляющие специально 
охраняемую законом тайну. 

5.6. Добровольцы (волонтеры) несут ответственность за принятые решения 
и осуществляемые действия, заботясь о качественном выполнении задач и поддержании 
положительного имиджа СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

6. Имущество и средства 

6.1. Для осуществления целей добровольческой (волонтерской) деятельности 
используются по целевому назначению помещения и другие площади, а также имущество, 
предоставленные ему СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

7. Структура и управление 

7.1. Организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности могут 
выступать сотрудники СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива», в том числе при взаимодействии 
с другими учреждениями, общественными объединениями и организациями, 
занимающимися работой с подростками и молодежью или добровольческой (волонтерской) 
деятельностью, с представителями исполнительной власти Центрального района 
Санкт-Петербурга. 

7.2. Для осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности в СПБ ГБУ 
«ОПМК «Перспектива» могут формироваться добровольческие (волонтерские) группы. Вся 
добровольческая (волонтерская) деятельность должна быть согласована с директором СПБ 
ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

7.3. Условия осуществления добровольцем (волонтером) добровольческой 
(волонтерской) деятельности от своего имени могут быть закреплены в гражданско-правовом 
договоре, который заключается между добровольцем (волонтером) и благополучателем 
и предметом которого являются безвозмездное выполнение добровольцем (волонтером) 
работ и (или) оказание им услуг в целях, указанных в настоящем Положении, или в иных 
общественно полезных целях. 

8. Учет и отчетность 

8.1. Контроль за текущей добровольческой (волонтерской) деятельностью 
непосредственно осуществляется директором СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

8.2. Организатор предоставляет в установленные сроки статистическую и иную 



отчетность и документацию в соответствии с локальными нормативными 
и распорядительными актами СПБ ГБУ «ОПМК «Перспектива». 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере 
необходимости, возникшей в практике его функционирования, но не должно 
противоречить действующему законодательству. 


