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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы организации, правового 

регулирования волонтерской деятельности в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Самарской области 

«Богатовский государственный  сельскохозяйственный техникум имени 

Героя Советского Союза Смолякова Ивана Ильича
1
, определяет формы и 

условия реализации данного движения в студенческой среде. 

Настоящее Положение принимается на общем собрании волонтеров 

Техникума и утверждается директором техникума. В настоящее Положение 

могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением 

Общего собрания волонтеров и согласуются с директором техникума. 

1.2. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная 

деятельность, не связанная с извлечением прибыли, направленная на 

решение социальных, культурных, экономических, экологических и других 

проблем в обществе. 

1.3. Волонтерское движение имеет свою символику и атрибутику (девиз, 

эмблему, галстук, футболку и т.д.). 

1.4. Основная цель волонтерской деятельности в техникуме - социальная 

самореализация учащихся путем ознакомления с различными видами 

социальной активности и вовлечения во Всемирное добровольческое 

движение, пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 

привлечение молодежи к решению социально значимых проблем. 

1.5. Задачи волонтерской деятельности: 

 воспитание у студентов активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

 вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социально-

психологической и социально-педагогической поддержки различным 

группам населения; 

                                                   
1
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 поддержка инициатив студентов в реализации программ 

профилактической и информационно-пропагандистской и профессиональной 

направленности. 

 популяризация идей добровольчества в среде учащихся, осуществление 

рекламно - информационной деятельности; 

 развитие социальной системы, создание оптимальных условий для 

распространения волонтерского движения и активизации участия учащихся в 

социально-значимых акциях и проектах; 

 вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально- 

психологической поддержки различным группам населения; 

 участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

 реализация программ профилактической и информационно -

пропагандистской направленности; 

 привлечение учащихся к участию в добровольной безвозмездной 

помощи на базе социальных, лечебно-профилактических учреждений и 

служб города; 

 налаживание сотрудничества с социальными и коммерческими 

партнерами для совместной социально-значимой деятельности; 

 создание и использование межрегиональных связей с другими 

общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально 

значимой деятельности; 

 организация обучающих семинаров для участников волонтерского 

движения техникума; 

 воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др; 

 поддержка и реализация социальных инициатив учащихся; 

 поддержка молодежных лидеров; 

 координация деятельности волонтеров техникума; 
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 содействие повышению престижа и популяризации экологических 

знаний; 

 разъяснительная работа среди детей, подростков и населения об 

экологических последствиях жизнедеятельности человека. 

1.6. В своей работе волонтерское движение руководствуется следующими 

нормативными документами: 

 Конвенцией о правах ребенка; 

 Всеобщей декларацией ООН прав человека; 

 Всемирной декларацией добровольчества; 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Законом РФ «Об образовании в РФ»; 

 Уставом техникума; 

 настоящим Положением. 

 

2. Основные направления деятельности волонтерского движения 

 

2.1. Основные направления деятельности волонтерского движения 

формируются в соответствии с целями и задачами, определенными 

настоящим Положением. К ним относятся: 

2.1.1 профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в 

среде молодёжи, через экологическое воспитание; 

2.1.2 пропаганда здорового образа жизни среди учащихся и населения; 

2.1.3 сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам 

организации и поведения социально-значимых мероприятий; 

2.1.3 пропаганда волонтерского движения через средства массовой 

информации; 

2.1.4 взаимодействие с государственными органами, общественными и 

коммерческими организациями, заинтересованными в осуществлении 

деятельности волонтерского движения. 
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2.2. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах: 

2.2.1 добровольности; 

2.2.2 законности; 

2.2.3 самоуправления;  

2.2.4 непрерывности и систематичности;  

2.2.5 свободы определения внутренней структуры форм и методов работы;  

2.2.6 осознания участниками волонтерского движения личностной и 

социальной значимости их деятельности;  

2.2.7 ответственного отношения к деятельности. 

2.3. Волонтерская деятельность может реализовываться в различных формах: 

акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, 

так и долгосрочный характер. 

 

3. Управление деятельностью и структура волонтерского движения 

 

3.1. Высшим органом управления волонтерского движения является Общее 

собрание, в которое входят постоянные члены волонтерского движения. 

3.2. Полномочия Общего собрания распространяются на: 

3.2.1 определение стратегии развития волонтерского движения; 

3.2.2 утверждение плана работы волонтерского движения на учебный год; 

3.2.3 утверждение символики и атрибутики волонтерского движения. 

3.3. Заседания Общего собрания проводятся не реже 1 раза в квартал. 

3.4. Все решения считаются правомочными при присутствии на Общем 

собрании 50% от общего числа членов волонтерского движения + 1 человек. 

3.5. В заседании Общего собрания могут принимать участие сторонние 

участники (эксперты, специалисты социальных учреждений, 

государственных структур, коммерческих организаций, сотрудники 

техникума и другие) без права голоса. 

3.6. Председатель  избирается  на     Общем  собрании.     Его полномочия 

распространяются на: 
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3.6.1 проведение заседаний Общего собрания с правом решающего голоса; 

3.6.2 представление интересов волонтерского движения перед 

администрацией техникума, а также руководством социальных учреждений, 

государственных структур, коммерческих организаций. 

3.7. Деятельность волонтерского движения осуществляется посредством 

создания рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления 

проектов (проектная группа). 

3.8. Участники волонтерского движения могут работать над несколькими 

проектами одновременно (1 проект - 1 проектная группа). 

3.9. Каждая проектная группа избирает для себя руководителя проекта на 

время его (проекта) подготовки и реализации, а также привлекает к 

реализации сторонних участников (заинтересованных учащихся, сотрудников 

техникума, экспертов, специалистов социальных учреждений 

государственных структур, коммерческих организаций и др.) 

3.10. Состав проектных групп может меняться в зависимости от 

направленности проекта. 

 

4. Права и обязанности членов волонтерского движения 

 

4.1. Права и обязанности членов волонтерского движения основываются на 

целях, задачах и направлениях деятельности, определенных настоящим 

Положением. 

4.2. Члены волонтерского движения имеют право: 

4.2.1 свободного доступа к волонтерской деятельности; 

4.2.2 представлять техникум на волонтерских мероприятиях различного 

уровня; 

4.2.3 осуществлять мотивацию людей к оказанию помощи, проявлению 

действенной инициативы в решении проблем нуждающихся в помощи и 

поддержке; 

4.2.4 формировать механизмы вовлечения людей в многообразную 
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общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни; 

4.2.6 развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на 

организацию добровольческого труда молодежи. 

4.3. Члены волонтерского движения обязаны: 

4.3.1 быть ознакомленными с настоящим Положением; 

4.3.2 действовать в соответствии с целями и основными задачами 

волонтерского движения; 

4.3.3 принимать участие в работе волонтерского движения; 

4.3.4 не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая 

предполагается характером деятельности; 

4.3.5 выполнять все решения Общего собрания волонтеров; 

4.3.6 выполнять требования данного Положения и взятые на себя 

обязательства. 

 

5. Порядок регистрации волонтеров 

 

5.1. Самостоятельно зарегистрироваться на платформе https://dobro.ru и 

сообщить в волонтерский центр техникума свой ID. 

 

6. Порядок организации и учета работы волонтера 

 

6.1. В целях обеспечения возможности студенту участвовать в волонтёрской 

деятельности рекомендуется использовать базы данных о требуемой 

волонтёрской помощи. Такую информацию могут предоставлять органы 

местного самоуправления (районные администрации и муниципалитеты), 

учреждения социального обслуживания, районные Советы ветеранов, 

больницы, различные службы, учреждения досуга и культуры, приюты и т.д.  

6.2. Любое учреждение образования, общественная организация, 

предприятие района могут формировать собственные базы данных 

волонтёрских вакансий и предоставлять эти вакансии студентам, желающим 

https://dobro.ru/
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принять участие в волонтёрской деятельности. 

6.3. Для учёта волонтёрской деятельности служит личный кабинет волонтёра. 

В нем содержатся сведения о трудовом стаже волонтера, его поощрениях и 

дополнительной подготовке. Данные сведения заполняются 

соответствующими организациями, учреждениями или предприятиями, в 

которых работает (проходит обучение) волонтёр. 

 

7. Формы поощрения волонтеров 

 

7.1. За свою работу волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности 

могут поощряться в следующих формах: 

7.1.1 награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным 

подарком; 

7.1.2 подготовка публикации о достижениях участника волонтерского 

движения, видеофильма, сайта волонтерского движения; 

7.1.3 участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических 

поездках; 

7.1.4 другие способы поощрения. 

 

8. Финансовая деятельность волонтерского движения 

 

8.1. Для проведения мероприятий и акций волонтерского движения 

техникума использует спонсорскую помощь, целевые бюджетные средства 

техникума на организацию внеучебной работы и прочие источники, 

разрешенные законодательством РФ. 
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Приложение №1 

 

 

Реестр волонтерской деятельности на базе образовательных организаций 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

№ Наименование 

центра 

(сообщества, 

объединения) 

поддержки 

добровольчест

ва 

(волонтерства) 

Наименование 

образовательн

ой 

организации, 

некоммерческ

ой 

организации, 

государственн

ого и 

муниципально

го учреждения 

Общая 

численность 

граждан, 

вовлеченный 

в 

добровольчес

тво 

(волонтерств

о) 

Перечень 

мероприяти

й, в  

которых 

граждане 

принимали 

участие в 

качестве 

добровольц

а 

(волонтера) 

Дата 

проведени

я 

мероприят

ий 

Количество 

волонтеров, 

задействован

ных в 

мероприятий 

Ссылка на 

мероприят

ие в сети 

интернет, 

в том 

числе в 

социальны

х сетях 

(при 

наличии) 

на 
DOBRO.RU 

ФИО 

руковод

ителя 

телеф

он 

e-mail 
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