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1.​ Общие положения 

1.1.​ Настоящее Положение (далее - Положение) определяет цель и 

задачи, порядок отбора, сроки, условия, этапы проведения и порядок 

определения победителей Всероссийского грантового конкурса «Молоды 

душой» (далее – Конкурс). 

1.2.​ Организатором Конкурса является Благотворительный фонд 

помощи пожилым людям «Внуки» совместно с Благотворительным фондом 

«ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ».  

1.3.​ Конкурс проводится в период с 04 мая 2026 года по 01 октября 

2026 года. 

1.4.​ Гранты предоставляются в целях финансового обеспечения затрат 

на поддержание деятельности и развитие центров «серебряного» 

добровольчества, ведущих свою деятельность в рамках Федеральной 

программы по развитию «серебряного» добровольчества «Молоды душой», а 

также иных организаций развивающих «серебряное» волонтерство. 

1.5.​ Основные определения и сокращения, используемые в Положении: 

Федеральная программа по развитию «серебряного» волонтерства 

«Молоды душой» – это программа, реализуемая Ассоциацией волонтерских 

центров, некоммерческих организаций и институтов общественного развития 

«Добро.рф» совместно с Благотворительным фондом помощи пожилым 

людям «Внуки» при поддержке Благотворительного фонда «ПАМЯТЬ 

ПОКОЛЕНИЙ», целью которой является создание условий для реализации 

личностного и творческого потенциала представителей старшего поколения 

через их вовлечение в добровольческую деятельность (далее – программа 

«Молоды душой»); 

Благотворительный фонд помощи пожилым людям «Внуки» – не 

имеющая членства унитарная некоммерческая организация, учрежденная на 

основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные и 
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иные общественно полезные цели (далее – фонд «Внуки»). Фонд «Внуки» 

является оператором программы «Молоды душой»; 

Благотворительный фонд «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ» – не имеющая 

членства неправительственная (негосударственная и немуниципальная) 

унитарная некоммерческая благотворительная организация, учрежденная 

юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов для 

достижения уставных целей путем осуществления благотворительной 

деятельности в интересах отдельных категорий лиц и преследующей 

благотворительные, социальные, образовательные и иные общественно 

полезные цели (далее – фонд «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ»); 

Ассоциация волонтерских центров, некоммерческих организаций и 

институтов общественного развития «Добро.рф» (далее – Ассоциация) 

является основанной на членстве, некоммерческой (корпоративной) 

организацией, учрежденной с целью представления и защиты общих 

интересов, объединения и консолидации усилий волонтерских 

(добровольческих), благотворительных и некоммерческих, корпоративных 

организаций и граждан, эффективного развития волонтерских 

(добровольческих), гражданских, благотворительных и иных 

общественно-значимых инициатив в сфере образования, физической 

культуры, здравоохранения, спорта, социальной защиты и любых иных 

областях человеческой деятельности, оказания членам Ассоциации 

организационной, юридической, информационной поддержки, а также 

защиты их интересов в федеральных, региональных и местных органах 

власти; 

Добро.рф — экосистема социального развития, включающая сервисы 

для развития гражданского общества и культуры взаимопомощи, поддержки 

волонтерства и НКО, обучения, наставничества, донорства, программы 

добровольчества в школах и университетах, международные программы 

сотрудничества. Это национальный социальный бренд, созданный при 

поддержке Президента России Владимира Путина; 
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Добро.Центр – это центр общественного развития, деятельность 

которого направлена на поддержку и развитие социальных и гражданских 

инициатив; 

Центр «серебряного» добровольчества - это юридическое лицо, целью 

которого является создание условий для реализации личностного и 

творческого потенциала, снижения социальной изоляции лиц старшего 

возраста, через их вовлечение в активную добровольческую деятельность, 

обучение и координацию (далее - Центр). 

Сайт – https://serebro.dobro.ru 

Участник Конкурса – юридическое лицо, удовлетворяющее условиям 

Конкурса и подавшее конкурсную заявку в соответствии с требованиями 

Конкурса и в установленном настоящим Положением порядке (далее - 

Участник); 

Конкурсная заявка – заполненная и отправленная Участником Конкурса 

форма заявки на Сайте, согласно Приложению №2 настоящего Положения, в 

соответствии с условиями Конкурса, указанными в п.9 Положения.  

«Серебряный» волонтер – физическое лицо в возрасте от 55 лет и 

старше, принимающее участие в добровольческой деятельности, а также 

реализующее волонтерские проекты и инициативы. 

Эксперт – физическое лицо, обладающее необходимыми компетенциями 

для экспертной оценки конкурсных заданий и не принимающее участие в 

Конкурсе в роли участника Конкурса. Все эксперты являются членами 

экспертного совета, который формируется на основании отбора, порядок и 

сроки которого определены в Положении; 

Модератор – работник фонда «Внуки» или Ассоциации, 

обеспечивающий реализацию Конкурса, модерацию и (или) сопровождение, а 

также оценку конкурсных заданий на Сайте по критериям технического 

характера. 

2.​ Цели и задачи Конкурса 
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2.1.​ Цель Конкурса - развитие инфраструктуры «серебряного» 

добровольчества на территории Российской Федерации, посредством 

финансового обеспечения затрат на поддержание проектной деятельности и 

развитие центров «серебряного» добровольчества, ведущих свою 

деятельность в рамках программы «Молоды душой», а также иных 

организаций развивающих «серебряное» волонтерство. 

2.2.​ Задачи Конкурса: 

2.3.​ выявление и распространение лучших волонтерских практик и 

инновационных форм организации добровольческой деятельности лицами 

старшего возраста, в том числе связанных с профессиональным профилем 

«серебряных» волонтеров 

2.4.​ поддержка центров серебряного добровольчества, ведущих свою 

деятельность в рамках программы «Молоды душой»; 

2.5.​ популяризация идеи активного долголетия в обществе; 

2.6.​ выстраивание системной деятельности Центров; 

2.7.​ вовлечение людей старше 55 лет в волонтерскую деятельность. 

3.​ Организационный комитет  

3.1.​ Для осуществления общего руководства по подготовке и 

проведению Конкурса создается Организационный комитет Конкурса (далее 

– Оргкомитет), состав которого утверждается Организатором в соответствии 

с Приложением №1 к Положению.  

3.2.​ Оргкомитет создается на период организации и проведения 

Конкурса для достижения цели Конкурса и решения вытекающих из нее 

задач, а также функционируют на период подписания соглашений и 

осуществления выплат премий центрам-победителям Конкурса.  

3.3.​ Оргкомитет вправе принимать решения в части подготовки, 

организации и проведения Конкурса, в том числе: 

3.4.​ Предлагать Организатору партнеров для организации и 

проведения Конкурса; 

3.5.​ Утверждать список участников Конкурса; 
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3.6.​ Направлять Организатору предложения по программе и 

содержанию Конкурса; 

3.7.​ Утверждать состав Экспертного совета Конкурса; 

3.8.​ Утверждать списки победителей Конкурса; 

3.9.​ Направлять Организатору предложения по критериям и порядку 

оценки конкурсных заданий; 

3.10.​ Направлять Организатору предложения по внесению изменений в 

Положение; 

3.11.​ Принимать решение о дисквалификации согласно условиям, 

описанным в пункте №12 Положения. 

3.12.​ Заседания Оргкомитета созываются по мере необходимости. 

3.13.​ Заседания Оргкомитета проводятся в очной или дистанционной 

форме с помощью электронных информационных ресурсов и (или) иных 

технических средств. 

3.14.​ Заседания Оргкомитета являются правомочными, если в них 

принимает участие не менее 50 (пятидесяти) процентов от общего числа 

членов Оргкомитета. 

3.15.​ В состав Оргкомитета входят председатель, заместитель 

председателя, секретарь, а также члены Оргкомитета. В случае отсутствия на 

заседании Оргкомитета избранных председателя и секретаря члены 

Оргкомитета принимают решение об избрании председателя и секретаря из 

числа членов Оргкомитета. 

3.16.​ Решения Оргкомитета принимаются простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании членов Оргкомитета. В случае 

равенства числа голосов голос председателя Оргкомитета является 

решающим. 

3.17.​ В случае отсутствия на заседании Оргкомитета председателя или 

секретаря их функции осуществляются лицами, избираемыми из состава 

членов Оргкомитета. 
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3.18.​ Решения, принимаемые Оргкомитетом в рамках своей 

компетенции, обязательны для исполнения всеми лицами, уполномоченными 

функционалом по организации и проведению Конкурса. 

3.19.​ Оргкомитет осуществляет свою деятельность на безвозмездной 

основе, оплата работы членов Оргкомитета не производится. 

4.​ Партнерами Конкурса являются: 

−​ Ассоциация волонтерских центров, некоммерческих организаций и 

институтов общественного развития «Добро.рф». 

Желающие могут присоединиться к участию в Конкурсе в качестве 

партнеров в любой момент, в течение всего срока проведения Конкурса, а 

также по своему усмотрению вносить предложения по внесению номинаций, 

оказывать организационную, инфраструктурную, финансовую и иные виды 

поддержки (п.5 Приложения №4 Положения). 

5.​ Участники Конкурса 

5.1. Участниками Конкурса могут быть:  

5.1.1. Действующие центры «серебряного» добровольчества (в т. ч. 

Добро.Центры #МолодыДушой); 

5.1.2. Иные некоммерческие организации, имеющие опыт работы с 

аудиторией 55+ не менее 1 года и готовые развивать «серебряное» 

добровольчество в рамках программы «Молоды душой» на базе своей 

организации. 

5.1.3. Участники допускаются к конкурсу: 

−​ не имея неисполненную обязанность по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней и штрафов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, а также по 

уплате кредитов, процентов и иных долгов; 
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−​ не имея неснятую или непогашенную судимость за преступления в 

сфере экономической, экстремистской деятельности, преступления против 

основ конституционного строя и безопасности государства. 

5.2. К участию в конкурсе не допускаются:  

5.2.1. Государственные корпорации и компании. 

5.2.2. Общественные объединения, являющиеся политическими 

партиями. 

5.2.3. Общественные объединения, не зарегистрированные в качестве 

юридического лица. 

5.2.4. Потребительские кооперативы, товарищества собственников 

жилья, садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие 

объединения граждан.  

5.2.5. Организации, имеющие на день подачи заявки нарушения 

обязательств по договорам, заключенным с какими-либо организаторами 

конкурсов, по результатам проведенных до дня подачи заявки грантовых 

конкурсов, направленных на поддержку добровольческой деятельности 

организации за счет средств бюджета организатора конкурса на реализацию 

проектов, в том числе обязательств по своевременному представлению 

отчетности. 

5.2.6. Организации, являющиеся иностранными юридическими лицами. 

5.2.7. Организации, являющиеся иностранными агентами в соответствии 

с Федеральным законом от 14 июля 2022 г. N 255-ФЗ «О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием». 

5.2.8. Организации, сведения о которых включены в перечень 

организаций, в отношении которых имеются сведения об их причастности к 

экстремистской деятельности или терроризму, перечни организаций, 

связанных с террористическими организациями и террористами или 

распространением оружия массового уничтожения, составляемые в рамках 

реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом 
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Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями 

Совета Безопасности ООН. 

5.3. Участник Конкурса имеет право подать в общей сложности не более 

1 заявки.  

5.4. Участник Конкурса несет ответственность за достоверность 

представляемых в конкурсной заявке, а также во всех прилагаемых 

документах сведений в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.​ Экспертная комиссия 

6.1.​ Состав Экспертной комиссии Конкурса (далее – Эксперты) 

утверждается решением Оргкомитета.  

6.2.​ В состав Экспертной комиссии входят представители 

организаторов и партнеров, общественные деятели, лидеры добровольческих 

объединений, некоммерческих и общественных организаций, представители 

органов власти и другие привлеченные эксперты, внесшие вклад в развитие 

благотворительности, волонтерского движения и поддержки гражданских 

инициатив в России. 

6.3.​ Экспертная комиссия рассматривает и анализирует конкурсные 

заявки в соответствии с Приложением №2 Положения и порядком, 

определенными настоящим Положением. 

7.​ Оценка выполненных конкурсных заданий 

7.1.​ Для оценки конкурсных заявок привлекаются эксперты и 

модераторы. Заявки оцениваются в соответствии с установленными 

критериями в Приложении №2 к Положению. 

7.2.​ Эксперты и модераторы в своей деятельности руководствуются 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

внутренними документами Фонда «Внуки», международными договорами, а 

также Положением. 
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7.3.​ Эксперт и модератор не разглашают информацию, касающуюся 

оценки заявок участников Конкурса. Содержание и объем публикуемых 

данных, касающихся оценки и результатов этапов Конкурса, определяется 

Оргкомитетом. 

7.4.​ В случае, если при реализации задач, возложенных на эксперта 

или модератора, предусмотренных Положением, возможно возникновение 

ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

эксперта или модератора влияет или может повлиять на надлежащую оценку 

выполненных командами конкурсных заданий (далее – конфликт интересов), 

необходимо незамедлительно сообщить об этом Оргкомитету. 

7.5.​ В случае возникновения конфликта интересов эксперт или 

модератор обязан сообщить об этом Оргкомитету и принять меры по 

недопущению его возникновения. 

7.6.​ Эксперт и модератор обязаны принимать меры по недопущению  и 

урегулированию конфликта интересов, а также незамедлительно сообщать 

Оргкомитету о возникшем конфликте интересов. 

7.7.​ Эксперт или модератор, в отношении которого осуществляется 

проверка на наличие конфликта интересов, отстраняется от выполнения 

установленных Положением полномочий. 

7.8.​ Объем публикуемых данных, касающихся оценки и результатов 

этапов Конкурса, определяется Оргкомитетом. 

7.9.​ К оцениванию конкурсных заявок допускаются работы 

исключительно на русском языке. Работы, представленные на иных языках, 

не рассматриваются. 

8.​ Порядок проведения Конкурса 

8.1.​ Конкурс проводится с использованием Сайта в несколько этапов: 

8.2.​ Заявочный этап проводится с 04 мая 2026 года по 30 июня 2026 

года включительно и представляет собой заполнение Участниками заявки на 

Сайте в соответствии с выбранным конкурсным направлением (далее – 

Заявочный этап). 
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8.3.​ Участник может подать заявку с проектом, соответствующим 

одному из следующих конкурсных направлений: 

1.​ Социальное и гуманитарное волонтерство – инициативы по 

комплексной поддержке уязвимых категорий граждан: одиноких пожилых, 

людей с ограниченными возможностями здоровья; семей с детьми, семей 

военнослужащих, а также проекты, направленные на оказание адресной 

помощи социально незащищенным группам населения, включая сбори 

доставку гуманитарных грузов, поддержку семей в трудной жизненной 

ситуации. 

2.​ Наставничество и патриотическое воспитание – программы 

наставничества, профориентации и социализации детей и молодежи, 

вовлечение их в добровольческую деятельность, а также проекты по 

патриотическому воспитанию молодёжи, сохранению традиций 

взаимопомощи и поддержке защитников Отечества. 

3.​ Новые горизонты для старшего поколения – проекты 

направленные на комплексную поддержку активности и развития старшего 

поколения (от 55 лет) в современных реалиях: развитие цифровых навыков, 

ИИ-компетенций, защиту от мошенничества, освоение цифровых сервисов и 

площадок, финансовую грамотность, содействие трудоустройству, а также 

поддержание здорового образа жизни и вовлечение в активную социальную 

жизнь. 

8.4.​ Полуфинальный этап проводится с 01 июля 2026 года по 31 

августа 2026 года включительно и представляет собой модерацию, отбор и 

оценку конкурсных заявок экспертной комиссией, определение финалистов. 

8.5.​ Финальный этап проводится в период с 01 сентября 2026 года по 

30 сентября 2026 года включительно и представляет собой защиту проектов 

Участниками перед экспертной комиссией и организаторами (далее – 

Финальный этап). Финальный этап может быть проведен в онлайн формате. 

9.​ Заявочный этап Конкурса 

9.1. Для участия в Конкурсе необходимо: 
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− в срок с 04 мая 2026 года по 30 июня 2026 года включительно подать 

заявку на участие в Конкурсе на Сайте, перейдя по указанной ссылке (кнопка 

«Принять участие в конкурсе»).  

Подав заявку на Конкурс, участник автоматически выражает согласие на 

участие Организации в Конкурсе, подтверждает, что ознакомлен с 

Положением о проведении Конкурса, включая правила участия в Конкурсе, а 

также, что предоставит реквизиты Организации и заключит соглашение с 

организаторами Конкурса в случае признания Организации победителем 

Конкурса. 

− дать согласие на обработку персональных данных. 

Заявка должна содержать следующую информацию: 

1) конкурсное направление, которому преимущественно соответствует 

планируемая деятельность по проекту; 

2) краткое и емкое название проекта, на реализацию которого запрашивается 

грант; 

3) краткое описание проекта; 

4) географию проекта; 

5) срок реализации проекта; 

6) обоснование социальной значимости проекта; 

7) целевые группы проекта; 

8) цель (цели) и задачи проекта; 

9) ожидаемые количественные и качественные результаты проекта; 

10) общую сумму расходов на реализацию проекта; 

11) запрашиваемую сумму гранта; 

12) календарный план проекта с этапами и сроками; 

13) бюджет проекта; 

14) информацию о руководителе проекта; 

15) информацию о команде проекта; 

16) информацию об организации, включая: 
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●​ полное и сокращенное (при наличии) наименование, основной 

государственный регистрационный номер, идентификационный номер 

налогоплательщика, место нахождения организации; 

●​ основные виды деятельности организации; 

●​ контактный телефон организации; 

●​ адрес электронной почты. 

17) дополнительные материалы (по желанию): 

●​ презентации, видеоролики о команде; 

●​ ссылки на соцсети, публикации о проекте; 

●​ письма поддержки от партнёров 

Рекомендуется изучить тематические образовательные курсы на платформе 

добро.рф, перечисленные в списке согласно Приложению №7 настоящего 

Положения.  

10.​  Полуфинальный этап Конкурса 

10.1. Полуфинальный этап Конкурса проводится с 01 июля 2026 года по 

31 августа 2026 года включительно и представляет собой модерацию, отбор и 

оценку конкурсных заявок экспертной комиссией согласно критериям 

указанным в Приложении №2 Положения, определение финалистов. 

11.​  Финальный этап Конкурса 

11.1.​  Участники конкурса, прошедшие в Финал, в срок с 01 сентября 

2026 года по 30 сентября 2026 года включительно, проводят презентацию 

проектов (см. Приложение №3) перед Экспертной комиссией. 

11.2.​ По решению принятому экспертами, в зависимости от количества 

набранных участниками  баллов, составляется итоговый рейтинговый список. 

Итоговый рейтинговый список ранжируется по убыванию набранных баллов 

(от наибольшего к наименьшему количеству набранных баллов).  

11.3.​ При одинаковом количестве набранных баллов у нескольких 

Участников Финального этапа, более высокое место в рейтинговом списке 
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получает участник, получивший наибольший балл за заполнение заявки 

согласно Критериям, изложенным в Приложении №2 Положения. 

11.4. На основании рейтингового списка, Оргкомитетом определяются 

победители Конкурса – организации, которые набрали наибольшее 

количество баллов, по результатам оценки экспертов. 

11.5. Победители Конкурса будут объявлены 01 октября 2026 года в День 

пожилого человека.  

11.6. Торжественное награждение победителей состоится на 

Всероссийском форуме серебряных добровольцев «Молоды душой». 

Победители Конкурса награждаются призами (дипломами) и денежными 

премиями в соответствии с Приложением №4 Положения. 

12.​  Условия дисквалификации 

12.1.​ Участники, в рамках проведения Конкурса, могут быть 

дисквалифицированы в следующих случаях: 

− информация, представленная в выполненных конкурсных заданиях, 

содержит ненормативную лексику, мотивы политической, идеологической, 

расовой, национальной или религиозной ненависти; высказывания 

экстремистского характера; материалы, пропагандирующие насилие и 

жестокость; высказывания, которые могут служить пропагандой 

употребления (распространения) алкогольных напитков, табачных изделий, 

наркотических и психотропных веществ; высказывания, которые могут 

нанести вред чести, достоинству и репутации любых третьих лиц, включая 

других участников команд Конкурса, представителей Организатора, 

Оргкомитета, эксперта и/или модератора; 

− Участник проявляет неуважительное отношение к другим Участникам, 

представителям Организатора, членам Оргкомитета, экспертам и 

модераторам. Заполнение заявки на участие в Конкурсе будет 

рассматриваться как автоматическое согласие с правилами участия в 

Конкурсе, изложенными в Положении. В случае нарушения Участниками 
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правил участия в Конкурсе, изложенных в Положении, Оргкомитет имеет 

право отстранить Участника от дальнейшего участия в Конкурсе. 

12.2.​ Решение о дисквалификации принимает Оргкомитет. Информация 

о дисквалификации Участника направляется ему на электронную почту, 

указанную при регистрации на Сайте. 

13.​ Финансирование 

13.1.​ Благотворительный фонд «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ» 

осуществляет расходы, непосредственно связанные с перечислением 

денежной премии (гранта) победителям. 

13.2.​ Благотворительный фонд «Внуки» осуществляет расходы, 

непосредственно связанные с проведением, материально-техническим 

обеспечением и информационным сопровождением Конкурса. 

14.​ Заключительные положения 

14.1.​ Организатор вправе вносить изменения в Положение. Изменения в 

Положение подлежат обязательной публикации на Сайте. 

14.2.​ Информация о Конкурсе публикуется на Сайте, а также в 

официальных группах Федеральной программы «Молоды душой» 

(https://vk.com/serebro.russia), Благотворительного фонда «Внуки» 

(https://vk.com/vnuki.fund), группе Благотворительного фонда «ПАМЯТЬ 

ПОКОЛЕНИЙ» (https://vk.com/pamyatpokoleniy) в социальной сети 

«ВКонтакте», а также в иных каналах организаторов. 

14.3.​ Организатор не несет ответственности за технические сбои при 

выполнении задания Конкурса на стороне Участника или оператора связи 

(провайдера услуг связи) Участника (низкая скорость интернет-соединения, 

несоответствие используемого устройства или программного обеспечения 

требуемым критериям выполнения задания). 

14.4. Организатор не несет ответственности за непреднамеренное или 

намеренное нарушение участниками команд авторских и/или иных прав 

третьих лиц. 
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14.5. Участники не имеют права оказывать какое-либо воздействие на 

членов Оргкомитета, экспертов и модераторов, на результаты Конкурса и 

процедуру его реализации. 

14.6. Контактная информация об Организаторе: 

Благотворительный фонд помощи пожилым людям «Внуки» 

Местонахождение: 121596, г. Москва, ул. Горбунова, д. 2, стр.3, пом. 52/9 

Email: info@vnuki.fund 

Телефон: +7(999) 276-72-14 

Официальный сайт: https://vnuki.fund 

14.7. Контактные лица по вопросам организации Конкурса: 

Халгаева Яна Владимировна - координатор федеральной программы 

«Молоды душой» , электронная почта для связи - yana@vnuki.fund. 
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Приложение №1  
к Положению о проведении  

Всероссийского грантового конкурса 
  «Молоды душой» 

 
 
 

Состав 
Организационного комитета по подготовке и проведению 

конкурса 
 

№ ФИО Должность 

1. Масальцев Матвей Андреевич Директор 
Благотворительного фонда 
«Внуки», член 
Общественной Палаты РФ, 
член Совета Добро.рф. - 
председатель 
организационного комитета  

2. Люшина Екатерина Александровна Руководитель проектов 
Благотворительного фонда 
«ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ» 
- заместитель председателя 
организационного комитета 

3. Халгаева Яна Владимировна Менеджер Федеральной 
программы «Молоды 
душой» - секретарь 
организационного комитета 

4. Сафронова Татьяна Алексеевна Старший менеджер 
Международной Премии 
#МЫВМЕСТЕ 
Департамента развития 
Движения #МЫВМЕСТЕ, 
ассоциации Добро.рф, 
эксперт Федеральной 
программы «Молоды 
душой» 
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Приложение №2 
 к Положению о проведении  

Всероссийского грантового конкурса 
 «Молоды душой» 

 
 
 

Критерии оценки заявочного этапа 
 

Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется в соответствии 

со следующими критериями и коэффициентами их значимости: 

1.​ Актуальность и социальная значимость проекта (до 10 

баллов): соответствие приоритетам программы «Молоды душой», 

решение конкретных актуальных проблем старшего поколения (от 55 

лет). 

2.​ Проработанность концепции проекта (до 10 баллов): 

чёткость целей, задач, календарного плана, логическая связность между 

этапами и реализуемость проекта. 

3.​ Бюджетная обоснованность (до 10 баллов): реалистичность 

сметы, эффективное использование грантовых средств. 

4.​ Опыт и компетенции команды (до 10 баллов): наличие у 

заявителей опыта в «серебряном» добровольчестве, социальном, 

гуманитарном волонтерстве, наставничестве и патриотическом 

воспитании, продвижении активного долголетия  или цифровых 

проектах для старшего поколения.  

5.​ Текущие и планируемые количественные и качественные 

результаты проекта (до 5 баллов); 

6.​ Масштабируемость и устойчивость проекта (до 5 баллов): 

потенциал тиражирования в других регионах, механизмы продолжения 

после окончания гранта. 

По итогам оценки проекта заявочного этапа максимальная сумма баллов - 50. 
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Приложение №3 
 к Положению о проведении  

Всероссийского грантового конкурса 
 «Молоды душой» 

 
 
 

Критерии оценки онлайн-защиты проекта финального этапа 

Конкурса 

В презентации должны быть кратко отражены: 

●​ название проекта; 

●​ краткое описание проекта (цели, задачи, целевая аудитория, этапы, 

поддержка партнеров и органов власти) 

●​ информация о команде (опыт, компетенции); 

●​ ожидаемые количественные и качественные результаты; 

●​ на что Центр потратит выигранный Грант (бюджет с детализацией 

расходов).  

Формат презентации: pdf. 

Время презентации: не более 5 минут. 

 

Оценка онлайн-защиты презентаций осуществляется в 

соответствии со следующими критериями и коэффициентами их 

значимости: 

 

●​ соответствие презентации проекта основным критериям оценки 

заявочного этапа и качество ее подготовки: цели, задачи проекта, география 

проекта, целевая аудитория, поддержка органов власти, наличие партнеров, 

результаты проекта и социальный эффект (до 10 баллов); 

●​ ответы на вопросы по содержанию проекта и деятельности по его 

реализации, обоснование целесообразности поданной конкурсной заявки: 

понимание сущности вопроса и адекватность ответов, полнота, 
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содержательность, но при этом краткость ответов, аргументированность, 

убедительность (до 10 баллов). 

 По итогам онлайн-защиты проектов максимальная сумма может 

составить 20 баллов. 

 Итоговое количество баллов формируется из суммы результатов оценки 

заявочного этапа и онлайн-защиты проектов финалистами Конкурса. 
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Приложение №4 
к Положению о проведении  

Всероссийского грантового конкурса 
 «Молоды душой» 

 
 
 

Порядок предоставления Гранта 

1.​ Победителями Конкурса становятся участники, вышедшие в финал             

и показавшие наилучшие результаты на финальном этапе конкурса.  

2.​ Победители Конкурса получают грантовую поддержку в размере             

не более 1 000 000 (одного миллиона) рублей.  

3.​ Для получения грантовой поддержки Победители Конкурса обязаны 

заключить Договор с фондом «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ» не позднее 15 

декабря 2026 года, в котором будут отражены основные правила 

взаимодействия, в том числе правила реализации инфраструктурной 

или проектной инициативы. 

4.​ Для получения грантовой поддержки Победители Конкурса, не 

являющиеся Добро.Центрами #МолодыДушой, региональными или 

ресурсными центрами «серебряного» добровольчества, заключают 

соглашение с фондом «Внуки» о сотрудничестве в рамках программы 

«Молоды душой».  

5.​ Желающие могут присоединиться к участию в Конкурсе в качестве 

партнеров в любой момент, в течение всего срока проведения Конкурса, 

а также по своему усмотрению вносить предложения по внесению 

номинаций, оказывать организационную, инфраструктурную, 

финансовую и иные виды поддержки.  

6.​ Средства грантовой поддержки предоставляются победителям 

Конкурса на финансовое обеспечение следующих затрат (части затрат) 

для реализации деятельности в рамках программы «Молоды душой»: 

-​ расходы на издательско-полиграфические услуги, в т.ч. разработку 

дизайна; 
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-​ на мерч и сувенирную продукцию; 

-​ расходы на аренду помещения; 

-​ расходы на ремонт помещения; 

-​ расходы на закупку мебели для помещения; 

-​ расходы на аренду/покупку технического оборудования, необходимого 

для реализации деятельности/проекта; 

-​ расходы на приобретение канцелярских принадлежностей, расходных 

материалов и оплату услуг, необходимых для реализации деятельности; 

-​ расходы на покупку и/или создание программного обеспечения, в т.ч. 

создание и/или техническую поддержку сайта, необходимого для 

реализации деятельности; 

-​ расходы на телефонную связь, мобильную связь, 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», почтовые 

расходы; 

-​ иные затраты, непосредственно связанные с реализацией проекта и 

деятельности организации в рамках Программы «Молоды душой», 

согласованные сторонами в соответствии с утвержденной сметой 

расходов (Приложение №5) и календарным планом (Приложение №6); 

7.​ Победителям Конкурса за счет средств грантовой поддержки 

запрещается осуществлять следующие расходы: 

-​ расходы на вознаграждение Победителя и специалистов, не 

задействованных в реализации мероприятий программы «Молоды 

душой»; 

-​ расходы на поддержку политических партий и (или) участие в 

предвыборных кампаниях; 

-​ расходы на проведение собраний, митингов, демонстраций, шествий и 

пикетирований; 

-​ расходы по уплате неустойки, пени, штрафов; 

-​ расходы на оказание платных услуг населению; 

-​ расходы на получение кредитов и займов; 
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-​ расходы, связанные с приобретением иностранной валюты; 

-​ расходы на призы в денежном эквиваленте (выдача грантов, перевод 

денежных средств); 

-​ расходы на приобретение алкогольных напитков и табачной продукции; 

-​ расходы, связанные с приобретением объектов недвижимости, 

проведением капитального ремонта, строительством зданий и 

сооружений; 

-​ расходы, связанные с приобретением транспортных средств; 

-​ расходы на оплату такси; 

-​ расходы, связанные с размещением платных публикаций о проекте; 

-​ расходы, непосредственно не связанные с реализацией проекта. 

8.​ Запрещается размещать полученные денежные средства в срочные 

инструменты, включая депозиты (вклады), начисление процентов на 

остаток (неснижаемый остаток) на специальном расчетном счете. 

9.​ Приобретенная за счет средств грантовой поддержки техника и 

оборудование после окончания срока реализации проекта может 

использоваться Победителем Конкурса исключительно в целях 

дальнейшей реализации и развития проекта, и не может быть передана 

третьим лицам.  

10.​В случае обнаружения ранее направленных некорректных, 

недостоверных сведений при проверке документов, а также иных 

фактов, имеющих негативное последствие для организаторов 

Конкурса, перед заключением договора о предоставлении 

безвозмездного (целевого) финансирования, а также некорректного 

поведения Победителя Конкурса, влекущего репутационные риски для 

организаторов Конкурса, Оргкомитет Конкурса вправе отказать такому 

победителю Конкурса в выдаче целевого финансирования и исключить 

его из списка победителей. При этом новым победителем Конкурса 

может быть назначен следующий по очереди участник, набравший 

наибольшее количество баллов. 
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11.​Порядок предоставления безвозмездного (целевого) финансирования 

победителям Конкурса утверждается приказом Благотворительного 

фонда «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ». 

12.​Начало реализации проекта должно быть не ранее 18 января 2027 года, 

завершение проекта – не позднее 31 августа 2027 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

24 



 
 

Приложение №5 
к Положению о проведении  

Всероссийского грантового конкурса 
  «Молоды душой» 

 
 
 

СМЕТА 

Общая стоимость 

расходов: 
  

Вклад из других 

источников: 
  

Запрашиваемая 

сумма: 
  

В каждом конкретном 

случае в бюджет 

включаются те статьи 

расходов, которые 

требуются в рамках 

деятельности, т.е. 

некоторые из статей, 

приведенные ниже, 

могут не войти в 

бюджет, а также 

могут быть добавлены 

новые. 

     

1. Аренда помещений            

Например, аренда зала 

для проведения 

мероприятия 

     

Наименовании статьи 

расходов 
Единица 

измерения 
Стоимость, 

(руб) 
Количест

во 
Сумма, 

(руб) 
Комментарий 

            

Итого:           
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2. Транспортные 

расходы 
          

Например, оплата услуг 

транспортной компании 

для вывоза  детей на 

мероприятия. 

     

Наименовании статьи 

расходов 
Единица 

измерения 
Стоимость, 

(руб) 
Количест

во 
Сумма, 

(руб) 
Комментарий 

            

Итого:           

3. Оборудование           

Наименовании статьи 

расходов 
Единица 

измерения 
Стоимость, 

(руб) 
Количест

во 
Сумма, 

(руб) 
Комментарий 

            

Итого:           

4.     Услуги сторонних 

организаций 
          

Сторонние организации 

могут привлекаться для 

выполнения тех видов 

работ, которые не 

может выполнить вы. 

Например: проведение 

тематических 

семинаров и т.п. 

     

Наименовании статьи 

расходов 
Единица 

измерения 
Стоимость, 

(руб) 
Количест

во 
Сумма, 

(руб) 
Комментарий 

            

Итого:           
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5. Издательские, 

полиграфические 

расходы 

         

Например, печать 

дипломов, флаеров, 

афиш и т.п. 

     

Наименовании статьи 

расходов 
Единица 

измерения 
Стоимость, 

(руб) 
Количест

во 
Сумма, 

(руб) 
Комментарий 

            

Итого:           

6.     Расходные 

материалы 
          

Под расходными 

материалами 

понимаются 

материалы, 

используемые для 

проведения 

мероприятий, которые 

не ставятся на баланс 

организации. Например: 

шары, ткань, 

фурнитура, печенье для 

кофе-брейка, 

канцелярские товары, 

рамки, картриджи для 

принтера и т.п. 

     

Наименовании статьи 

расходов 
Единица 

измерения 
Стоимость, 

(руб) 
Количест

во 
Сумма, 

(руб) 
Комментарий 

            

Итого:           

Итого по расходам:          
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Приложение №6 
к Положению о проведении  

Всероссийского грантового конкурса 
 «Молоды душой» 

 
 
 

Календарный план реализации проекта 

Необходимо представить план-график проекта с указанием следующей информации: что и когда 
будет происходить, что в результате будет сделано (с указанием количественных и 
качественных показателей) 

Дата проведения 
мероприятия/ 

период 

Мероприятие и его 
краткое описание 

Результаты (должны 
содержать цифровые 

значения) 
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Приложение №7 
к Положению о проведении  

Всероссийского грантового конкурса 
 «Молоды душой» 

 
 
 

Рекомендованные к прохождению образовательные курсы на 
платформе добро.рф: 

1)​ Как получить грантовую поддержку  
https://edu.dobro.ru/courses/122/  

2)​ Социальное проектирование https://edu.dobro.ru/courses/29/ 
3)​ «Серебряное» волонтерство. Базовый курс 

https://edu.dobro.ru/courses/102/  
4)​ «Серебряное» волонтерство. Курс для тимлидеров 

https://edu.dobro.ru/courses/95/  
5)​ Управление ресурсами социального проекта 

https://edu.dobro.ru/courses/76/ 
6)​ Как запустить свой социальный проект 

https://edu.dobro.ru/courses/101/ 
7)​ Управление финансовыми ресурсами социального проекта 

https://edu.dobro.ru/courses/90/  
8)​ Теория изменений для управления и оценки социального проекта 

https://edu.dobro.ru/courses/188/ 
9)​ Продвижение социальных инициатив 

https://edu.dobro.ru/courses/26/ 
10)​ Управление командой социального проекта 

https://edu.dobro.ru/courses/77/ 
11)​ Клиентоориентированность в социальной сфере 

https://edu.dobro.ru/courses/83/ 
12)​ Управление рисками социального проекта 

https://edu.dobro.ru/courses/78/ 
13)​ Волонтерство в социальной сфере. Курс для тимлидеров 

https://edu.dobro.ru/courses/85/  
14)​ Инклюзивное волонтёрство. Базовый курс 

https://edu.dobro.ru/courses/84/ 
15)​ Цифровой помощник https://edu.dobro.ru/courses/225/  
16)​ Патриотическое волонтерство. Базовый курс 

https://edu.dobro.ru/courses/96/  
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17)​ Pro bono (интеллектуальное) волонтерство 
https://edu.dobro.ru/courses/110/  

18)​ Образовательный курс для наставников 
https://edu.dobro.ru/courses/166/ 

19)​ Сила наставничества https://edu.dobro.ru/courses/139/  
20)​ Подходы к работе с участниками СВО и членами их семей 

https://edu.dobro.ru/courses/155/  
21)​ Волонтерство в гуманитарных миссиях. Базовый курс 

https://edu.dobro.ru/courses/111/  
22)​ Когнитивное здоровье и активное долголетие 

https://edu.dobro.ru/courses/161/  
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