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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Тепло-Огаревская централизованная библиотечная система», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район от 12.04.2010 № 101 «О создании муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека муниципального образования Тепло-Огаревский район», является правопреемником Тепло-Огаревской централизованной библиотечной системы, организованной на основании протокола №11 от 14.07.1977 заседания исполнительного комитета Тепло-Огаревского районного Совета депутатов трудящихся Тульской области.

Учреждение переименовано в муниципальное казенное учреждение культуры «Тепло-Огаревская централизованная библиотечная система» на основании приказа отдела по культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район от 25.02.2015 № 4 «О внесении изменений в Устав муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека муниципального образования Тепло-Огаревский район».

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение культуры «Тепло-Огаревская централизованная библиотечная система».

Сокращенное наименование: МКУК «Тепло-Огаревская ЦБС».

Тип учреждения - казенное.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тепло-Огаревский район. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального образования Тепло-Огаревский район.

1.4. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 301900, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, поселок Теплое, улица Советская, дом 4.

1.5. Учреждение является муниципальным учреждением, созданным для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности их библиотечных фондов. А также объединения добровольческих ресурсов для решения социальных проблем на территории муниципального образования Тепло-Огаревский район и обеспечения благоприятных условий для участия граждан в организации добровольческой деятельности.

1.6. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в финансовом управлении администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район или лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать, штамп, бланки со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации.

1.7. Учреждение вправе создавать филиалы. Филиалы осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов.

1.8. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом, заявителем, третьим лицом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Для достижения целей, установленных настоящим Уставом, имеет право от своего имени заключать договоры.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, уставами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными правовыми актами, законами Тульской области, иными нормативными правовыми актами Тульской области, Уставом МО Тепло-Огаревский район, решениями Собрания представителей муниципального образования Тепло-Огаревский район, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район, а также настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является библиотечное и информационное, в том числе справочно-библиографическое, обслуживание жителей муниципального образования Тепло-Огаревский район (далее по тексту - Пользователей), комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

2.2. Целями создания Учреждения является организация обеспечения библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.

2.3. Основные виды деятельности:

2.3.1. Формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечного фонда.

2.3.2. Предоставление пользователям информации о составе библиотечного фонда через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования.

2.3.3. Оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации.

2.3.4. Выдача во временное пользование документов из библиотечного фонда.

2.3.5. Сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента.

2.3.6. Участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела.

2.3.7. Компьютеризация и информатизация библиотечных процессов, предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа.

2.3.8. Мониторинг потребностей пользователей.

2.3.9. Внедрение современных форм обслуживания читателей.

2.3.10. Проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий.

2.3.11. Организация литературных вечеров, встреч, лекций, конкурсов и иных культурных акций.

2.3.12. Организация читательских любительских объединений и клубов по интересам.

2.3.13. Осуществление выставочной и издательской деятельности.

2.3.14. Организационно-методическое обеспечение развития библиотек муниципального образования.

2.3.15. Взаимодействие, координация, сотрудничество с библиотеками всех видов (независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, специализации и масштабов деятельности) региона, Российской Федерации.

2.3.16. Взаимоиспользование библиотечных ресурсов.

2.3.17. Развитие системы межбиблиотечного абонемента.

2.3.18. Осуществление выставочной и редакционно-издательской деятельности.

2.3.19. Предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг.

2.3.20. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, к которой относятся:

- работа по целенаправленному поиску информации в сети;

- составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

- предоставление услуг по копированию документов, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

- набор и редактирование текста на компьютере;

- распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге;

- сканирование и цветная печать материала;

- доставка читателям книг на дом, к месту работы;

- формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

- организация и проведение платных форм культурно​просветительской и информационной деятельности;

- организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном законом порядке;

- розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

- пользование информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2.3.21. Популяризация добровольческого движения, создание механизмов вовлечения граждан в добровольческую деятельность;

-развитие, поддержка и продвижение добровольческих инициатив;

-повышение компетенций участников добровольческого движения;

-информационная поддержка деятельности волонтерских организаций и объединений и их проектов;

-организация взаимодействия между волонтерами, организациями, представителями органов власти, НКО, СМИ, бизнеса, местными сообществами и др.;

-оказание консультаций и иных видов услуг, направленных на решение вопросов и задач волонтеров и волонтерских организаций и объединений;

-разработка системы мотивации и поощрений для участников волонтерского движения муниципального образования.

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Тепло-Огаревский район и закрепляется за ним на праве оперативного управления и переданного в безвозмездное пользование в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и заданиями Учредителей, права владения, пользования и распоряжения им.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются финансирование из бюджета муниципального образования Тепло- Огаревский район в виде бюджетных ассигнований и других поступлений от Учредителя на осуществление Учреждением целей своей деятельности и выполнение муниципального задания, имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации, в том числе:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- другие, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации поступления.

3.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.6.Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.8. Доходы, полученные от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Тепло-Огаревский район.

В своей деятельности по оказанию платных услуг Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тульской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Тепло-Огаревский район.

3.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- обеспечить сохранность и использование переданного имущества в соответствии с настоящим Уставом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- эффективно использовать переданное ему имущество.

Учредитель вправе проверить правомерность, целесообразность и эффективность использования имущества Учреждения. 

3.10. Учредитель вправе изъять в установленном законодательством порядке излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Тепло-Огаревский район на основании бюджетной сметы.

4.2. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открываемые ему в территориальных органах федерального казначейства и (или) финансовом управлении администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район.

4.4. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4.5. Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Тульской области и муниципального образования Тепло-Огаревский район.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

5.2.   Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- совершать сделки, необходимые для реализации уставных целей только с предварительного согласия Учредителя;

- осуществлять иную и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности и не противоречащую действующему законодательству Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем приобретать или арендовать в установленном порядке для осуществления своей уставной деятельности движимое и недвижимое имущество; совершать сделки с имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления;

- выступать работодателем;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Тепло-Огаревский район, в пределах лимитов бюджетных обязательств;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда и премирование работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах имеющихся денежных средств;

- совершать иные действия, соответствующие уставным целям и не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и расходование денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной власти Российской Федерации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом Учреждения, с Учредителем в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено Учреждению законодательством Российской Федерации;

- получать разрешение Учредителя на списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять в порядке, установленном правовыми актами муниципального образования Тепло-Огаревский район, необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения с учетом расходов и доходов от предпринимательской деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области и муниципального образования;

- осуществлять перераспределение фондов между своими филиалами, создавать обменные фонды;

- развивать межрегиональные связи в сфере библиотечного дела;

- организовывать и координировать проверку библиотечного обслуживания населения муниципального образования, в том числе и с привлечением представителей общественности;

- создавать по собственной инициативе читательские, попечительские советы и иные объединения, привлекать население к работе в них;

- утверждать Правила пользования МКУК «Тепло-Огаревская централизованная библиотечная система» (далее - Правила пользования);

- определять сумму разового денежного залога при выдаче Пользователям во временное пользование вне Учреждения изданий повышенного спроса, а также в других случаях, определенных Правилами пользования;

- определять в соответствии с Правилами пользования виды и размеры компенсации ущерба за нарушение правил пользования фондами, нанесенного Пользователями Учреждения;

- самостоятельно определять источники комплектования фондов;

- пополнять Фонды Учреждения путем покупки рукописей, печатных и иных изданий непосредственно у физических и юридических лиц, а также путем прямого обмена с отечественными библиотеками;

- получать обязательный экземпляр документов, выходящих на территории муниципального образования Тепло-Огаревский район;

- вести учет фонда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом Учреждение не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры;

- по требованию Пользователей предоставлять им информацию о своей деятельности по формированию и использованию фондов;

- использовать результаты интеллектуальной деятельности на условиях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

- предоставлять гражданам наиболее полный набор услуг, информировать о возможности библиотечного обслуживания других организаций;

-   не допускать ограничения прав Пользователей на свободный доступ к фондам.

5.3. Учреждение обязано бесплатно предоставлять:

- информацию о наличии в фондах конкретных документов;

- справочную и консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

- во временное пользование документы из фондов в соответствии с Правилами пользования Учреждением;

- информацию о возможности удовлетворения информационных запросов с помощью библиотек всех видов.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель - директор. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Учредителем.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на неопределенный срок.

6.2. Директор действует на основании федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Тульской области, муниципальных правовых актов и настоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности главе администрации муниципального образования Тепло-Огаревский район, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.

6.3. Директор Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной действующим законодательством Российской Федерации, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, совершает иные действия в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Директор Учреждения по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав. Директор Учреждения принимает на работу и увольняет с работы работников учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Директор Учреждения обеспечивает своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам в денежной форме.

6.6. Директор Учреждения в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6.7. Директор Учреждения не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Учреждении.

6.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, другими организациями и органами управления в пределах их полномочий.

6.9. Директор может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

6.10.  Директор Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

7. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

7.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3. Направление дальнейшего использования имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем.

7.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

7.5. Порядок ликвидации Учреждения производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.10. При реорганизации или ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

7.11. Направление дальнейшего использования имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем.

8. СВЕДЕНИЯ О СТРУКТУРЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В состав Учреждения входят следующие филиалы:

	Наименование
	Адрес

	Районная библиотека - головное учреждение
	301900, Российская Федерация, Тульская область, п. Теплое, ул. Советская, д.4,

                    тел. 2-10-89

	Филиалы:

	Алексеевский сельский филиал № 1
	301916, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, п.Центральный, ул.Центральная, д.8

	Больше - Огаревский Сельский филиал № 2
	301911, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, с. Большое Огарево, ул.Базарная, д.26

	Волчье – Дубравский сельский филиал № 3
	301900, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, с.Волчья - Дубрава, ул.Центральная д. 10

	Горьковский сельский  филиал № 4
	301909, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, п. Горьковский, д.73

	Ивановский сельский филиал №5
	301906, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, д. Бродиловка, ул.Молодежная, д.19

	Красногвардейский сельский филиал № 6
	301905, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, п.Красногвардеец, ул.Центральная, д. 18

	Крюковский сельский филиал № 7
	301913, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, д. Крюковка 1, ул. Школьная, д.3

	Мининский сельский филиал № 8
	301913, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, 

д. Большое Минино, д.69

	Мосюковский сельский филиал № 9
	301900, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, д. Мосюковка, ул. Центральная, д. 15-А

	Нарышкинский сельский филиал № 10
	301901, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, пос. Механизаторов, ул. Олимпийская, д.3

	Плодопитомнический  сельский филиал № 11
	301908, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, п. Мичуринский, д. 29

	Покровский  сельский филиал № 12
	301910, Российская Федерация, Тульская область, Тепло-Огаревский район, п. Кировский, ул.Центральная, д.11


8.2. Библиотеку-филиал возглавляет библиотекарь, который организует работу на основе годового плана, несет полную ответственность за организацию и содержание работы.

8.3. Библиотека-филиал не являются юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и на основании Положения о библиотеке-филиале, утвержденного  приказом № 11 от 04.07.2016г.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента регистрации их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

