Концепция 
общественной организации волонтерский альянс "АГРОВЫБОР"

       1.Общие положения

1.1. Концепция об Общественной организации волонтерский альянс "АГРОВЫБОР" (далее - Концепция)  разработано в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом  Российской Федерации,  Федеральным законом  «Об общественных объединениях». 

1.2. Ключевые понятия, используемые в  Концепции:
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи.
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества.
Волонтерское объединение – это добровольное объединение работников сферы агропромышленного комплекса Чувашской Республикив волонтерский альянс "АГРОВЫБОР", изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) осуществлять деятельность по пропаганде здорового образа жизни, любви к родному краю, сохранению природы, улучшению экологии, по развитию доброго отношения к животным, добровольного труда на благо общества, по развитию идей благотворительности, милосердия.

1.3. Волонтерское объединение создается и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.

1.4. Участниками  волонтерского  объединения могут стать работники сферы агропромышленногокомплекса Чувашской Республики, включая сферы ветеринарной службы и  природопользования. 

1.5. Член волонтерского объединения может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным  за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.6. Работа волонтерского объединения  осуществляется в свободное от работы время.

2. Цель и задачи, ведущие принципы

2.1. Целью  волонтерского объединения является развитие  в каждом участнике волонтерского движения высоких нравственных качеств путем пропаганды идей здорового образа жизни, любви к родному краю, сохранению природы, улучшению экологии, доброго отношения к животным, добровольного труда на благо общества, развитие идей благотворительности, милосердия и привлечения к решению проблем через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и других проектах.

2.2.Основными задачами являются:
- выявление инновационных форм и методов работы по организации волонтерского движения;
- формирование культуры природолюбия, социального служения, как важного фактора развития современного общества;
- формирование милосердия, справедливости, толерантности, ответственности, честности и уважения. Обучение основам взаимопонимания и поддержки нуждающимся;
- формирование активной жизненной позиции и позитивного имиджа волонтера;
- организация всестороннего содействия молодым добровольцам, как важного направления государственной  политики.

2.3. Ведущие принципы деятельности:
добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле; 
безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу; 
ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца; 
уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей; 
равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности; 
самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации; 
нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

3.Виды  деятельности
- проведение профилактической работы (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции); 
- разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций; пропаганда здорового образа жизни; 
- участие в реализации проектах, направленных на решение проблем местных сообществ; 
- информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского  объединения; 
- привлечение новых единомышленников к участию  в волонтерстве.

4. Права и обязанности участников волонтерского объединения

4.1. Волонтер имеет право:
- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит законодательству РФ, настоящему Положению; 
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в объединении; 
- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение; 
- пользоваться атрибутикой и символикой волонтерского объединения, утвержденной в установленном порядке; 

4.2. Волонтер обязан:
- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего объединения и укреплять его авторитет; 
- поддерживать и развивать основные идеи  объединения; 
- четко и добросовестно выполнять свои обязанности.

5.Правление волонтерского объединения

5.1.Волонтёрским объединением руководит Правление. В состав Правления входит 5 членов волонтерского движения. Правление  избирается сроком на 1 год.  Члены Правления осуществляют  свою деятельность на безвозмездной основе. Члены Правления избираются участниками волонтерского движения простым большинством голосов. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
5.2. В полномочия Правления входит:
- утверждение плана работы на год. План работы должен содержать мероприятие, осуществляемое членами волонтерского движения не реже 1 раза в месяц;
- рассмотрение заявлений о включении в состав членов волонтерского объединения и исключения из него. 

6.  Председатель Правления волонтерского объединения

6.1.Председатель Правления волонтерского объединения избирается сроком на 1 год путем простого голосования членов волонтёрского объединения. 

6.2. Председатель Правления волонтерского объединения:
- представляет волонтерское объединение  перед всеми государственными и муниципальными  органами и учреждениями, общественными и иными организациями;
- организует деятельность волонтерского объединения;
- ведет документацию волонтерского  объединения и отчитывается  о своей работе перед Правлением;
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в объединении.

7. Поощрение  участников волонтерского объединения:
- объявление благодарности  Правления волонтерского объединения;
- награждение грамотой волонтерского объединения, благодарственным письмом. 
