
                                       СОГЛАШЕНИЕ  

                                      о взаимодействии 

г. Москва                                                                      «28» ноября 2025 г. 

       Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний  

по г. Москве (далее – ГУФСИН), в лице начальника ГУФСИН Мороза  

Сергея Анатольевича, действующего на основании Положения утвержденного 

приказом ФСИН России № 805 от 12 ноября 2024 г., и Общероссийская 

общественная организация «Российский союз офицеров запаса» (далее – 

Организация), в лице председателя коллегии Тодуа Энрико Велодьевича, 

действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые  

в дальнейшем Стороны, в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 6 февраля 2023 г. № 10-ФЗ «О пробации 

в Российской Федерации», выражая взаимную заинтересованность  

в сотрудничестве, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:  

 

1. Предмет и общие положения Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество 

Сторон и внесение совместного вклада в деятельность по реализации 

положений Федерального закона от 6 февраля 2023 № 10-ФЗ «О пробации  

в Российской Федерации», в том числе в ресоциализации, социальной 

адаптации и социальной реабилитации лиц, в отношении которых применяется 

пробация. 

1.2. Настоящее Соглашение не является предварительным договором,  

не налагает на Стороны каких-либо финансовых и юридических обязательств. 

Стороны не принимают на себя обязанности на основании настоящего 

Соглашения заключить в дальнейшем в обязательном порядке другие договоры 

(соглашения). Каждая Сторона самостоятельно несет расходы, которые будут 

возникать у нее в ходе реализации настоящего Соглашения. 

1.3. При взаимодействии Стороны руководствуются Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти по вопросам, отнесенным  

к предмету настоящего соглашения, а также настоящим Соглашением.  
 

2. Цель Соглашения 

2.1. Повышение эффективности взаимодействия Сторон в части 

коррекции социального поведения, ресоциализации, социальной адаптации и 

социальной реабилитации, в отношении которых применяется пробация, 

предупреждение ими новых преступлений, а также информирование 

общественности о деятельности в сфере пробации.  
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3. Направления сотрудничества 

3.1. Стороны осуществляют взаимодействие в рамках применения 

исполнительной, пенитенциарной, постпенитенциарной пробации  

в отношении лиц, к которым она применяется, по следующим 

направлениям: 

3.1.2.  Консультирование по социально-правовым вопросам; 

3.1.3.  Оказание психологической помощи; 

3.1.4.  Оказание содействия в получении документов; 

3.1.5.  Оказание содействия в трудоустройстве; 

3.1.6. Оказание содействия в получении образования; 

3.1.7.  Оказание содействия в получении медицинской помощи; 

3.1.8.  Оказание содействия в получении в восстановлении  

и формировании социальных связей; 

3.1.9. Оказание содействия в получении социальных услуг; 

3.1.10.  Оказание духовно-нравственной помощи; 

3.1.11.  Полное или частичное социальное сопровождение лица  

в отношении которого применяется пробация; 

3.2. Услуги по направлениям содействия в рамках применения 

пробации предоставляются Сторонами в соответствии с прилагаемым 

перечнем (Приложение). Услуги, предоставляемые Организацией, могут 

быть дополнены или исключены из данного перечня по соглашению 

Сторон.  

3.3. В процессе сотрудничества Стороны вправе расширять и уточнять 

направления наиболее эффективного взаимодействия. 

 

4. Права и обязанности Сторон 

4.1. Права Сторон:  

4.1.1. Обеспечивать организационное, информационно-

методическое сопровождение мероприятий, реализуемых в рамках 

настоящего Соглашения; 

4.1.2. Осуществлять взаимодействие, в том числе в соответствии  

с планом мероприятий, разработанным в целях реализации заключенного 

Соглашения;  

4.1.3. Осуществлять взаимодействие по иным взаимоприемлемым 

направлениям и мероприятиям сотрудничества; 

4.1.4. Оказывать взаимную экспертную и консультационную 

поддержку  

по направлениям сотрудничества; 

4.1.5. Обмениваться печатными материалами, видео-  

и аудиоматериалами по вопросам, способствующим более эффективному 

оказанию услуг; 

4.1.6. Обобщить (по договоренности) и анализировать результаты 

сотрудничества, готовить рекомендации и методические материалы  
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по распространению положительных практик, достигнутых в рамках 

применения пробации;  

        4.1.7. Создавать рабочие группы, проводить в ходе осуществления 

взаимодействия (при необходимости) совместные заседания по вопросам, 

относящихся к предмету Соглашения.  

        4.2.  Стороны обязуются: 

        4.2.1.  Оказывать услуги лицам, в отношении которых применяется 

пробация, в том числе, в соответствии с индивидуальной программой 

ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации; 

        4.2.2.  Обеспечивать вежливое обращение с лицами, в отношении которых 

применяется пробация; 

        4.2.3.  Создавать условия для обеспечения прав и законных интересов 

лиц, в отношении которых применяется пробация; 

        4.2.4. Согласовывать порядок, время и место проведения совместных 

мероприятий. 

 

5. Порядок взаимодействия Сторон 

        5.1. Обмен информацией между Сторонами в отношении лиц,  

к которым применяется пробация, осуществляется на бумажном носителе  

и (или) в электронной форме, с учетом соблюдения требований  

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

        5.2. При получении соответствующего запроса срок представления 

информации Сторонами составляет не более тридцати дней.  

        5.3. Стороны могут осуществлять взаимодействие посредством 

государственной информационной системы «Единый реестр лиц,  

в отношении которых применяется пробация» (с момента ввода  

ее в эксплуатацию); 

        5.4. Алгоритм взаимодействия Сторон при оказании услуг лицу,  

в отношении которого применяется пробация, в рамках индивидуальной 

программы ресоциализации, социальной адаптации и социальной 

реабилитации (с момента составления индивидуальной программы): 

        сотрудник учреждения уголовно-исполнительной системы, ответственный 

за составление индивидуальной программы, после выявления нуждаемости  

в оказании содействия в получении помощи лицу, обратившемуся с заявлением 

об оказании содействия в ресоциализации, социальной адаптации и социальной 

реабилитации, направляет запрос в Организацию, о предоставлении перечня 

мероприятий, возможных в рамках Соглашения, для включения  

в индивидуальную программу заявителя; 

        ответственное лицо от Организации направляет в учреждение УИС ответ о 

возможности оказания содействия либо о невозможности его оказания. 

При наличии возможности оказания содействия ответ должен содержать 

следующие сведения: наименование мероприятий, которые Организация может 

предоставить заявителю с учетом его потребности, сроках  

их выполнения, местонахождение организации, оказывающей услуги, формы 
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оказания услуги, контактные данные работника, ответственного  

за выполнение указанных мероприятий; 

        ответственное лицо Организации при составлении перечня мероприятий  

для включения в индивидуальную программу учитывает потребность 

заявителя;  

        сотрудник учреждения УИС после получения ответа  

на запрос формирует индивидуальную программу на основании полученных 

данных;  

         после ознакомления заявителя с индивидуальной программой сотрудник 

учреждения УИС посредством информационного взаимодействия направляет 

копию индивидуальной программы ответственному лицу Организации  

для исполнения и учета; 

         Организация уведомляет учреждение УИС посредством 

информационного взаимодействия и дублированием информации в копии 

индивидуальной программы: 

          о факте прибытия (неприбытия) в установленный срок заявителя  

за предоставлением услуг, о начале и окончании реализации каждого 

мероприятия индивидуальной программы;      

о факте оказания услуг, дате выполнения мероприятий, результатах 

выполненных мероприятий и иной необходимой информации (о ходе 

реализации мероприятий и их результатах);     

           об отказе заявителя от оказания услуги в период ее выполнения 

(невыполнении) запланированных мероприятий. 

5.5. Взаимодействие между Сторонами возможно также вне 

проведения мероприятий в рамках индивидуальной программы. 

6. Конфиденциальность 

       6.1. Стороны обязуются обеспечивать конфиденциальность информации, 

относящейся к настоящему Соглашению и его исполнению, кроме информации, 

которая не может являться конфиденциальной в силу законодательства 

Российской Федерации. 

 

7. Заключительные положения 

        7.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на 5 лет; 

        7.2. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение условий 

настоящего Соглашения Стороны несут ответственность в соответствии  

с действующим законодательством; 

 7.3. Каждая из Сторон вправе расторгнуть настоящее Соглашение, 

письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 1 (один) месяц 

до расторжения. При этом прекращение действия настоящего Соглашения  

не является основанием для расторжения договоров и соглашений, 

заключенных Сторонами в целях реализации совместных мероприятий  

в рамках настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения не освобождает 

Стороны от ответственности за его нарушения, если таковые имели место  

при выполнении условий настоящего Соглашения; 
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