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I. Общие положения.

1.1. Волонтерский отряд «Дорогою добра» -  это добровольное, общественное объединение 
детей, подростков и взрослых, имеющих желание совершать добрые поступки на благо 
общества и ориентированных на общечеловеческие ценности. Школьный отряд волонтеров 
«Дорогою добра» имеет статус официально зарегистрированного формирования. Местом 
нахождения ШО является МКОУ «Крепинская СШ» (404513, Волгоградская обл., 
Калачевский p-он, п.Крепинский ул. Свободная, 31)
1.2. Цель и задачи отряда:
цель создания волонтерского отряда «Дорогою добра»:
развитие у учащихся нравственных качеств путем пропаганды идей добровольного труда на 
благо общества и привлечение учащихся к решению социально значимых проблем (через 
участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно -  образовательных 
просветительских и др. проектах и программах), 
задачи:
S  Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на 
благо общества.
S  Поддержка ученических инициатив, привлечение учащихся к решению социально 
значимых проектов.
S  Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры 
здоровья всех участников педагогического процесса. Профилактика вредных привычек, 
наркомании.
S  Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.
■S Формирование социальных навыков и активной жизненной позиции.
S  Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.
■S Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов.
1.3. Отряд создан и действует на основании добровольности, самоуправления и 
равноправности его членов.
1.4 Волонтерами являются обучающиеся МКОУ «Крепинская СШ», достигшие 10 лет и 

осознанно участвующие в волонтерской деятельности, осуществляющие благотворительную 
деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя.
1.5 В своей деятельности участники волонтёрского отряда руководствуются Конституцией 
РФ, Законом об образовании РФ, Всемирной декларацией добровольчества, Уставом МКОУ 
«Крепинская СШ».
1.6 Школьный отряд волонтеров вправе иметь свою символику, собственную эмблему и 
другие средства визуальной идентификации.
1.7 Деятельность Волонтерской организации является гласной, а информация о его 
деятельности -  общедоступной, за исключением случаев, предусмотренные 
законодательством.
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II. Принципы деятельности волонтерской организации:
S  Добровольность -  никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
•/ Безвозмездность -  труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
^  Ответственность — добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу — принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
■/ Уважение -  добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 
V Равенство -  добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности.
•/ Самосовершенствование -  добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 
проявлению способностей и возможностей, самореализации.

•S Нравственность -  следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 
добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе 
духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

S  Законность (деятельность волонтера не должна противоречит законодательству 
Российской Федерации)

S  Самоуправление и возрастная дифференциация в выполняемой работе

III. Направления волонтерской деятельности:
S  пропаганда среди обучающихся принципов добра, справедливости, милосердия;
■S пропаганда среди обучающихся здорового образа жизни;
S  организация практической работы волонтёров с детьми-инвалидами, сиротами, 

пожилыми людьми;
S  организация и проведение социально значимых мероприятий;
•S расширение сферы социального взаимодействия и сотрудничества с 

благотворительными фондами и волонтёрами других организаций 
•S создание условий самореализации для подростков-членов организации через 

использование своих умений и навыков и проявление способностей на пользу другим 
людям;

S  привлечение новых единомышленников к участию в социально значимой деятельности. 
Волонтерская деятельность имеет следующие формы работы:

S  Разовые акции, мероприятия;
•S Традиционные мероприятия и акции;
S  Проекты (краткосрочные и долгосрочные);
S  Реализация целевых программ;
■S Осуществление благотворительной помощи.

IV. Условия для организации волонтерского движения в МКОУ «Крепинская СШ»
Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтеров и подготовке 
мероприятий.
Использование разнообразных форм организации социально значимой деятельности: акции, 
классные часы, уроки мужества, концертные программы, театрализованные представления, 
агитбригады, диспуты, конференции, интеллектуальные конкурсы, спортивные соревнования, 
игры, психологические тренинги и т.д.
Информационное обеспечение опыта работы (группа в социальных сетях Интернет, 
фотоальбом, сайт школы и т.п.).



V. Участники Волонтёрской организации
Членами волонтёрской отряда могут быть учащиеся МКОУ «Крепинская СШ», добровольно 
принимающие идеи волонтёрского движения и согласные реализовывать их в своей 
жизнедеятельности.
Принцип вступления в Волонтерскую организацию:

-  личное заявление;
-  анкета.

Волонтер обязан:
■S выполнять Устав;
■S быть образцом для остальных, вести здоровый образ жизни, делать людям добро, 

становиться на защиту слабых и обиженных, всегда быть готовым прийти на помощь;
S  отвечать за свое поведение и поступки, признавать равноправие всех людей, трудиться с 

целью улучшения общества, в котором живет;
^  добросовестно выполнять порученную работу.
S  посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности.
•S беречь свое доброе имя и достоинство отряда, организации

VI. Управление деятельностью и структура волонтёрской организации
Руководящим органом управления школьного отряда волонтёров является Совет волонтёров, 

который действует совместно с администрацией МКОУ «Крепинская СШ». В состав Совета 
волонтёров входят все члены - волонтёры на дату проведения заседания Совета волонтёров. 
Заседания Совета волонтёров проходят ежегодно в первую неделю сентября и далее согласно 
плану работы.
Совет волонтёров:

-  утверждает изменения в Устав волонтёрской организации;
-  определяет основные направления работы на последующий учебный год;
-  утверждает новых участников -  волонтёров или принимает решение об исключении 
волонтера из организации.

Для организации деятельности волонтёрского отряда «Дорогою добра», успешного 
взаимодействия между волонтёрами, администрацией школы и другими организациями, 
поддерживающими волонтёрское движение, педагог-организатор назначается приказом 
директора школы.
Координатором деятельности является Молодежный центр «Лидер» г. Калач-на-Дону 
(специалист (координатор) по волонтёрству).
Руководитель волонтерского отряда:
S  представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 

общественными и иными организациями.
S  организует деятельность волонтерского отряда.
S  способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.
S  способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной 
внутриотрядной организационной культуры.

•S осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
S  организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во 

внеурочное время.



Заседание волонтёрского отряда «Дорогою добра» проходят 1 раз в квартал. По желание* 
половины членов клуба, либо по требованию администрации могут проходить внеочередные 
заседания.
В ходе общего заседания:
- утверждаются изменения в Уставе волонтерского отряда;
- определяются основные направления работы;
- утверждаются новые члены волонтерского отряда;

- утверждается план работы на новый учебный год.
Члены отряда могут подразделяться на группы, согласно направлениям деятельности.
Работа школьного отряда волонтеров «Дорогою добра» ведется по следующим направлениям:

■S -патриотическое волонтерство;
■S - социальное волонтерство;
■S - культурное волонтерство;
■S - событийное волонтерство;
■S - медиа-волонтерство (информационно-просветительское);
S  - экологическое волонтерство;
S  - спортивное, пропаганда здорового образа жизни;
S  - профилактика негативных явлений.

Приостановление и прекращение волонтерской работы.
■S Волонтер, желающий приостановить или прекратить волонтерскую, деятельность, 

должен известить об этом руководителя/помощника руководителя, Совет.
■S Организация может отказаться от сотрудничества с волонтером во всех или некоторых 

областях деятельности, если волонтер регулярно не выполняет порученную ему работу и 
нарушает положения настоящего Кодекса

VII. Реорганизация и прекращение деятельности 
волонтерской организации.

Реорганизация и прекращение деятельности волонтерского отряда «Дорогою добра» МКОУ 
«Крепинская СШ» производится решением общего собрания членов отряда. Имущественные 
и денежные средства, оставшиеся после ликвидации отряда, передаются профсоюзному 
комитету МКОУ «Крепинская СШ» и используются на физкультурно-оздоровительную и 
спортивную работу с учащимися.


