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ПАСПОРТ ПРОЕКТА
Организация активной дневной занятости маломобильных пожилых граждан и инвалидов в рамках стационарозамещающей технологии «Приходящий друг»

I. Цель и основные положения Проекта
	1. 
	Наименование Проекта
	Организация активной дневной занятости маломобильных пожилых граждан и инвалидов в рамках стационарозамещающей технологии «Приходящий друг»

	2.
	Цель проекта
	Повышение качества жизни представителей старшего поколения и инвалидов через организацию их активной дневной занятости

	3.
	Сроки реализации Проекта
	с 2022 г. по 2024 г.

	4.
	Куратор Проекта
	Заместитель директора Постников А.Е., зав.отделением Шаталова А.Ю.

	5.
	Участники рабочей группы Проекта
	специалист по социальной работе Чернощекова И.Ю., волонтеры серебряного возраста: Виноградова О. В., Чеканова Н. И.

	6.
	Связь с государственными программами Российской Федерации и Самарской области
	Национальный проект «Демография», федеральный проект «Старшее поколение», региональный проект Самарской области «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (Самарская область)», региональная программа Самарской области «Укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан старшего поколения в Самарской области».

	7.
	Межведомственное взаимодействие и взаимодействие с общественными организациями
	Учреждения здравоохранения Самарского округа, АНО ЦСОН «Безымянский», АНО ЦСОН «Центральный», территориальные общественные самоуправления (ТОС), администрации районов, БФ «Преобразование».



II. Задачи Проекта и мероприятия по их разрешению
	№
п/п
	Наименование задачи и мероприятий проекта
	Форма
реализации
	Территория реализации
	Сроки
реализации
	Ответственный
исполнитель
мероприятия

	1.
	Задача №1 Оказание психологической поддержки маломобильным пожилым гражданам и инвалидам, направленной на повышение качества жизни и укрепление социальных связей представителей старшего поколения, в том числе формирование сетей взаимопомощи

	1.1.
	Повышение психолого- педагогических и профессиональных компетенций серебряных волонтеров в оказании психологической поддержки маломобильным пожилым гражданам и инвалидам
	Курс занятий в рамках программы «Обучение волонтеров серебряного возраста в рамках стационарозамещающей технологии «Приходящий друг»
	Самарский округ
	Апрель 2022г.
	Педагог-психолог Тонкопеева Елена Григорьевна, 
специалист по социальной работе
Чернощекова Ирина Юрьевна, 
специалист по социальной работе Посисеева Светлана Борисовна, 
специалист по социальной работе
Шамшутдинова Гельгеня Нурислямовна, специалист по социальной работе
Новикова Екатерина Александровна,
специалист по социальной работе
Краснова Лариса Анатольевна,  специалист по социальной работе Воротилина Лариса Петровна, 
Специалист по социальной работе Ширяева Ирина Константиновна.

	1.2.
	Анализ потребностей участников проекта, их актуального эмоционального состояния и восприятия жизни. Планирование деятельности серебряных волонтеров по направлениям, направленных на повышение качества жизни маломобильных пожилых граждан и инвалидов.
	Рабочее совещание
	Самарский округ
	Ежемесячно
	Педагог-психолог Тонкопеева Елена Григорьевна, 
специалист по социальной работе
Чернощекова Ирина Юрьевна, 
специалист по социальной работе Посисеева Светлана Борисовна, 
специалист по социальной работе
Шамшутдинова Гельгеня Нурислямовна, специалист по социальной работе
Новикова Екатерина Александровна,
специалист по социальной работе
Краснова Лариса Анатольевна,  специалист по социальной работе Воротилина Лариса Петровна, 
Специалист по социальной работе Ширяева Ирина Константиновна.

	2.
	Задача № 2 Создание условий для организации активной дневной деятельности, направленной на сплочение людей старшего поколения и инвалидов в преодолении их возрастных и личностных проблем

	2.1.
	Реабилитационный аспект прикладного творчества в рамках Проекта
	Мастер-класс для серебряных волонтеров
	г. Самара,
пр. Кирова, 242
	Апрель 2022г.
	специалист по социальной работе
Чернощекова Ирина Юрьевна

	2.2.
	Адаптивная физкультура в домашних условиях для маломобильных пожилых граждан и инвалидов 
	Мастер-класс для серебряных волонтеров
	г. Самара,
пр. Кирова, 242
	Апрель 2022 г.
	специалист по социальной работе
Чернощекова Ирина Юрьевна, 
психолог Карелин В.В.

	3.
	Задача № 3 Привлечение серебряных волонтеров в деятельность, направленную на оказание помощи  маломобильным пожилым гражданам и инвалидам, нуждающихся в поддержке

	3.1.
	Информирование старшего поколения о сервисе социальных услуг Учреждения путем открытого консультирования в рамках групп активного долголетия 
	В рамках деятельности групп активного долголетия
	Самарский округ
	2022 г. – 2023г.
	Заведующие отделениями социальной реабилитации пожилых граждан и инвалидов районных подразделений 


	3.2.
	Функционирование групп волонтеров для лиц старше трудоспособного возраста
	В рамках деятельности групп серебряных волонтеров
	Самарский округ
	2022 г. – 2023г.
	Руководитель районного подразделения Учреждения

	3.3.
	Анализ деятельности серебряных волонтеров, обмен опытом районных подразделений Учреждения в рамках Проекта
	Рабочее совещание
	г. Самара,
ул. А. Толстого, д.32-34
	Октябрь 2022 г.
	Руководители и заведующие отделениями социальной реабилитации пожилых граждан и инвалидов районных подразделений Учреждения



III. Критерии и показатели эффективности реализации Проекта[footnoteRef:1] [1:  Проводиться количественный и качественный анализ эффективности реализации Проекта.] 

	№
п/п
	Наименование результата Проекта
	Критерии эффективности 
	Период 
	Характеристика, описание результата Проекта

	1. 
	Увеличение количества маломобильных пожилых граждан и инвалидов, получивших услуги в рамках Проекта и внедрения стационарозамещающей технологии.
	Количество маломобильных пожилых граждан и инвалидов, принявших участие в мероприятиях в рамках Проекта
	2022г.-2023г.
	Количество маломобильных пожилых граждан и инвалидов, принявших участие в мероприятиях в рамках Проекта и внедрения стационарозамещающей технологии за период 2022 г. -2023 г. увеличился в 8 раз относительно показателя 2021 г.

	2.
	Увеличение количества серебряных волонтеров, ведущих активную социальную жизнь.
	Количество серебряных волонтеров, охваченных мероприятиями в рамках Проекта
	2022г.-2023г.
	Количество серебряных волонтеров, принявших участие в мероприятиях, в рамках Проекта, увеличился в 8 раз относительно показателя 2021 г.

	3.
	Повышение качества жизни граждан старшего поколения и инвалидов. 
	Улучшение эмоционального состояния Участников и их восприятия жизни.
Реализация активной жизненной позиции граждан старшего возраста в волонтерской деятельности.
	2022г.-2023г.
	К 2023 г. Участники отметили, что перестали испытывать одиночество и дефицит общения; серебряные волонтеры ощущают свою социальную значимость, чувствуют собственную необходимость.




IV. Ресурсное обеспечение Проекта
	№
п/п
	Наименование результата Проекта
	Ресурсное обеспечение
	Период 
	Ответственный
исполнитель

	1.
	Увеличение количества маломобильных пожилых граждан и инвалидов, получивших услуги в рамках Проекта и внедрения стационарозамещающей технологии.
	Профессиональная компетентность специалистов Учреждения;
Информационная открытость через СМИ.
	2022г.-2023г.
	Педагог-психолог Тонкопеева Елена Григорьевна, 
специалист по социальной работе
Чернощекова Ирина Юрьевна, 
специалист по социальной работе Посисеева Светлана Борисовна, 
специалист по социальной работе
Шамшутдинова Гельгеня Нурислямовна, специалист по социальной работе
Новикова Екатерина Александровна,
специалист по социальной работе
Краснова Лариса Анатольевна,  специалист по социальной работе Воротилина Лариса Петровна, 
Специалист по социальной работе Ширяева Ирина Константиновна.

	2.
	Увеличение количества серебряных волонтеров, ведущих активную социальную жизнь.
	Профессиональная компетентность специалистов Учреждения;
Информационная открытость через СМИ.
	2022г.-2023г.
	Педагог-психолог Тонкопеева Елена Григорьевна, 
специалист по социальной работе
Чернощекова Ирина Юрьевна, 
специалист по социальной работе Посисеева Светлана Борисовна, 
специалист по социальной работе
Шамшутдинова Гельгеня Нурислямовна, специалист по социальной работе
Новикова Екатерина Александровна,
специалист по социальной работе
Краснова Лариса Анатольевна,  специалист по социальной работе Воротилина Лариса Петровна, 
Специалист по социальной работе Ширяева Ирина Константиновна.

	3.
	Повышение качества жизни граждан старшего поколения и инвалидов.
	Профессиональная компетентность специалистов Учреждения;
Активная жизненная позиция волонтеров серебряного возраста.
	2022г.-2023г.
	Педагог-психолог Тонкопеева Елена Григорьевна, 
специалист по социальной работе
Чернощекова Ирина Юрьевна, 
специалист по социальной работе Посисеева Светлана Борисовна, 
специалист по социальной работе
Шамшутдинова Гельгеня Нурислямовна, специалист по социальной работе
Новикова Екатерина Александровна,
специалист по социальной работе
Краснова Лариса Анатольевна,  специалист по социальной работе Воротилина Лариса Петровна, 
Специалист по социальной работе Ширяева Ирина Константиновна.




Кураторы Проекта: 

Заместитель директора                                                                                                                                  А.Е. Постников 
Заведующий отделением                                                                                                                               А.Ю. Шаталова 
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