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Устав  волонтерской общественной организации “Данко”. 
 
1.Общие положения и термины. 
 

1.1.Настоящий Устав регламентирует организационно-содержательную 

основу развития волонтерского движения в с. Касаткино Архаринского 

района Амурской области. 
 
1.2.Волонтёрская организация “Данко” является добровольной 

некоммерческой общественной организацией  без  юридического лица. 
 
1.3. Волонтёрская организация “Данко” осуществляет свою деятельность на 
всей территории  с. Касаткино  в соответствие с Конституцией РФ, 

федеральным законом о благотворительной деятельности и 
благотворительных организациях, Всемирной декларацией добровольчества, 

Гражданским Кодексом РФ, декларацией прав ребёнка. 
 
1.4. Под волонтерской деятельностью понимается форма социального 

служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, 

направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на 

местном, национальном или международном уровнях, способствующая 

личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан 

(волонтеров). 
1.5. Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры,  

руководители волонтерских формирований и благополучатели: 
Волонтеры – лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, 

достигшие 13 лет и осознанно участвующие в волонтерской деятельности с 

согласия одного из родителей (законных представителей), органа опеки и 

попечительства, осуществляющие благотворительную деятельность в форме 

безвозмездного труда в интересах благополучателя.  
Руководители волонтерских формирований - ответственные лица в 

организациях различной организационно-правовой формы и формы 

собственности, отвечающие за привлечение добровольцев, организацию их 

работы и координацию их деятельности; 
Благополучатели – граждане или организации, учреждения, предприятия, 

получающие помощь волонтеров. 
1.6. Волонтёрская организация “Данко” может иметь свою символику и 

атрибутику. 
 
1.7. Настоящий Устав принимается на Общем собрании волонтёров. 
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2.Цели и задачи волонтерской общественной организации “Данко”. 
 
2.1. Цель волонтерской организации “Данко” состоит в развитии и 

социальной самореализации молодёжи путем ознакомления с различными 

видами социальной активности, вовлечения молодых людей во Всемирное 

добровольческое движение. 
 
2.2. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:  
 
2.2.1. Налаживание сотрудничества с социальными партнерами для 

совместной социально-значимой деятельности. 
 
2.2.2.Создание и использование связей с другими общественными 

организациями для совместной социально-значимой деятельности. 
 
2.2.3. Поддержка и реализация социальных инициатив школьников. 
 
2.2.4. Активизация школьников в общественно - полезной работе. 
 
2.2.5. Организация и проведение социально-значимых мероприятий 

различной направленности. 
 
2.2.7. Взаимодействие с государственными органами, общественными и 

коммерческими  организациями, заинтересованными в осуществлении 

деятельности волонтёрского движения. 
 
3.Направления Деятельности. 
 
3.1.Организация и проведение социально значимых мероприятий. 
 
3.2. Гражданско-патриотическое воспитание. 
 
3.4. Экологическая защита и благоустройство села. 
 
3.5. Досуговая деятельность: организация свободного времени детей, 

подростков и молодежи; организация и/или участие в тематических 

выставках; организация и/или участие в культурно-массовых, спортивных, 

календарных мероприятиях.  
 
3.6. Разработка и проведение мероприятий, направленных на реализацию 

волонтерских программ. 
. 

3.7. Информирование населения через средства массовой информации о 

целях и задачах волонтерского движения. 
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4. Принципы деятельности школьной волонтерской общественной 

организации “Данко ”. 
 
- добровольность; 

 
- самоуправление; 
 
- свобода определения внутренней структуры, форм и методов работы; 
 
- осознание членами волонтёрского движения личностной и социальной 

значимости их деятельности; 
 
- законность; 
 
- непрерывность и систематичность; 
 
- гласность. 
 
5. Права и обязанности членов школьной  волонтерской общественной 

организации “Данко”. 
 
5. 5.1. Члены волонтерской общественной организации “Данко” имеют 

право: 
 

- выбрать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его 

потребностям и интересам; 
- получать всю необходимую информацию, оборудование, а также 

материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач; 
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 
- на признание и благодарность за свой труд; 
- на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для 

выполнения возложенных на него задач; 
- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 
- прекратить свою волонтерскую деятельность. 
 
5.2. Члены школьной волонтерской общественной организации “Данко” 
обязаны: 
 
- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 
- знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности; 
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- следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения инструктажа; 
- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, 

учреждением, предприятием для выполнения волонтерской деятельности; 
- не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая 

предполагается характером деятельности; 
 
- выполнять все решения Общего собрания волонтеров; 
 
- выполнять требования данного Устава и взятые на себя обязательства. 
 
6. Права и обязанности организации, учреждения, предприятия, 

заключившего соглашение о сотрудничестве с волонтерской 

организацией.  
 
6.1. Организация, учреждение, предприятие имеет право: 
- получать от волонтера отчет за проделанную работу; 
- требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу; 
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им порученной работы, 

нарушении дисциплины, некорректном поведении; 
- предоставлять возможность для получения волонтером дополнительной 

подготовки, необходимой ему для успешного осуществления его 

деятельности в организации. 
6.2. Организация, учреждение, предприятие, заключившее соглашение о 

сотрудничестве с волонтерской организацией, обязано: 
- создать волонтеру все необходимые ему условия труда (оборудование, 

инвентарь); 
- разъяснять волонтеру его права и обязанности; 
- обеспечить безопасность волонтера (провести инструктаж по технике 

безопасности или, в случае, если деятельность может предоставлять угрозу 

жизни и здоровью волонтера, обеспечить его медицинское страхование); 
- предоставить волонтеру необходимую для выполнения им работы 

информацию о деятельности организации, учреждения, предприятия; 
7. Управление деятельностью и структура школьной волонтерской 

общественной организации “Данко ”. 
 
7.1. Высшим органом управления волонтерского движения является Общее 

собрание, в которое входят постоянные члены волонтерского движения. 
 
7.2. Полномочия Общего собрания распространяются на: 
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- утверждение изменений в Уставе волонтёрской организации; 
- определение стратегии развития волонтерского движения; 
- определение новых участников волонтёрской организации; 
- утверждение плана работы волонтерского движения на один 

год/квартал/месяц; 
- организация и проведение выборов Председателя, заместителя 

Председателя, секретаря, образующих Совет; 
- утверждение символики и атрибутики волонтерского движения; 
- разрешение конфликтных ситуаций. 
  
7.3. Общее собрание проводит заседания не менее 1 раза в месяц. 
 
7.4. Все решения считаются правомочными при присутствии на Общем 

собрании 50 % от общего числа членов волонтерского движения +1 человек. 

В заседании Общего собрания могут принимать участие сторонние 

участники (эксперты, специалисты социальных учреждений, 

государственных структур, коммерческих организаций и др.) без права 

голоса. 
 
7.5. Председатель избирается из числа лиц, достигших 15-летнего возраста. 
 
7.6. Совет избирается на Общем собрании сроком на 1 год.   
 
Полномочия Председателя распространяются на: 
 
- проведение заседаний Общего собрания с правом решающего голоса; 
 
- представление интересов волонтерского движения перед муниципальными 

службами, а также руководством социальных учреждений, государственных 

структур, коммерческих организаций. 
 
Полномочия Совета распространяются на: 
 
- разрешение конфликтных ситуаций, возникающих в процессе волонтерской 

деятельности;   
 
- ведение учёта волонтёров, другой нужной документации; 
 
7.7.Участники волонтерского движения могут работать над несколькими 

проектами одновременно.  


