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Введение
Система наставничества, организованная в МАОУ «Лицей государственной службы и управления» города Канаш Чувашской Республики позволяет создавать условия для формирования активной жизненной позиции обучающихся, их творческой самореализации, успешной социализации, помогает строить отношения и находить поддержку единомышленников и друзей. 
Основная цель организации внутрилицейской системы наставничества, вожатства и взаимоподдержки обучающихся (ВСНВВ) «От искры до маяка» - взаимодействие наставников и наставляемых для повышения мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора оптимальной траектории, формирование ценностей и активной гражданской позиции, развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций.  
Модель наставничества «ученик-ученику» «От искры до маяка», реализующаяся в общеобразовательном учреждении актуальна тем, что она дает возможность работать непосредственно над своим исполнительством, подходит для реализации индивидуальных способностей, создает благоприятные условия для дальнейшего раскрытия талантов обучающихся, а также в полной мере предоставляет возможность обучающимся для реализации самоуправления. Наставническая работа в сфере образования создает эффективную систему индивидуальной поддержки каждого ребенка. 

Область применения внутрилицейской системы наставничества, вожатства и взаимоподдержки обучающихся (ВСНВВ) «От искры до маяка»  - взаимодействие наставников и наставляемых в режиме внеурочной деятельности. Сюда входят: совместная организация и проведение общешкольных и внутриклассных мероприятий, подготовка старшими товарищами младших к Георгиевскому балу, «Балу четырех Побед», смотру строя и песни, городскому Параду, посвященному празднику Великой Победы в Великой Отечественной войны 1941-1945 г.; помощь в подготовке домашних заданий, объяснении не понятого на уроке материала, организация досуга младших товарищей, вовлечение их в участие в конкурсах и фестивалях различного масштаба. 
Основная часть

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Внутрилицейская система наставничества, вожатства и взаимоподдержки обучающихся (ВСНВВ) «От искры до маяка» организует и осуществляет в МАОУ «Лицей государственной службы и управления города Канаш Чувашской Республики наставническую, вожатскую, волонтерскую, добровольческую деятельность в соответствии с принципами:

· добровольности, равноправия, и законности деятельности наставников, вожатых, волонтеров, добровольцев;
· свободы в определении целей, форм, методов и выбора наставнической, вожатской, волонтерской и добровольческой деятельности;
· гласности и общедоступности информации о наставнической, вожатской, волонтерской и добровольческой деятельности
· равенства всех, независимо от пола, вероисповедания, национальности, языка, социального статуса, возраста в праве на осуществление наставнической, вожатской, волонтерской и добровольческой деятельности 
РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ

Высшим руководящим органом внутрилицейской системы наставничества, вожатства и взаимоподдержки обучающихся (ВСНВВ) «От искры до маяка» является группа инициативных и творчески настроенных обучающихся, которая состоит из всех обучающихся, вовлеченных в деятельность системы в качестве наставника, вожатого, волонтера, добровольца. Данная группа еженедельно по понедельникам собирает челенг, на котором обсуждается план мероприятий на предстоящую неделю, рассматривается поведение товарищей, распределяются обязанности между наставниками. 
КОМПЕТЕНЦИИ НАСТАВНИКОВ – ПОРТРЕТ НАСТАВНИКА
К обучающимся, вовлеченным в деятельность Системы в качестве наставника, вожатого, волонтера, добровольца предъявляются следующие требования:

· Понимать значение наставничества, быть уверенном в себе и в важности исполняемой задачи, проявлять настойчивость в достижении поставленной цели;
· Быть интересным для наставляемого, иметь широкий кругозор и лидерские качества;
· Проявлять коммуникабельность, эмпатию и умение выстраивать отношения с наставляемым в соответсвии с его личными качествами и  особенностями характера;
· Иметь выраженную активную жизненную позицию, быть способным сочетать личные и общественные интересы;
· Устанавливать дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержки 
Особая роль наставника в процессе формирования личности состоит в основе взаимодействия с наставляемыми. Здесь основополагающим становится принцип доверия, конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также непосредственная передача личностного  и практического опыта от ученика к ученику. 

ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКОВ

Обучающийся, вовлеченный в деятельность проекта «От искры до маяка» в качестве наставника, вожатого, волонтера, добровольца обязан:

· Добросовестно выполнять задания, полученные от организатора наставнической, вожатской, волонтерской, добровольческой деятельности;
·  Соблюдать правила и принципы осуществления наставнической, вожатской, волонтерской и добровольческой деятельности ,
· Соблюдать конфиденциальность информации, к которой он имеет доступ в процессе наставнической, вожатской, волонтерской и добровольческой деятельности;
· Не допускать передачи своих обязательств в качестве участника наставнической, вожатской, волонтерской и добровольческой деятельности  иным лицам
МЕХАНИЗМ НАСТАВНИЧЕСТВА

В рамках деятельности внутрилицейской системы наставничества, вожатства и взаимоподдержки обучающихся "От искры до маяка" применяется структурная форма «3*3», который подразумевает  три формы организации деятельности: партнерское наставничество; ситуационное наставничество; краткосрочное наставничество (флеш - наставничество) 

· Три уровня управления: координационный совет ВСНВВО "От искры до маяка"; бригады (творческие содружества, рабочие звенья, креатив- группы) наставников, вожатых, шефов;
· Три степени иерархии: «Искра» (научился сам - научи товарища) – обучающиеся 1-4 классов, «Факел» (освети дорогу») - обучающиеся 5-8 классов, «Маяк» (покажи путь) – обучающиеся 9-11 классов.
· Обучающиеся, осуществляющие наставничество, помогают своим младшим товарищам адаптироваться в образовательном пространстве, проводят мероприятия, конкурсы, спортивные игры, сдача нормативов ГТО на лицейском уровне, готовить уроки, помогать с освоением образовательной программы, восполняя пробелы в знаниях. 
· Еженедельно по понедельникам координационный совет проводит челенги, на которых ребята планируют мероприятия на неделю.
ТЕХНИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА
· На любом уровне потенциальные и действующие наставники обучаются использовать следующие техники наставничества:

· Инструктаж, пояснение, беседа (Я расскажу - ты послушай);
· Действие, образец, пример (Делай как я: я покажу - ты посмотри);
· Совместное действие (Давай попробуем сделать это вместе);
· Передача навыка (Сделай сам, а я подскажу);
трансляция (Сделай сам и расскажи, что ты сделал);

Тренинг (Давай научимся это делать вместе)

игротехника, арт-техники (Давай сыграем в это)

Коррекция (Давай исправим это)

Сторителлинг (от английского Story Telling, дословно - «рассказывание историй») 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

· Среди оцениваемых результатов нужно отметить:
· Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри школы;

· Рост интереса к обучению, осознание его практиеской значимости, связи с жизнью, что влечет за собой снижение уровня стресса и апатии;

· Успешная реализация творческих проектов обучающихся;

· Рост вовлеченности обучающихся в жизнь Лицея;

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ
	Практики обмена опытом между обучающимися
	                  В рамках системы наставничества в МАОУ «Лицей государственной службы и управления» под руководством советника директора по воспитанию успешно работает театральный кружок «Театральная карусель», благодаря которому ребята приобщаются к культурному наследию. Участники театрального кружка старшей группы передают свой опыт и успешно наставляют младших товарищей. Так, благодаря такой системе, воспитанники театральной группы были удостоены Диплома Лауреата 1 степени городского фестиваля школьных театров в номинации «Лучший спектакль малой формы»; стали Призерами Муниципального конкурса театральных студий «Инсценировки коротких рассказов А. П. Чехова».
Особенно увлеченно проходят в Лицее театральные занятия младших школьников под руководством старших наставников, на которых они занимаются постановкой сказов, шуточных рассказов в самодельном кукольном театре. 

Таким образом, организация и проведение постановочных малых форм позволяет передать наставляемым полезный опыт, знакомит 

	Организация культурно-досуговых мероприятий 
	Лидеры старших классов наставляют младших примером организации образовательных мероприятий, интеллектуальных игр и викторин, досуга в стенах Лицея. Так, обучающиеся 6-7 классов уже второго год подряд являются наставниками своих младших товарищей 2-3 классов. Они организуют для них еженедельные мероприятия: проводят познавательные мероприятия «Хлеб- всему голова», «День улыбки», «День ручного письма»; викторины и конкурсы «Всезнайка», «Моя Родина – Россия», «По страницам сказок» и др. 

	Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий
	Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий и формирования навыков ЗОЖ в рамках деятельности внутрилицейской системы наставничества, вожатства и взаимоподдержки обучающихся "От искры до маяка" осуществляется в Лицее во внеурочное ремя, а также во время тренировок старших лицеистов по баскетболу и волейболу. Так, в Лицее дважды в год устраиваются Дни здоровья, где главными организаторами игр, соревнований, забегов выступают старшие школьники. 12 сентября 2025 года обучающиеся Лицея выступили инициаторами и организаторами подготовки младших школьников к предстоящим мероприятиям по сдаче норм ГТО. Обучающиеся 9-11 классов проводили соревнования для ребят 5-8 классов, а обучающиеся 5-8 классов  - спортивные игры и веселые старты для младших школьников. 
В Лицее также хорошо развита система преемственности поколений, когда в мероприятие вовлекаются и воспитанники Детского сада №2 г. Канаш Чувашской Республики, расположенного в данном микрорайоне. Данный вид работы способствует сплочению детских коллективов, воспитанию положительных лидерских качеств личности, формированию чувства ответственности за своих товарищей, а также психологической устойчивости. 
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	Личностное развитие обучающихся через участие ВССО. 

Направление «Личность (Лидер)
___________________________________

«Открытый доступ» - практика обеспечения открытого доступа обучающихся к учебному оборудованию, спортивным снарядам, информационным ресурсам



	Период реализации
	Период реализации: 2024- 2025 учебный год - 2025- 2026 учебный год

	Автор концепции, 

разработчик практики
	Орлова Мария Игоревна, выпускница МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г. Канаш Чувашской Республики 2024 года

	Цели и задачи проекта, миссия реализации практики, концептуальные положения
	1. Формирование дополнительной образовательной и рекреационной среды в инфраструктуре Лицея, через размещение в коридорах на принципах свободного доступа различного учебного, спортивного, информационно-коммуникационного оборудования

2. Содействие администрации Лицея в области создания условий для освоения обучающимися общеобразовательных программ, реализуемых Лицеем, формирования эффективного воспитательного пространства, социального взаимодействия  и сопровождения социализации обучающихся

3. Повышение рекреационных возможностей инфраструктуры Лицея, создание ситуации эффективного целенаправленного отдыха обучающихся

	Описание проекта, практики, механизм реализации
	               По согласованию с администрацией Лицея и при поддержке административно- хозяйственной службы в коридорах и рекреациях Лицея размещаются в свободном доступе:

· шахматные столики и настенные шахматные доски, обеспечивающие возможность организации игры в шахматы и настольные стратегии;

· читательский уголок (настенные «конторки»  и книжный шкаф с фондом открытого доступа)

· комплекс для самообучения практике вязания узлов и основ назуистики;

                Обучающие Лицея на переменах, находясь в коридоре,  могут поиграть в шахматы, позаниматься на тренажерах, потренироваться с головоломками, почитать книги, повязать узлы.

	Результаты реализации проекта, практики
	Результаты реализации проекта отражает опрос среди обучающихся «Считаешь ли ты, что проект «Открытый доступ» улучшил твою жизнь и сделал время нахождения в Лицее более интересным?

Результаты опроса:

	
	Да, конечно
	Скорее «да»,

чем нет»
	Скорее «нет», 

чем «да»
	Нет, в моей жизни ничего не изменилось

	
	23
	35
	21
	11

	
	26%
	39%
	23%
	12%

	
	65%
	35%
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	Развитие гражданской активности обучающихся через участие ВССО. Направление «Гражданин»

_______________________________

Конкурс чтецов и самодеятельных поэтов «Поклонимся Великим тем года» в рамках празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.

	Автор концепции, 

разработчик практики
	Петрова Ксения Сергеевна, обучающаяся 11 ГС класса МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г. Канаш Чувашской Республики 

	Цели и задачи проекта, миссия реализации практики, концептуальные положения
	1. Развитие патриотического творчества среди обучающихся

2. Формирование устойчивого гражданского мышления, государственной самоидентификации как представителя народа России  с соответствующими духовными ценностями.

3. Формирование уважения у подрастающего поколения к историческому прошлому своей страны и ее людям.

	Описание проекта, практики, механизм реализации
	Проект представляет собой опыт проведения творческого конкурса чтецов и самодеятельных поэтов.  По условиям проведения конкурса к конкурсу представляются программы художественного чтения или самодеятельные поэтические произведения.

	Результаты реализации проекта, практики
	Подготовлено 22 выступления чтецов.
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	День здоровья 

	
	Авторы и разработчики концепции: обучающиеся 10 ГС класса МАОУ «Лицей государственной службы и управления» г. Канаш Чувашской Республики.

	Цели и задачи проекта, миссия реализации практики, концептуальные положения
	1. Формирования и развитие  установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья:

2. Развитие ответственности и лидерских качеств обучающихся. 

	Описание проекта, практики, механизм реализации
	Мероприятие представляет собой общелицейский спортивно-массовый праздник.

	Результаты реализации проекта, практики
	У обучающихся Лицея и их родителей осталась масса положительных эмоций и твердая уверенность в том, что администрацией Лицей выбран правильный вектор развития подрастающего поколения. 
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