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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о волонтерском отряде «Олимпик 2103» (далее – 

Отряд) устанавливает основы регулирования и направления волонтерской 

деятельности в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

города Москвы «Школа № 2103» (далее – Школа).  

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с международными 

актами в области защиты прав детей: Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ, Семейного кодекса РФ от 

29.12.1995 №223-ФЗ, Федеральным законом «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 №135-ФЗ (ред. от 08.12.2020).  

1.3. Деятельность Отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

администрацией школы, учителями, классными руководителями, родителями 

обучающихся (законными представителями), руководителями кружков, секций, 

исполнительными органами власти, с общественными организациями, связанными 

с обеспечением развития и воспитания детей, детскими домами, дошкольными 

учреждениями, реабилитационными центрами и др. 

1.4. Основными принципами работы Отряда являются:  

- добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца;  

- безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу; 

- ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца; 

- уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей; 



3 

 

- равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности; 

- самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации; 

- нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

1.5. Отряд осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

структурными подразделениями Школы. 

 

2. Задачи Отряда 

— организация и развитие волонтерского движения в Школе; 

— проведение разъяснительной работы по волонтерскому движению, 

продвижение и популяризация ценностей добровольчества (волонтерства), 

социальной ответственности среди обучающихся; 

— курирование волонтерских групп; 

— документационное обеспечение деятельности волонтерских групп; 

— обобщение опыта реализации волонтерских проектов и подготовка 

предложений руководству Школы по дальнейшему развитию волонтерской 

деятельности. 

 

3. Организация деятельности Отряда 

3.1. Назначение на должность и освобождение от неё руководителя Отряда 

осуществляется приказом директора Школы.  

3.2. Участники Отряда организуют свою деятельность в соответствии с 

принципами, перечисленными в п.1.4. данного Положения.  

3.3. Основными направлениями деятельности руководителя Отряда являются:  

- организация перспективного и текущего планирования деятельности 

волонтерского Отряда;  
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- обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов к 

содержанию и результатам комплексного сопровождения участников Отряда во 

время проведения мероприятий и подготовки к ним. 

3.4. Руководитель волонтерского Отряда выполняет следующие функции:  

- координирует работу участников Отряда по выполнению годового, текущего 

плана деятельности;  

- информирует участников Отряда необходимой информацией по вопросам 

нормативно правового обеспечения;  

-  разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции;  

- привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской 

деятельности;  

- в конце учебного года представляет отчет о работе Отряда руководителю 

образовательного учреждения.  

 

4. Права и обязанности Отряда 

4.1. Отряд для выполнения своих задач и функций имеет право: 

— запрашивать и получать в установленном порядке от структурных 

подразделений Школы информацию, необходимую для выполнения возложенных 

на Отряд задач; 

— участвовать в работе совещаний, семинаров, конференций и других 

мероприятий, а также созывать и проводить совещания по вопросам, входящим в 

компетенцию Отряда, привлекать в установленном порядке для участия в них 

работников структурных подразделений Школы по согласованию с их 

руководителями; 

— принимать участие в помощи сторонним организациям; 

— осуществлять иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Отряд обязан: 

— представлять по запросам руководства Школы материалы по вопросам, 

отнесенным к компетенции Отряда; 
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— вести делопроизводство в соответствии с установленным в Школе 

порядком; 

— обеспечивать защиту служебной информации от несанкционированного 

доступа; 

— организовывать и осуществлять выполнение возложенных на него задач 

и полномочий. 

 

 

 

Срок действия настоящего положения – до внесения изменений 

 


