
РЕГЛАМЕНТ ДОБРОВОЛЬЦА (ВОЛОНТЕРА) 
РДДМ «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» В УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 

 
Общие положения  
Регламент добровольца (волонтера) РДДМ «Движение Первых» в УР 

(далее – Регламент) разработан для добровольца (волонтера), 
осуществляющего свою деятельность на территории Удмуртской Республики 
по программам и проектам РДДМ. 

Основные положения Регламента построены на Регламенте 
добровольца (волонтера) города Москвы с целью определения основных 
этических норм и правил поведения добровольца (волонтера) во время 
осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности.  

Регламент направлен на установление у добровольца (волонтера) 
осознанного взаимопонимания в определении границ нравственного и 
безопасного поведения, а также качественного выполнения своих 
функциональных задач во время осуществления добровольческой 
(волонтерской) деятельности.  

Каждый доброволец (волонтер), соблюдающий нормы и правила, 
установленные Регламентом, вносит вклад в укрепление положительного 
образа добровольца (волонтера) в обществе и в развитие добровольческого 
(волонтерского) движения на территории Удмуртии. 

Деятельность добровольца (волонтера) осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

Нормативная база  
Добровольцы (волонтеры) во время осуществления добровольческой 

(волонтерской) деятельности руководствуются следующими нормативными 
правовыми актами:  

Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам добровольчества (волонтерства)»  (принят Государственной 
Думой 26 января 2018 года, одобрен Советом Федерации 31 января 2018 
года) 

Закон УР от 27.12.2019 N 78-РЗ «О поддержке добровольческой 
(волонтерской) деятельности на территории Удмуртской Республики» 
(принят Государственным Советом УР 10.12.2019) 

 
Терминология  
Аккредитационная карта – официальный документ, подтверждающий 

допуск на мероприятие в качестве добровольца (волонтера). Доброволец 
(волонтер) – физическое лицо, которое по доброй воле приняло решение 
посвятить свое свободное время, опыт, знания, умения и навыки социально 
направленной, общественно полезной деятельности, помощи другим людям 



(организациям) или проведению какого-либо мероприятия без получения 
материального вознаграждения.  

Добровольная (волонтерская) деятельность – добровольная социально 
направленная, общественно полезная деятельность, осуществляемая путем 
выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или 
материального вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения, 
связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности, 
затрат).  

Менеджер – опытный доброволец (волонтер), самостоятельно и (или) 
через тим-лидеров осуществляющий руководство добровольцами 
(волонтерами) определенного мероприятия.  

Организатор мероприятия – юридическое или физическое лицо, 
которое самостоятельно или с помощью привлеченных специалистов 
осуществляет подготовку и проведение мероприятия.  

Тим-лидер – координатор небольшой группы добровольцев 
(волонтеров), реализующих общие задачи. Тим-лидер назначается из числа 
опытных добровольцев (волонтеров) и служит первичным звеном структуры 
управления добровольцами (волонтерами).  

Функциональные задачи добровольца (волонтера) – определенный 
набор действий добровольца (волонтера) в рамках осуществления 
добровольческой (волонтерской) деятельности на мероприятии, 
определенный функциональным направлением добровольческой 
(волонтерской) деятельности и занимаемой позицией.  

Экипировка (форма) – это брендированная одежда добровольца 
(волонтера), предоставляемая РДДМ и (или) организатором мероприятия 
для осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности.  

 
Основные этические принципы деятельности добровольца 

(волонтера)  
В своей деятельности доброволец (волонтер) руководствуется 

нравственными принципами:  
• Добровольность: никто не может быть принужден к занятию 

добровольческой (волонтерской) деятельностью. Добровольческая 
(волонтерская) деятельность осуществляется по собственной инициативе.  

• Безвозмездность: добровольческая (волонтерская) деятельность не 
оплачивается и не является альтернативой оплачиваемой работе.  

• Ответственность: доброволец (волонтер) понимает свою 
ответственность за качество оказываемой им помощи и соблюдение 
определенных сроков.  

• Самосовершенствование: доброволец (волонтер) всегда открыт для 
приобретения новых знаний и навыков.  



• Здоровый образ жизни: доброволец (волонтер) подает пример 
другим участникам мероприятия и сознательно отказывается от курения, 
употребления алкогольных напитков и наркотических веществ во время 
выполнения добровольческой (волонтерской) деятельности и (или) находясь 
в экипировке.  

• Нравственность: доброволец (волонтер) соблюдает 
моральноэтические принципы.  

• Равенство: доброволец (волонтер) признает равные возможности 
участия каждого в коллективной деятельности.  

• Солидарность: деятельность добровольца (волонтера) направлена на 
достижение целей и реализацию задач РДДМ и (или) организатора 
мероприятия и не должна противоречить их принципам.  

• Человечность: доброволец (волонтер) с пониманием относится к 
другим людям, их интересам и потребностям.  

• Кросс-культурность: доброволец (волонтер) уважает достоинство, 
особенности и культуру людей вне зависимости от их расы, национальности, 
вероисповедания, пола, возраста, состояния здоровья, благосостояния, 
принадлежности к этническим, профессиональным и социальным группам, 
личных вкусов, мнений и предпочтений.  

• Законность: деятельность добровольца (волонтера) реализуется в 
правовом поле и не может нарушать законодательство Российской 
Федерации.  

• Дисциплина: доброволец (волонтер) понимает важность соблюдения 
установленных норм и правил, соблюдает и не нарушает полученные 
указания в том числе, установленные РДДМ и (или) организатором 
мероприятия.  

• Помощь и взаимовыручка: добровольцы (волонтеры) в своей 
деятельности нацелены на помощь друг другу, остальным членам команды и 
людям, испытывающим потребность в ней.  


