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4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В РАБОТЕ ВОЛОНТЕРОВ.
4.1 Обучение волонтеров специалистами. 
4.2 Просветительская работа. 
4.3. Индивидуальная и коллективная работа по профилактике рискованного поведения среди учащихся гимназии, пропаганде здорового образа жизни. 
4.4. Организация выступлений добровольцев с результатами их работы на научно-практических конференциях и отчетных собраниях.
4.5. Организация воспитательно-профилактических и других мероприятий (беседы, лекции, викторины)
4.6. Помощь в организации и проведении массовых профилактических и других мероприятий. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Волонтер имеет право: 
1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям. 
2. Получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач. 
3. Просить организацию предоставить документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных им работ, уровне проявленной квалификации.
4. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности. 
5. На признание и благодарность за свой труд. 
6. Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него задач. 
7. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины) 
8. Прекратить свою деятельность в волонтерском отряде (по уважительной причине). 
 
5.2. Волонтер обязан: 
· Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 
· Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения. 
· Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей). 
· Беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией. 
· Воздерживаться от выступления в качестве представителя учреждения, если только это не делается с согласия и предварительного одобрения; 
· Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации после того, как выполнено заданное поручение. 
5.3. Руководитель имеет право: 
1. Требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 
2. Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем общается.
3. Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов. 
4. Предоставлять возможность для получения волонтером дополнительного образования, необходимого ему для успешного осуществления его деятельности. 
 
5.4. Руководитель обязан: 
1.Создать волонтеру все необходимые ему условия труда. 
2. Разъяснять волонтеру его права и обязанности. 
3. Обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о    необходимой технике безопасности). 
4. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности. 
5. Проводить обучающие семинары и тренинги. 
 
6.ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА.
6. Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе. 
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1. OBLUME NONOXEHMS.

1.1 [JakHoe nonoxeHye 06yCnaBNUBaET BIAUMOAIICTEUE C yaWIMMHCH — A0GpoBONbLAMM MEOY &
PAMKaX_OpraHM3aLMn MPOMNAKTIYECKOR AEATENLHOCTA N0 NPOBeMe NPOdMNaKTHKY, CO3AAHMR
YOOBUA ANR OPraHU3OBaHHO/ AOCYIOBOW AEATENBHOCTH, OMUCHIBAET NPaBa M OGAIAMHOCTU Kax
CTPYKTYPHOrO NOAPA3AENEHNR, OPraHU3YIOLLETO BOMIOHTEPCKOE ABMXEHME, Tak U AOGPOBONbLES N0
OTHOWEHMIO APYT K APYTY.

1.2 KiioHesbie MOHSITUR, CTIONb3yeMbie B NONoXeHi
BOMOHTEPCTBO (A06POBONLYECTBO) ~ 9TO AOGPOBONLHOE MPUHATHE OBAIEHHOCTER N0 OKA3AHMKO
6e3803Me3HO NOMOLL
BonoHTepb! (A0GPOBONLLLI) — rPaXaaKe, OCYLLECTBNAIOLIME GRAroTBOPATENEHYI0 AEATENBHOCTE &
(opme GE3B0IMEIAHOTO  TPYAa B WHTEPECAX GMArONonyvatens, B TOM NMCRE B WTepecax
6NATOTBOPHTENBHO OpraHM3aLMH.

Be3B03Me3AHbIA TPYA — GECTNaTHAI, HEONNAUMEAEMSIA TPYA
Bnarononyyateny — rpaxaae U PUANHECKUE NMLE, NONYH3I0LUME BArOTBOPATENbHYIO MOMOLLS

2. ENV ¥ 3ABAYM.

2.1. Liens — 06yueHvie BONOHTEPOB ANA COINAHUR NOTEHLMANA MOMIOAEKHOTO A0BPOBOLYECTBA N0

PeweHMo NpoGnembl  NPOGUNAKTAKA  BUAOB  PUCKOBAHHOTO NOBEAGHMA CPEAM  YuaLMXCH
0BPaI0BATENBHOMD yupEKAEHNS.

2.2. 3apaun;
1) MonynapusaLma uaen AOGPOBONLHECTBA MO PeWeHMIo NPOGNIEMSI NPOUNAKTMKA PHCKOBAHHOTO

NOBEAEHMA.

2) OnpegeneHvie HanpaeneHwii AEATENLHOCT BONOHTEPOB.

3) Pa3paboTka nnana BONIOHTEPCKOM PaGoTs!

4) Monyuenme HEOBXOANMOTO ONLITA W HABLIKOB AN PEANW3aLMM COBCTBEHHLIX AT 1 NPOeKTOB (8
Ctbepe 4aCTHOCTU Nporaranzbl 330POBOT0 06Pa3A KA3HM).

3. OPFAHW3ALIUSI M CTPYKTYPA BONIOHTEPCKOTO [IBUKEHUS.
3.1. VHULMATOPaMA BOMOHTEPCKOTO ABWKEHWA B LUKONE ABNAETCA AAMUHUCTPALUA OY
3.2, OCHOBOM BONOHTEPCKOTO ABWKEHUR SBNAETCA OTPAA YaLLMXCSH — A06POBONbUEE
3.3 Pyk0BOAUT PaGoTON BONOHTEPOB — CNEUMANVCT B STOM HanpaBneH
3.4. EXETOAHO (CHTHOPL) NPOBOANTCA COGPAHYE BOMOHTEPOB, HA KOTOPOM OMPEAENAIOTCA Uenk 1
33034, NORBOAATCA MTOMM W JACNYWMBAOTCH OTMETS! O BBINONHEHHO PABOTE, YTBEPXAAETCA NNak
paborsi Ha ron





