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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. 1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры поселка Подюга, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов МО «Подюжское»  Коношского района Архангельской области.

1. 2. Официальное наименование Учреждения:

полное – муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры поселка Подюга; сокращенное -  МБУК ДК  Подюга.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип учреждения – бюджетное учреждение.

МБУК ДК Подюга является культурно – досуговым  муниципальным учреждением, функционирующим на основе административно – хозяйственного и методического руководства, общего штата и фонда, централизованных процессов его формирования и использования». 

1. 3. Юридический адрес: 164026, РФ, Архангельская область, Коношский район, п. Подюга, ул. Советская, 22

1. 4. Фактический адрес: 164026, РФ, Архангельская область, Коношский район, п. Подюга, ул. Советская, 22. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1. 5. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования «Подюжское» Коношского района Архангельской области.

Юридический адрес: 164026, РФ, Архангельская область, Коношский район, п. Подюга, ул. Школьная, д.6

Отношения между учреждением и учредителем определяются заключённым  между  ними договором.

1. 6. Учреждение является некоммерческой организацией, не ставящей перед собой в качестве основной цели деятельности извлечение прибыли. 

1. 7. Лицевой счет Учреждения открывается в территориальном органе Федерального казначейства (в финансовых органах).

1. 8. Учреждение  осуществляет бухгалтерский учёт, ведёт статистическую, финансовую, налоговую отчётность в соответствии с действующим законодательством РФ.

1. 9. Учреждение не является участником бюджетного процесса – получателем бюджетных средств.

1. 10. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных субсидий в соответствии с бюджетной росписью, в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ с учетом реализации положений муниципального задания.

1. 11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования  «Подюжское». 

1. 12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения, не связанной  с выполнением муниципального задания, осуществляется за счет доходов Учреждения от этой деятельности и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

1. 13.  Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

 Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

1. 14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1. 15. Учреждение вправе при выполнении муниципального задания дополнительно использовать средства, полученные из иных предусмотренных законодательством РФ источников.

1. 16. Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги (выполнять работы), относящиеся к основным видам деятельности, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается администрацией муниципального образования «Подюжское».

1. 17. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1. 18. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика, в том числе по своим денежным обязательствам. 

1. 19. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

1. 20.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.

    Учредитель  не несет ответственности по обязательствам учреждения.

1. 21. Учреждение включается в состав муниципальных заказчиков. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном законом  для размещения заказов для муниципальных нужд.

1. 22. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Подюжское», законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Подюжское», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1. 23.  Муниципальное  учреждение культуры Дом культуры поселка Подюга переименовано с 01 января 2012 года в муниципальное  бюджетное учреждение культуры Дом культуры поселка Подюга на основании распоряжения Главы муниципального образования «Подюжское» Коношского района Архангельской области от 11. 11. 2011г. № 102 «Об изменении типа муниципального учреждения и его названия в целях создания муниципального бюджетного учреждения»

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2. 1. Основными принципами деятельности МБУК ДК  Подюга являются:

· обеспечение конституционного права граждан РФ на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми   МБУК ДК Подюга и его структурными подразделениями;

· гуманистический характер деятельности, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· содействие в сохранении единого культурного пространства, в поддержке и развитие региональных и местных культурных традиций и особенностей;

· создание благоприятных условий для реализации потенциала,  входящих в него подразделений и творческих формирований;

· оперативность, конкретность и неразрывная связь культурных благ, производимых МБУК ДК  Подюга с проблемами, целями и задачами местного сообщества. 

2. 2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры поселка Подюга осуществляет деятельность в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по созданию условий для обеспечения жителей муниципального образования услугами по организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры; обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;
2. 3. Предметом деятельности учреждения является выполнение  работ, оказание услуг, непосредственно направленных на достижение уставных целей учреждения.

•
выполнение    работ, оказание услуг, непосредственно направленных на достижение уставных целей Учреждения. 

2. 4. Задачами Учреждения являются:

· удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2. 5.  Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

•
 предоставление услуг/работ по организации деятельности кружков, творческих коллективов, секций, студий любительского художественного, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества, занятий на факультетах народных университетов, курсов прикладных знаний и навыков, творческих лабораторий; 

•
предоставление услуг/работ по организации проведения занятий физкультурно-спортивной направленности, пропаганды физкультуры, спорта, здорового образа жизни;

•
предоставление услуг/работ по организации проведения занятий для молодежи и семьи, по патриотическому воспитанию граждан, допризывной подготовки молодежи, добровольческому движению; 

•
предоставление работ/услуг по организации работы любительских объединений, групп, клубов по интересам; 

•
предоставление работ/услуг по организации и проведению различных по форме и тематике мероприятий: конференций, семинаров, переговоров, встреч, совещаний, съездов, конгрессов, праздников, фестивалей, представлений, смотров, фестивалей, народных гуляний, конкурсов, концертов, вечеринок, утренников,  выставок, вечеров, спектаклей, спортивных состязаний, игровых развлекательных программ, дискотек, танцевальных вечеров, лекций, диспутов, дискуссий, народных университетов, литературно-музыкальных композиций, балов, маскарадов, шоу-программ, мастер-классов, бесед и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;  

•
предоставление услуг/работ по организации и проведению вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

•
предоставление услуг/работ по организации в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

•
предоставление услуг/работ по организации и проведению ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж; 

•
предоставление работ/услуг по организации и проведению различных по форме и тематике культурно-досуговых мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

•
предоставление работ/услуг по созданию, организации показа и показ концертов и концертных программ, спектаклей (театральных постановок);

•
предоставление услуг/работ по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

•
предоставление услуг/работ по осуществлению режиссуры массовых театрально-зрелищных мероприятий;

•
предоставление услуг/работ оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников, торжеств;

•
предоставление услуг/работ по производству изобразительной (афиш, буклетов и др.), сувенирной и другой продукции;

•
предоставление услуг/работ по прокату: прокат национальной, театральной одежды, обуви и принадлежностей к ним; прокат музыкальных, электромузыкальных инструментов, принадлежностей к ним; прокат аудиовизуального, светотехнического и звукотехнического оборудования;

•
предоставление услуг/работ по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок, другим организациям и учреждениям;

•
предоставление услуг/работ по распространению билетов;

•
предоставление услуг/работ по проведению дискотек, концертных программ, лекториев, тематических лекций, встреч и т.д.

•
предоставление услуг/работ по обучению в платных кружках, студиях;

•
предоставление услуг/работ показа экспозиций выставок;

•
предоставление услуг/работ по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

•
предоставление услуг/работ по организации выставок и продаж произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

•
предоставление услуг/работ по организации ярмарок народного творчества, аттракционов;

•
предоставление услуг/работ по озвучиванию семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;

•
предоставление услуг/работ по реализации поделок художественной мастерской;

•
предоставление услуг/работ по организации «мастер-классов» ведущих преподавателей высших и специальных учебных заведений соответствующего профиля;

•
предоставление услуг/работ  по организации просмотра кинофильмов;

•
предоставление услуг/работ по  выездному культурному обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.);

•
предоставление услуг/работ по организации предоставления помещений для проката программ социально-культурного характера;

•
предоставление услуг/работ по организации и проведение обучающих и просветительских программ, элективных курсов;

•
предоставление услуг/работ по организации работы отдыха детей в летнее время;

•
предоставление услуг/ работ по организации летних площадок для детей;

•
предоставление услуг/работ  занятий для детей с воспитателем в игровых комнатах;

•
предоставление услуг/работ по организации детских игровых программ на дому;

•
предоставление консультативных услуг/работ в культурно-досуговой сфере;

•
предоставление услуг/работ повышения профессионального мастерства;

•
предоставление услуг/работ по формированию и предоставлению в пользование данных фонотек, видеотек, фотоматериалов и др. материалов;

•
предоставление услуг/работ по художественному оформлению культурно-досуговых мероприятий;

•
предоставление услуг/работ по формированию и распространению информации банка данных о клубных формированиях и деятельности МБУК Дом культуры поселка Подюга, организации доступа к ним, а также к другим ресурсам, в том числе и сети Интернет;

•
предоставление работ/услуг по организации работы кино - и видеообслуживания населения;

•
предоставление работ/услуг по организации и проведению спортивных, физкультурных, оздоровительных соревнований, праздников, туристических и прочих спортивных программ;

•
 предоставление работ/услуг по организации работы спортивных оздоровительных секций;

•
предоставление работ/услуг по организации работы надувных аттракционов;

•
предоставление работ/услуг по организации работы детской игровой комнаты для посетителей учреждения;

•
предоставление работ/услуг по организации работы детской площадки для посетителей учреждения;

•
предоставление работ/услуг по организации посреднической деятельности в реализации сувенирной продукции и изделий декоративно-прикладного творчества;

•
предоставление работ/услуг по организации работы проката театральных и концертных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов, звукотехнического и светового оборудования, репертуарно-методических материалов для осуществления социально-культурной деятельности;

•
предоставление работ/услуг по организации услуги по звукозаписи, видеозаписи, фото и видео съемке социокультурных мероприятий;

•
организация участия творческих коллективов, клубных формирований МБУК Дом культуры поселка Подюга в областных, региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, выставках и других мероприятиях, гастрольной и концертной деятельности коллективов;

•
предоставление работ/услуг по организации гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.
2. 6. Исключить 
2. 7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей учреждения и соответствует этим целям, ради которых оно создано:

 МБУК Дом культуры поселка Подюга вправе осуществлять следующие виды   предпринимательской деятельности:

· туроператорская деятельность;

·  реклама товаров и услуг; 

· предоставление услуг/работ по организации платной автомобильной и велостоянки для посетителей учреждения;

· предоставление услуг/работ по организации питания посетителей учреждения;

· предоставление услуг/работ по оказанию услуг по набору текста на компьютере;

· предоставление услуг/работ по предоставлению компьютерных и интернет-услуг;

· участие в деятельности хозяйственных обществ и товариществ на вере   в  качестве вкладчика;

· приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и  неимущественных прав, получение   доходов (дивидендов), процентов) по ним;

· торговля  товарами и услугами, произведёнными  в результате деятельности  клубных формирований; 

· предоставление услуг/работ иной приносящей доход деятельности, содействующей достижению целей создания МБУК Дом культуры поселка Подюга.

2. 8. Платные дополнительные услуги могут предоставляться в полном соответствии с перечнем и по отдельности, в зависимости от возможностей учреждения.
2. 9. Перечень платных услуг, оказываемых  муниципальным бюджетным учреждением культуры Дом культуры поселка Подюга, определяется учреждением самостоятельно по согласованию с учредителем.

         Установление цен на реализуемые товары, работы и услуги, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Архангельской области, муниципального образования «Подюжское» производится муниципальным бюджетным учреждением культуры Дом культуры поселка Подюга в соответствии с локальными актами учреждения.

2. 10. Учредитель имеет право в установленном законодательством РФ порядке приостановить предпринимательскую деятельность МБУК ДК Подюга, если эта деятельность идет в ущерб основной.

2. 11. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, организациями, гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов;

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с другими учреждениями, которые не противоречат законодательству, настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

· от своего имени совершать сделки в порядке, установленном законодательством. С организациями и гражданами и осуществлять контроль за их исполнением;

· запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, иных организаций сведения, необходимые для осуществления своих полномочий;

· самостоятельно осуществлять творческую, производственную и экономическую деятельность  в пределах, определяемых законодательством РФ и настоящим Уставом;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства, за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

· планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития МБУК ДК  Подюга по согласованию с Учредителем и вышестоящими органами, в соответствии с заложенными в устав целями, а так же исходя из спроса потребителей на продукцию, работу и услуги;

· определять структуру МБУК ДК  Подюга в зависимости от местных условий, потребностей населения, на основе нормативных документов  с согласия Учредителя

· самостоятельно устанавливать цены на услуги МБУК ДК Подюга, оказываемые в рамках предпринимательской деятельности МБУК ДК Подюга; 

· определять размер средств, направленных на оплату труда работников МБУК ДК  Подюга, их поощрение, производственное и социальное развитие в рамках средств, выделяемых согласно сметам доходов и расходов;

· для достижения целей,  предусмотренных уставом создавать другие некоммерческие организации,  вступать в ассоциации и союзы;

· создавать, реорганизовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем структурные подразделения, действующие на основании и в пределах Положений, утверждаемых   МБУК ДК  Подюга;

· привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, организации, частных лиц;

· привлекать в установленном порядке для решения вопросов в сфере деятельности организации специалистов, в том числе на договорной основе;

· использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;

· участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, региональных,  государственных  и иных целевых программ в сфере культуры;

· в соответствии с целями   МБУК ДК  Подюга участвовать в районных и иных конкурсах проектов;

· совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, а также заниматься приносящей доход деятельностью.

3.4.   Учреждение обязано:
· осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом;

· предоставлять на рассмотрение и утверждение Учредителю  устав, планы  работы, штатное расписание  МБУК ДК  Подюга и другие документы;

· составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном муниципальными правовыми актами и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной и иной деятельности, вести бухгалтерскую и статистическую отчетность, 

· добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему по кодам классификации расходов бюджета  муниципального образования «Подюжское» лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением указанных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их  судом недействительными по иску соответствующего главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.

·   обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

· представлять отчет о результатах деятельности  МБУК ДК  Подюга  в порядке и в сроки, установленные законодательством  РФ и вышестоящими органами;

· вести журналы клубной работы, как документы строгой отчётности, являющиеся основанием для определения показателей по отнесению к группам по оплате труда,  для заполнения  годового статистического отчета, а также определения других  организационно-экономических показателей;

· возмещать ущерб, причиненный   нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и потребителей  социально-культурных услуг  МБУК ДК  Подюга;

· нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных обязанностей, а также правил хозяйствования, установленных законодательством РФ.

· выполнять  иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

· за  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4. 1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Администрации муниципального образования «Подюжское» и  может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.

4. 2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

4. 3. Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

4. 4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4. 5. Источниками формирования имущества учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) имущество, закрепляемое за учреждением на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

3) имущество, приобретенное учреждением за счет средств, получаемых от приносящей доходы деятельности;

4)  бюджетные средства (субсидии иные бюджетные ассигнования);

5) средства, получаемые учреждением от приносящей доходы деятельности;

6) добровольные пожертвования, гранты от физических и юридических лиц;

7) иные не запрещенные законом поступления.

4. 6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4. 7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное  Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном действующим законодательством для приобретения прав собственности.

4. 8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем  на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
4. 9. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 
4. 10. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

4. 11. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Подюжское».

4. 12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель. 

4. 13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.  

4. 14. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением  иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4. 15. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

4. 16. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки, совершенной без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4. 17. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.  Управление   учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными документами муниципального образования «Подюжское» и настоящим уставом.
5.2. Компетенция и права Учредителя Учреждения:

· принимает решения об учреждении, реорганизации и ликвидации Учреждения;

· утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

· назначает  на должность и освобождает от должности  руководителя  Учреждения;

· передает муниципальное имущество в оперативное управление Учреждения  и  изымает его из оперативного управления;

· согласовывает вопросы распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывает вопросы распоряжения недвижимым имуществом  Учреждения, в том числе передачи его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются Министерством экономического развития Российской Федерации, если иное не установлено иными нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами;

· осуществляет финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;

· вносит Учреждение в реестр участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса;

· передает  Учреждению земельные участки в постоянное бессрочное пользование;

· принимает решение об одобрении крупных сделок с участием  Учреждения;

· согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, вопросы передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· принимает решение о создании (открытии), реорганизации, переименовании, ликвидации филиалов Учреждения;

· принимает решение об изменении типа организационно-правовой формы Учреждения;

· заключает и прекращает трудовой договор с руководителем  Учреждения, осуществляет в отношении руководителя функции работодателя, согласно трудовому законодательству Российской Федерации;

· принимает в рамках  своей компетенции  нормативные  правовые акты по вопросам   организации досуга, развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта;

· формирует и ведет ведомственный перечень муниципальных услуг и работ, осуществляемых подведомственными учреждениями, в том числе муниципальных услуг (работ) оказываемых (выполняемых)  Учреждением;

· утверждает  методику  расчета базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и корректирующих коэффициентов, в отношении подведомственных учреждений, в том числе муниципальных услуг  Учреждения;

· утверждает значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг, территориальных корректирующих коэффициентов и отраслевых корректирующих коэффициентов,  в отношении подведомственных учреждений, в том числе муниципальных услуг  Учреждения;

· согласовывает перечень услуг, оказываемых Учреждением за  плату для физических и юридических лиц;

· заключает соглашение с Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидии на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ);

· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями законодательства;

· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· определяет перечень  недвижимого имущества, закрепленного за   Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

· определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласовывает план работы Учреждения, штатное расписание и другие нормативные правовые документы Учреждения, в соответствии со своей  компетенцией;

· осуществляет контроль деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· размещает информацию о результатах  проведения  независимой оценки качества оказания услуг (выполнения работ) Учреждением;

· является для Учреждения главным распорядителем бюджетных средств:

· формирует и утверждает муниципальное задание на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом  Учреждения основными видами деятельности;

· контролирует  деятельность  Учреждения по обеспечению целевого использования бюджетных средств, своевременного их возврата, предоставления отчетности, выполнения заданий по предоставлению муниципальных услуг (работ);

· организует и проводит аттестацию руководителя Учреждения;

· организует работы  по подготовке, переподготовке и повышению квалификации руководителя Учреждения;

· заключает соглашения и обеспечивает соблюдение Учреждением, получателем межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих  целевое назначение, а также получателем  субсидий и бюджетных инвестиций условий, определенных соглашениями;

· собирает и анализирует информационную, финансовую и статистическую отчетность Учреждения, составляет сводную информационную, финансовую и статистическую отчетность;

· собирает и размещает в сети Интернет информацию о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя Учреждения и граждан, претендующих на замещение должности руководителя, а также членов их семьи;

· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования;

5.3. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

        Формами самоуправления учреждения является Общее собрание работников учреждения (трудового коллектива). 

Общее собрание трудового коллектива в учреждении собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива учреждения вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива учреждения принимается простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива учреждения.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива учреждения относятся:

· принятие Устава учреждения, внесение изменений и дополнений в него;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка учреждения по представлению директора учреждения;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного  договора;

· утверждение коллективного договора;

· утверждение положений об оплате труда в учреждении, компенсационных и стимулирующих выплатах, о премировании работников учреждения;

· создание Совета трудового коллектива учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива учреждения и администрации учреждения о выполнении коллективного договора;

· утверждение положения о получении и использовании доходов от  деятельности, приносящей доход;

· принятие решения об объявлении и прекращении забастовки,

· принятие других локальных актов, регламентирующих трудовые отношения  в учреждении.

5.4. Управление Дом культуры поселка Подюга осуществляется в соответствии с законодательством РФ и  настоящим Уставом. 

5.5.  Высшим должностным лицом  МБУК ДК  Подюга является директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

5.6.  Директор МБУК ДК  Подюга действует на основе настоящего Устава и Законодательства  РФ, осуществляет текущее руководство деятельностью  МБУК ДК  Подюга и подотчетен Учредителю.

5.7.  В случае отсутствия директора его полномочия, права и обязанности возлагаются на исполняющего обязанности директора Учреждения приказом в установленном порядке.

5.8.  Директор учреждения  несет  персональную ответственность за :

· нецелевое использование средств субсидий МО «Подюжское»;

· неэффективное или нецелевое использование имущества учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

· ненадлежащее функционирование учреждения, в том числе неисполнение обязанностей учреждения и невыполнение муниципального задания учреждения;

·  неправомерность данных руководителем поручений и указаний; 

· иную ответственность, предусмотренную  законодательством.

     Директор  МБУК ДК  Подюга  действует на принципах единоначалия  по вопросам, относящимся к его компетенции,  выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности  МБУК ДК  Подюга:

· действует без доверенности от имени  МБУК ДК  Подюга, представляет его интересы в       государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим уставом, распоряжается имуществом  МБУК ДК  Подюга, заключает договоры, выдает доверенности; 

· утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

· открывает в территориальном органе Федерального казначейства (в финансовых органах) лицевой счет учреждения,  в банках расчетные и другие счета; 

· заключает, прекращает и расторгает трудовые договоры с работниками,  назначает на должность руководителей филиалов и других структурных подразделений,  утверждает планы работы, штатные расписания и т.д.;

· назначает ответственных за  техническую и пожарную безопасность;

· решает вопросы оплаты труда, устанавливает и отменяет надбавки в пределах  имеющихся средств оплаты труда и в зависимости от личного вклада, устанавливает доплаты  в пределах фонда оплаты труда.

· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения  всеми работниками Учреждения.

6. ОХРАНА ТРУДА  И ОБЕСПЕЧЕНИЕ  БЕЗОПАСНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В  УЧРЕЖДЕНИИ

6.1. Охрана труда и безопасность деятельности в учреждении осуществляется на основании Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ, Закона «Основы законодательства РФ о культуре», иных нормативных документов, регламентирующих охрану труда работников  учреждения и регламентируется положением «Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры поселка Подюга.

6.2. Контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности возлагается на директора учреждения.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию   в  соответствии с законодательством Российской Федерации  в порядке, установленном   администрацией муниципального образования «Подюжское».

При реорганизации учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику учреждения.

7.2.  Ликвидация учреждения  может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией МО «Подюжское»;

· по решению суда в случае осуществления деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Имущество ликвидируемого учреждения передается собственнику имущества.

7.3.  При реорганизации и ликвидации учреждения его устав утрачивает силу.

8. ПОРЯДОК   ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ   УСТАВА

8.1.  Устав принят советом трудового коллектива муниципального  бюджетного учреждения культуры Дом Культуры поселка Подюга протокол № 1   от 01.12.2011г.

 8.2. Внесение изменений и дополнений в устав осуществляется в соответствии с Законом РФ «О культуре» на основании решения учредителя. Изменения и дополнения настоящего устава принимаются советом трудового коллектива муниципального  бюджетного учреждения культуры Дом культуры поселка Подюга, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

8.3.  Настоящий Устав составлен в 2 экземплярах.

9. ПЕРЕЧЕНЬ  ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Локальные акты учреждения не могут противоречить законодательству  и настоящему уставу.

9.2.  Для обеспечения уставной деятельности учреждения издаются следующие виды локальных актов в виде приказов, положений, инструкций, правил, договоров:

· акты, определяющие правовой статус  учреждения; 

·  акты об органах самоуправления  учреждения;

· акты, определяющие правовой статус структурных подразделений  учреждения и конкретизирующие права и обязанности участников процесса;

· акты, действие которых направлено на обеспечение здоровых и безопасных условий труда;

·  акты, связанные с организационно-методическим обеспечением  процесса;

· акты, связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью;

· акты, обеспечивающие правильное делопроизводство  учреждения.
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