
АДМИНИСТРАЦИЯ РЖАКСИНСКОГО РАИОНА
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

,//'/С" 05.202з

ПОСТАНОВJIЕНИЕ

р.п.Ржакса Jф ';, //

о создании ресурсного центра поддержки добровольчества Ржаксинского

района и об утверждении Положения о нем

В целяХ поддержкИ добровоЛъчества Ржаксинского района,
координированиrI деятельности доброволъцев и благополу{ателей,

осущестВлениЯ комплекса организационных, консультационнъIх,

ме,tодических услуг организациям и гражданам в сфере доброволъческой

деятельности, в соответствии с Федералъным законом от 28.06.1995 Jф98_

ФЗ (о государственной поддержке молодежных и детских общественных

объединений>>, основами государствеFIной молодежной политики

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными

распоряжением Правителъства Российской Федерации от 29.I|.20I4 Jф

24оз -р, Концепцией содействия развитию благотворительной деятелъно сти

и добровоJIьчества в Российской Федерации, утвержденной распоряжением
ПравитеЛьства Российской Федерации от з0.07.2009 J\Ъ1054-р, Стратегией

деЙствий |раждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025

года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации

от 05.02.2016 }rb164-p, Концепцией развития добровольчества
(волонтерства) до 2025 года, утвержденной распоряжением Правителъства

Российской Федерации от 27.12.2018 JФ2950-p, администрация

Ржаксинского района постановляет:
1.Создатъ ресурсныи центр поддержки добровольчества

ржаксинского района на базе муницип€tльного бюджетного учреждения
Iryльтуры <<Межпоселенческая

района Тамбовской области

центр€tJIъная библиотекa>)).' 2.Утвердить Попожение

центраJIьная библиотека>> Ржаксинского

ресурсном центре поддержки

доброволъчества Ржаксинского района сопIасно приложению к настоящему

постановлению.



3.,ЩиректорУ мБуК <<Межпоселенческая центр€lJIьная библиотека>>

(фиюрьева) внести соответствующие изменения в учредителъные

доrqуra"rы мБуК <<Межпо селенtIе ск€ш центр€lJIьная библиотека>>,

4.Контроль за исполнением настоя постановления возложить на

заместителя главы администрации ну.

Глава района
Н.В.Козадаев

А.С.Васюкова
84755525928
Ав5

J
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Приложение
УТВЕРЖДЕНО

ции района
l Ns ё .r-/

полохtЕниЕ
о создании ресурсного центра поддержки до(

Ржаксинского района и об утверждении Пол

1. обшие положения

1.1. Ресурсный центр поддержки добровоJIъчества Ржаксинского района

ключевой элемент формирования инфраструктуры поддержки социалъно

ориентированных некоммерческих организаций на территории Ржаксинского

района, направлен на координирование деятельности доброволъцев и

бпu.оrrопучателей (далее - Ресурсный центр). Ресурсный центр осуществляет

коМПЛексорГаниЗацИонных'консУЛЬТационных'МеТоДИческихусЛУГ
организациям и гражданам в сфере добровольческой деятельности в

соответствии с задачами социально-экономического развития Ржаксинского

района.
|.2.РесУрсныйценТрВсвоейДеяТелъносТирУsоВоДсТВУеТся

Констиryцией 
-РЪссийской 

Федерации, фажданским кодексом Российской

Федерации, Федеральными законами от 11.08.1995 J\ъ135-ФЗ (о
благотворительной деятельНости И бпаготворителъных организацияхD, от

12.01.199б Ns7-Фз <<о некоммерческих организациях)>, от 19.05.1995 Ns 82-Фз

кОб общественных организациях>, от 28.06.1995 Jф98-ФЗ <О государственной

поддержке молодежных и детских общественных объединений>>, основами

,о.улuр.rвенной молодежной политики Российской Федерации на период до

2о25 года, утвержденными распоряжением правителъства российской

ФедерациИ оТ zg.tt.20: 4 JФ 2403-р, концепцией содействия развитию

благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации,

уr".р*дЁнной распоряжениеМ Правительства Российской Федерации от

i0.07.ZOOq J\Ъ1054р, Стратегией действий |раждан старшего поколения в

российской Федерации до 2о25 года, утвержденной распоряжением

Правителъства Роiсийской Федерации от 05,02,2016 Nч164-р, Проектом

Концепции развития доброволъчества (волонтерства) до 2025 года.

1.3. Ресурсный центр работает в прямом сотрудничестве с органами

МесТноГосаМоУПраВления,госУДарсТВенныМи'некоММерческиМи'
коммерческими организациями и сми. Помогая некоммерческим,

образовательным организациям, предпринимателям, общественным группам

больше людей в общественно

а

{

sцстрац,I
I%ня*тр'ра,iiонагражданскую социztлъную акти

,(р\

полняет



важнейшую соци€tльную функцию содействия государству в решении
серъезных социаJIьных проблем и повышениrI качества жизни цраждан.

|.4. Общее руководство деятельностью ресурсного центра поддержки
добровольчества Ржаксинского района осуществляет дирекIор муниципального
бюджетного }чреждения щулътуры <<Межпоселенческая чентральliая
библиотека>> Ржаксинского района Тамбовской области.

2. I_{ели и задачи

2.t. Основная цель Ресурсного центра поддержки добровольчества l-
повышение уровня социаJIьно-экономического р€Lзвития Ржаксинского района и
качества жизни населения посредством формирования эффективной системы
поддержки добровольческой деятельности.

2.2. Задачи Ресурсного центра поддержки добровольчества Ржаксинского

района:
2.2.t. системное развитие и поддержка добровольческих гражданских

инициатив и проектов;
2.2.2. объединение (консолидация) усилий гражданского общества,

добровольческих организаций и добровольцев, органов местного
самоуправления;

2.2.З. вовлечение и сопровождение добровольцев и добровольческих
организаций;

2.2.4. формирование корпоративной культуры добровольчества,
мотивации добровоJlьцев, реализация подхода ((волонтерство через всю жизнь>);

2.2.5. организация межсекторного взаимодействия между добровольцами,
добровольческими регионапьными организациями, государственными и бизнес-
структурами, НКО, образовательными учреждениями, СМИ и пользователями

добровольче ских услуг;
2.2.6. обеспечение доступности всесторонней поддержки волонтерским

организациям и всем действующим и потенциальным добровольцам в

Ржаксинском районе;
2.2.7. предоставление доступа к различным формам финансирования на

муниципzulьном, регионалъном и федеральном уровнях организациям и

физическим лицам, занимающимся поддержкой и развитием добровольчества;
2.2.8. интеграция федеральных, регион€tльных проектов и программ

в муниципальную повестку, выдвижение

региональный и федеральный уровень;
2.2.9. обеспечение добровопьцев

необходимой матери€tльной базой;

практик, методик и технологий р€Iзвития
вЕутри региона;

2.2.I|. формироваIIие целостною
волонтерских организаций и программ;

2.2.|0. обеспечение эффективного бенчмаркинга и трансфера успешных
добровольчества между регионами и

муницип€tлънъIх инициатив на

доброволъческих организаций

информационного сопровождениrI



I
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2.2.L2. аккумуляция всех видов ресурсов и их распределение среди
муницип€}JIьных и регионЕIJIьных организаций;

2.2.|З. осуществление системною )цета доброволъцев, их коМПеТеНЦИЙ,

опыта, проектов и практик;
2.2.|4. проведение системного мониторинга уровнJI р€ввитиЯ

добровольческой деятельности и исследований по вопросам добровольчества. ý

3. Направление деятельности Ресурсного центра

3 . 1 . Проведение исследов аний, мониторингов, разработка анаJIитическиХ

материалов с целъю выявления пробпем и потребностей в сфере развитиk

участников

условиями

движения,

добровольчества:
3.1.1. ежегодный мониторинг уровня развитиrI добровольчества в

Ржаксинском районе и анаJIиза востребованности добровольческой помощи и
инициатив со стороны благополучателей;

З.I.2. проведение статистических исследований;
3.1.3. анализ мотивации и уровня удовлетворенности

добровольче ской деятельно сти ;

З.|.4. мониторинг обеспечения добровольцев необходимыми
во время мероприятий.

З.2. Повышение компетенций участников волонтерского
некоммерческих И коммерческих организаций, через ,, проведение

образовательных мероприятпй и программ, а так же путем разработки
методиче ских матерI,Iалов :

З.2.|. проведение очных и дистанционных образовательных программ,

включая организацию обучающих школ, семинаров и форумов;
З.2.2. разработка методических материаJIов и рекомендаций;
з.2.3. организация встреч добровольцев для обмена опытом, а также

встреч с экспертами по интересующим темам.
з.з. Организация взаимодействия между волонтерами, волонтерскими

организациями и представителями органов власти, коммерческими,

некоммерческими организациями, общественными советами, местными
сообществами и иными заинтересованными лицами:

3.3.1. проведение кругJIых столов, форумов, совещаний по обсуждению

актуальных вопросов и проблем;
З.3.2 проведение неформ€}льньIх мероприятий (совместных спортиВнЫХ

или культурных и т. д.);
3.з.3 организациrI личных встреч волонтеров с представителями органов

вJIасти, НКО и бизнеса.
3.4. Предоставление пространства (коворкИнга)/помещения дJUI

деятелъности волонтеров и волонтерских организаций :

3 .4.|. предоставJIение помещен ий для проведения мероп рижий;



з.4.2. матери€шъно_техниче ско е оснащение помещенийtчуrrgrDлч-rч^гlz1,19ч\(r(, UUнащение поМещении слеДУющиМи
видами ресурсов: оргтехника, офиснм мебель, интернет и телефонн€tя связъ,
инвентарь;

3.5. Предоставление финансовой и материальной поддер)Ifки
волонтерскиМ объединениjtм' добровольческиМ проектам, В тоМ чиФле
субъектам без стаryса юридического лица на конкурсной основе.

3.5.1. Возможно предоставление финансирования и матери€tльного
обеспечения как физическим, так и юридическим лицам, как за счет
собственного бюджета, привJIечени;I внебюджетньIх источников, так l ипосредством окzвания консультаций. Главной целью явJIяется обеспечение
финансовой устойчивости волонтерских организаций :

- формирование собственного фонда пожертвований от коммерческих,

- организация консультаций по работе с региональными и федер€шьными
грантами;

- ведение базы данных возможных источников
конкурсов, Грантов, Проектов коммерческих организаций;

- ведение базы данных возможных партнеров
техлниче скому обе спеченLIю ;

и их проектов:
3.6.1. разработка ведение сайта РесурсногоJ.\-,.I. P4JP4\r\Jll\cl ,l бýлtrнис саиI'а rеСУРСНОГО ЦеНТРа;
з.6-2. ведение страницы ресурсного центра в единой информационной

системе <!обровольцы России>;
з.6.З. разработка и ведение страниц в социалъных сетях;
з.6.4. инте|рация новостей, анонсов событий, релизов, медиа материалов

в собственные информационные площадки;
з.6.5. инте|рация И содействие В продвижении контента в

муниципальные, региональные и федеральные средства массовой информации;
з.6.6. Обl"rение пресс-сеКретарей, специалИстоВ пО работе ; IчIеДИа

контентом;
з.6.7.

- разработка методических рекомендаций и др.
3.6. Информационная поддержка деятельности волонтерских организаций

формирование партнерских отношений с регион€шьными сми,
руководителями пресс-служб государственных организаций, органов власти,
бизнеса;

3.б.8. медиа продвижение волонтерских организаций, волонтеров,
создание инфоповодов;

з.6.9. обеспечение учета и подтверждениJI опыта, компетенций и практик
ДОбРОВОЛЬЧеСКОЙ ДеЯТеЛъности в единой информационной системе

' <Щобровольцы Россип> и др.

государственных и некоммерческих организаций или из бюджета;
- получение

федеральных грантов;
- организация

тендерами: написание

стаryса оператора муниципальных, региональных и

консультаций по работе с грантами, конкурсами,
проектов, бюджетирование, сдача отчетности;

финансирования:

по " материально-



I

3.7. Погryляризация добровольческого движения в Ржаксинском районе,
создание механизмов по вовJIечению граждан

3.7 .1. организация событий по
деятельности;

3.7.2. разработка механизмов
добровольческой деятельности;

З.7.З. формирование корпоративной культуры и стиля добровольческого
движениrI;

" З.7.4. разработка и изготовJIение брендированной продукции;
3.7.5. позиционирование лидеров добровольческой деятельности в СМИ

продвижение эффективных практик;
З.7 .6. организация выставок, размещение социальной рекламы.
3.8. Оказание консультаций (юридические, грантовые, бухгалтерские) и

иных видов услуц направленных на решение вопросов и задач волонтеров
и волонтерских организаций:

3.8.1. юридические консультации (помощь в регистрации НКО
(подготовка пакета док}ментов для регистрации в Министерстве юстиции,
подача документов), составление документов: устава, договоров, заявлений,
протоколов , юридическая экспертиза уставов, договоров, правовой аудит
внутренней документации НКО, консультации по взаимодействию и доступу в

уrрежления );
З .8.2. финансовые консультации (по становка бухгалтерского "и нологового

учета, выбор оптимальной оистемы налогообложения, организация р€вдельного
r{ета уставной и предпринимательской деятельности НКО, ведение бухгалтер-
ского учета на постоянной основе (обработка первичной документации, расчет
заработной платы и наirогов с ФОТ, оформление банковских и кассовых опера-

ций), составление и сдача отчетности в налоговую инспекцию, внебюджетные

фонды и Министерство юстиции);
3.8.3. услуги дизайнера (разработка фирменного стиля организации,

оказание консультаций по разработке дизайн-про ектов, обучение) ;

3.8.4. оформление грантовых заявок (консулътации по разработке гран-
товых, конкурсных и иных видов заJIвок, бюджетирование, коЕсультации по
отчетности);

3.8.5. разработка проектов (основы проектирования, разработка
источников финансирования,структуры проекта, основные этапы, поиск

подготовка отчетности);
3. 8.6. консульт ации по фандрайзинry;
3.8.7. консультации по медиа сопровождению;
3.8.8. психологические консультации для добровольцев и др.

в доброволъческую деятельность :

попуJuIризации добровольческой

Jнематериапъного поощренрlя

i

ут

Осуществление консультациiа возможно как с привлечением рrо bono
специалистов, так и с участием штатных специалистов Ресурсного ценТра.

3.9. Представление интересов волонтерских организациЙ и волонтеров на



З.9.1 rrредставление интересов добровольческих организаций и

добровольцев в органах власти, общественных советах.
З.9.2 защита интересов добровольцев и добровольческих организаций rlри

взаимодействии с благополучателями или зак€вчиками добровольческих УслУг;
З.9.З представление интересов волонтеров и волонтерских организачи$

ПеРвомайского района на регионаJIьном, федералъном уровнях через участие Ь

конкурсах, форумах, конференциrIх, совещаниях;
3.9.4 продвижение волонтерских проектов IIа регион€tльныи

федеральный уровень.
3.10. Ведение реестров ибаз данных доброволъческой деятельности: l

3.10.1 ведение реестров и }чет доброволiц." на территории РжаксинскогЬ

района;

3.10.3 ведение реестров
направлениям деятелъно сти.

3.10.4 учет достижений волонтеров и
включая учет в электронных волонтерских

3.10.2 введение реестров и учет добровольческих организаций;
потенциальных бизнес-партнеров по

России>>;

3. 10.5 ведение реестров некоммерческих организаций;
3.10.6 ведение реестров и баз данных с исполъзованием единой

информационной системы <Щобровольцы России>>.

3.11. ВнедреНие федеРальныХ и региоНальныХ проектов ц, программ в

повестку Ржаксинского раиона, а также взаимодействие с Ассоциацией
волонтерских центров и другими федеральными и региональными структурами.

з.l2. Нематери€шьное поощрение |раждан, )ластвующих в волонтерской

деятельности.
одна из важнейших функций Ресурсного центра - 

консолидация усилии
всех заинтересованных сторон, выстраивание взаимодействия, координации и

коммуникации как внутри добровольческого сообщества, так и между

добровольческими организациями и их потенциальными или действующими
партнерами и населением Ржаксинского района в целом.

4. Ключевые показатепи эффективности деятельности Ресурсного центра

4. 1 . Ожидаемый результат:
Ресурсный центр станет кJIючевым субъектом инфраструкryрной

поддержки добровольчества в Ржаксинском районе,
включения местного добровольческого сообщества

единым окном дJUI

в регион€lльную и

федералънуЮ повестку, координационным, методическим центром, который

привJIекает соци€rльных партнеров и ресурсы из р€вличных источников дJUI

поддержки добровольцев, добровольческих организаций и их проектов,

Благодаря комплексному сопровождению волонтеров (вовлечению, обуrению,

координации) повысится эффективность волонтерских усилий, а в результате
сиЕхронизации спроса и предложения волонтерских услуг гIовысится

выдача волонтерских книжек,
книжках в ВИС <,Щобровольцы

г



значимость и участие добровольческого сообщества в
экономическом р€tзвитии города. Социально-экономические

соци€tJIьно-
эффекты дJuI

России, для Тамбовской области, для Ржаксинского района следующие:

- 
Ресурсный центр сможет включить максимаJIьное число молодежи и

представителей всех поколений в созидательные активности по развитlаiо
!

территории, развить причастностъ и желание участвовать в решении проOлем
своего города, региона, создании комфортной социальной атмосферы;

добровольчество восполнит
социztльном секторе, одновременно даст
практике опыт и навыки, р€rзвить
компетенции;

дефицит необходимой
волонтерам возможность
профессион€tJIьные и

помощи в
ПОЛ}п{ить на
социалънdrе

- 
в ходе сетевого взаимодействия Ресурсный центр будет эффективно

обмениваться успешными практиками в сфере доброволъчества, что также
булет способствовать консолидации доброволъческого сообще ства;

увеличится количество пользователей единой информационной
системы <,.Щобровольцы России> как добровольцев, так и волонтерских
организаций на территории Ржаксинского района.

4.2. При оценке результативности деятельности ресурсного центра могут
быть использованы, в ToN{ числе, следующие пок€ватели:

4,2,1. объем услуг установленного качества, предоставленных Ресурсным
центроIчI;

4.2.2. оценка качества услуг, предоставленных Ресурсным центром (на

основе анкетирования добровольLIеских (волонтерских) организаций и их

членов);
4.2.з. количество добровольческих

зарегистрированных при поддержке Ресурсного
4.2.4. количество добровольческих

пользующихся услугами Ресурсного центра;
4.2.5. доля добровольческих (волонтерских) организаций, пользующихся

услугами Ресурсного центра, от количества доброволъческих (волонтерских)
организаций на территории муниципалъного образов ания;

4.2.6. динамика объемов услуг, предоставленных добровольческим
(волонтерским) организациям получателями услуг Ресурсного центра,
объемов пожертвований, привлеченных такими добровольческими
(волонтерскими) организациями, а также количества привлеченных ими
добровольцев;

4.2.7. динамика активов
поддержку Ресурсного центра;

фондов местных сообществ, полr{ивших

4.2.8. экономия бюджетных средств, достигнутая благодаря успешноЙ
деятельности добровольческих (волонтерских) организаций и их ЧленоВ,

направленной на предотвращение конкретных негативных соци€tльньтх явлениЙ
(например, в сфере благоустройства);

4.2.9. дополнительные экономические выгоды от достижениrI

добровольческими (волонтерскими) организациями результатов своей

(волонтерских) организаций,
центра в течение года;
(волонтерских) организаций,



деятельности (например, вовлечение добровольцев в предоставление

социаJIьных услуг, обеспечеЕие трудоустройства инвалидов);
4.2.t0. объем внебюджетных средств, привлеченных ресурсным центром,

а также добровольческими (волонтерскими) организациями 
- 

получателями

услуг Ресурсного центра для осуществления деятельности. {

5. Механизм работы Ресурсного центра

5.1. Ресурсный центр осущестВляеТ свою деятельЕость на базе

Iчtуницип€lJIьного бюджетного у{реждения культуры <<МежпоселенческuUI

цЬ"rр-"ная библиотекa>) Ржаксинского района Тамбовской области (далее -

Учреждение).
5.2. Отдел кулътуры, спорта и молодежной политики админисТраI\иИ

района курирует деятельность Ресурсного центра.
5.3. Ресурсный центр возглавляет директор Учреждения, в чьи

доJDкностные обязанности входит руководство Ресурсным центром (далее

руководитель Ресурсного центра).
5 .4. Руководитель Ресурсного центра:
5.4.1. ос)дпIествJIяет общее руководство деятельностъю Ресурсного центра

и несет персональную ответственность за выполнение возложенньD( на, него

функцlй и задач;
5.4.2. организует работу Ресурсного центра по н€tдлежащему выполнению

возложенных на него задач, разрабатывает и акту€LлизируеТ нормативнуЮ

документацию, регламентируюцtуо р аб оry Р есурсного центра;
5.4.3. обеспечивает планирование и организацию текущей деятелъности

Ресурсного центра;
5.4.4. осуществJUIет силами волонтёров документационное, методиtIеское

и цнформационное обеспечение деятелъности Ресурсного центра;
5.4.5. использует матери€tльно-техническую базу Учреждения,

информационные ресурсы организации для достижения поставленньгх целей и

задач;
5.4.6. запраIIIивает в установленном порядке у органов местного

самоуправления, общественнъtх объединений, организаций, предприятий'

уIреждений матери€lJIы по вопросам, относящимся к компетенции Ресурсного

центра;
5.4.7. готовит отчет о работе Ресурсного центра;
5.4.8. разрабатывает и предстаВляет к утверждению в установленном

порядке методические рекомендации в области совершенствования

волонтёрского движения, вносит предпожения по улуt{шению деятельности

Ресурсного центра


