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1. оБщиЕ положЕния
1.] Ивановская областная общественflая организация помоrци многодетным семьям "Мно-

го,Щетки" (да,тее и]\{енуемаl{ - "Организация") является некоммерческой обrцественной организаци-

ей, добровольным объединением полностью дееспособных граждан РФ, иностранньж граждан.

лиц без гра}кданства" законно находяшlихся на территории РФ. выразивших rтоддержку уставным

целям. готовьIх принять участие в её леяте.пьности.

1.2 Организация ос_yrцествляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Россий-

ской Федерации! Гражданским Кодексом РФ, Федерачьным законом кОб обrцественных объели-

нениях)), Фелеральным законом <О неком}4ерческих организациях), действующим законодатель-
Dл--,,йл,.лii.тrл-_л-,, \/л--_лл,LlD(rlvl l ULLylrlL^trиl УLлlgРqцfl 1l rl п4Llvлщll,\r J LlqDU,rl. rl лРJl rll\lrl nUPlllqlrlDnDl,vlrl qпlq]vlrt. ylIJJlrl}/J-

юIцими её деятельность.

1.3 Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации
в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по

своим обязательствам этим имуществом.

1.4 Организация имеет круглую печать со сIзоим поjll{ым наименованием на русском
языке. Организация мохtет иметь штамп, бланки. собственную эмблем,ч и другие средства

визуапьной идентификации.

1,5 ТерриторлтаJIьная сфера деятельности ОрганLlзацлtи - Ивановская область.
1 1 Ir-л-л , /п -- - __-__-\ А--i.O Lv]еСТО}IаХОЖДение пОСтОянЕО Деиству-ющего рукОвОдящегО ОРгана (rrРаВJ-IеНИЯ/ UРГаНИ-

:]ации: Российская Федераци_я, Ивановская область, г. Иваново.
11 Про-рaaaлптr Г)пгqцr7lqltlral сDпсАтaо гзо..uпй q ,r-rЬrлплrа,r,rо лб дё lirrпеrrlтдпсw lJпАчqчglrlDgцlrrl .rruцlr/l lу\лrt l !J1,1,\.

и програl\{мных документах - обш]едоступной,

1.8 Полное наименование Организации на русском языке - Ивановская областная обще-

ственная организация помощи многодетным семьям "Много,Щетки". Сокращенное наименование

ИООО <Многоffетки)).

1.9 Организационно-правовая форма- обшественная организация.

2. цЕли и прЕдмЕт (виды) дЕятЕльности
2. 1 Idелями деятельности Организации явJlяtотся:

- защита интересов многодетньrх семей;

- оказание материацьной и морапьной поддержки многодетным семьям;

- участие в формировании социально-экономической политики области в интересах семьи.

материнства и детстRа;
* соделiствие органам тч{естного саN,{оуtIравхения в работе с Nlltогодетныi{рl семьяI,fрl;

- пропаганда семейных цеllностей, здорового образа жизЕи. необходимостлl семейЕого вос-

пит,ания;

_ rЬппlrrrплDацiiё лaUлDqOUАгп Uq г\/trrquIrэf,iА лтuпlIlлuIlо и f,ruлглпАтuLll, лАtrrLоir,IlvmLrllrrr t\ Jrlrlvl vд9 l lrUl.!|

- участие в разработке программ социаJIьной поддержки многодетньп< семей;

- повышение социitJ.Iьного статуса многодетной семьи;
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- оказание поп{ощи многодетным одиноким матерям, оказавшимся в трудной }кизненной си-

туации.

2.2, Щля достижения уставной це.ти Организация в соответствии с действуюrциý,{ законода-

тельством Российской Федерации осушествляет слелующие виды деятельности (предмет деятель-

нос,ги):

2.2.i поддержка и проведение мероприятий, направленньlх на защиту семьи, материнства,

детства, многодетIIых ceMeli :

2.2.2 - содействие созданию приоритетньж условий для ртзвития и укрепления семейных от-

ноlтlений в обл]естве на основе традиционных еемейных ценностей;

? ? ? сппейстаlre (\yпqgе тJ.fяIпите ппяе т, ?rlrJlцgLтy тлцтёпАплр пртдй ri? ilrц/\I,rlIlp,T,цrlw r.еплетi'

2.2.4 содействие в трудоустройстве, в повышении квалификации, получении образования

многодетной матери, а такя{е членов многодетной семьи, в том числе проведение мероприятий по

использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навьlкам;

2.2.5 проведение выездных благотворительных акций для многодетных семей, в том чисJIе,

в отдыlенных и труднодоступньlх районах Ивановской области;

2.2.6 проведение социологических и психолого-педагогических исследований ч-ценами Ор-

ганизации и привлеченными специалистами по тематике деятельности Организации;

2.2,7 участлlе в работе социаrrьных служб, лечебно-п,tедицrrнск}tх оздоровrrтельных г{режде-
ний и других орl-анизаций, оказьтвающих услуги многодетным семьям;

2.2,8 организация досуга, и ку_цьтурно-массовых мерошриятий д-ця детей из многодетных се-

rlей;

2.2.9 орrанизация консультаций, лекций, семинаров по проблемаN{ сеN{ьи, материнства и дет-

ства:

2.2.10 привлечение специацистов для оказания психоJlогической и юридической помощи

членам многодетных семей;

2.2.ii содействие в разработке и реатlизации социацьньш, культурных, образовательных,

здравоохранитеjlьных, экологических проеItтов, проIрамi"i, }iнbix }"{ероприятий, направле}iных на
lл .-__- ---__ пл л л---_
Фор]иирование гармоiiи-чяои личiiости. }крепление семьи в рамках традициоЕных для rоссии

мораIьных ценцостей, нра_вственных и моральных устоев обrцества, а также на- охра-ну защиты
цпяDrtтDёцu,\гa) п\ryпрUп гл пaliчIiuрaилгл u rЬrlzllaссилгл ,) пrltаJ\аLо uёа/tаёиr,v.лJr\vDllvv'лvyvUU.

2.2.12 осуществление благотворительной деятельности и привлечение всех видов добро-

вольных пожертвований (сбор средств и т.п,) на уставные це:1и деятельности Организации;

2.2.1З осуtцествление информационной деятельности в сфере эJIектронньIх, печатньIх

средств массовой информации и иных возмоя(ньтх информационных сетях с цепью повышения

социа,тьного статуса многодетной сешlьи;

2.2.|4 участие в международных мероприятиях по обмену опытом в области зациты интере-

сов многодетных семей и инь]х направлениях;
11lc лл-л-Yл_л--л'.z,IЭ СОДеИСТВие }rл}^{шению социального и материального полохtения }чiногодетньж Ceivieи.

путем создания рабочих N{ecT на базе организации;
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2.2.1,6 оказание социальных обtцествеЕIно - полезных успуг членам многодетных семей.

2.2,17 оказание социальных успуг члеFIам многодетных семей, а именно:

] . Социапьно-бытовые услуги:

а) в форме социаJIьного обс"чуживания на дому:

- покупка за счёт средств IIолучателя социаrIьных услуг и доставка на дом продуктов пита-

ния, промышlленньIх товаров гlервой необходимости, средств санитарии и гигиены, средств ухода,

книг. газет. iкурналов;

- помощь в приготовление пиlци:

- оfIлата за счёт средств попучателя социальных услуг жилиlцно-ком},1Унацьных услуг и

J wJrJ r wDлJу!,

- сдача за счёТ средстВ пол_учателя социальных услуг ВеrIIей в стирку. химчисткy. ремонт" об-

ратная их доставка;

- обеспечение кратковременнOго присмотра за детьми:

- организация помощи в проведении ремонта жильlх помещений;

- уборка жилых помепдений;

б) во всех форшrах социального обслужrltsания.

- lrрелOс,l.авJlениtэ l,иl,иенических усJlуt'Jtицам, не сrrсlсобным ito t;осlоянию здороtsья gамt)-

стоятельно осуществлять за собой р<одi

- отправIiа за счёт средств ПОЛ)/tIателя ссциа]ьFiых услуг почтовоli l{орреспопдеFrциtl;

- поl\{оlJIь в приёмс, пищи (кормление).

2. Социашьно - медицинские услуги:

во всех форплах социального обслуживания:

- выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоянием здо-

ровья получателя социаjIьных услуг (измерение температуры тепа, артериального давления,

контроль приёма лекарственных препаратов и т.д.);

_ оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий;

- проведение Niероiтриятий. направленных на формирование здорового образа жизни.

З. Социально - психоJIогические услуги:

tsо всех формах социацьного обс.луживания: ]

- соцiiалъitо,iiсriхологriчесiiое KoнcyлbTrlpoBaiiiie (в том чliсле по Bolrpocatt{ Bн:iTplicei"ie}iнbix

отношений):

- социально-психологический патронаж,

- оказание консультационной психологи.tеской помоши анонимно (в том числе с использо-

ван ие\1 ге.rефона доверия).

4. Социально - педагогические услуги:
во всех формах социаJlьного обслl,живания:

- формирование позитивньIх интересов (в том числе в сфере досуга);

- организацL{я досуга (празднлrКи, экскурСрrlr и друг}rе культурные меропрlrятliя).

Э. L оциfu-]ьнU-трi лUвьiе ,\ c-li l*и:
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во всех формах социацьного обслуживания:

- проtsедение мероприятий по использованию трудовых возможностей И обуrению дост,чп-

ным профессиоЕа-цьным Еавыка\,{ ;

- оказание помош11 в трудоустройстве;

- оказание помощи в поучении образования, в том числе профессионаJIьного образования,

инвалидам (детям-инвалидам) в соответствии с их способностями.

6, Социально-ilравовые усл),ги:

во всех формах социаJIьного обслуживания:

- оказание помощи в получении юридических услуг (в том чисJlе бесплатно):

- оIiдзаii}iе iioinooщpi в офорi"tленрilt !i BOccTaiioBлeHIrLr утрачеiiiiьiх ДОКУiчiеiiТов по.]])/чателеli оо-

циацьнъlх усл}iг;

- оказание помощи в защите прав и законньIх интересов получателей социашьных услуI,

7. Срочные социальные услуги:

- обеспечение бесплатным горячим IIитанием иJrи наборами продуктов;

- обеспечение одеждой, обувью и другими предметами лервой необходимости;

- содейстВие в попучении вреМенного }ItиjIого rrомещения;

- содействие в получении юридической помоtци в целях защиты прав и законных интересов

пол)rLIателейr социальньж услуг;

- содействие в поJI-у.Iении экстренной психологической помощи с привлечеЕием к этой рабо-

те lrсихологов и священнослуrкителей,

3. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1 Организация вправе:

- свободно распространять информачию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного са-

1{о_чправления В пt]рядке и объеме, предусмотренными Федерапьным законом и другими закона\{и;

- проводить собрания, митинги и иные массовые мероприятия, а также конференции, семи-

нары и Другие оргаяизационно-массовые мероприятия, в соответствии с Консти,гуцией РФ и

ДРJ-ГИ i,iИ ЗаКО}rОДаТеЛЬНЫМРi ОКТZ}iчIИ,

- .учреждать средства массовt-lй информачии и осуiцествJIять издатеJIьскую деятеJIьность,

- предстаВ-цять И зашищатЬ свои праВа. законные интересы своих чJlеIlов, а также других-

граждан по их просьбе в судах обrцей Iср}lсдrrкцilи,, а также во всех срганах гссударствеllноli

в_Iасти. органах местного самоуправления и обшественных объединениях;

- ос}-шествлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественtlьIх

объедIlнениях;

- высту-пать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить лредпо-

жения в органы государственной власти;

- приобретать им_Yщественные и неимуцествеI{ные права;

- совершать от своего имени раз,пичные сдепки;
5



- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренныезаконами об обrцественных

объединениях.

З.2 Организация вправе вступать в иные общественные организации, союзы, ассоциации, а

также создавать на территории Российской Федерации и за ее пределами свои фи:rлtалы Lt предста-

вительства и территориальные отделения в соответствии с действчющим законодательством.

З.3 0рганизация обеспечивает права своих членоR на неприкосновенность частной жизни,

личную и сеьiейнчю тайну; а также тайну переfiиски, телефонньiх iiереговоров, почтовых,

телеграфных и иньIх сообrцений, ставших и:]вестными Организации в результате осуlllесlgлgни,

своей деятелъности.
? / л6,,,^,.J.T vvЩLLlDLПП(И vУlqПrr)dr{rlЛ llУlЛLl4DJlЛLl ylnrLPLLDr LDUflA a_lLПUD tr vL)Ll-{LllD-lЛЧl 1lЛ )4-

щиту на основании доверенности от членов Организации.

З.5 Щля осуществления отдельньIх видов деятельности, подлежаIцих лицензIlрованию или

требуюrцих специального разрешения, организация полr{ает в установленном законом порядке

соответствующую пицензию или разрешение.
З.6 Вмешательство в деятельность Организации государственных, общественных или иных

органов доrrускается только в соответствии с законодательством Российской Федерачии.

З.7 Uрганизация обязана:

З.7.1 соблюдать законодательство Россирlской Федерачлrи, обrцеiiр}iзнанЕые пррlнциilьi рi

нормьi международЕого права, касающиеся сферы ее деятельности, а также iiормы, l.rредусмотрен-

ные уставом и другими внутренними док}мента\4и;
? 7 ) рvдгппшп пtr6arr-АDатL n-lt^a, лб ,ra-лпt,)лDаrllill Irtrr\ rIlл/lтDq ,r ar, лбол-оlIIrDатr п/r-vлrrv lrJ ll 9uv9l U l!_rr_} ц!l , Uц l ri Uц r D Jv

ступность ознакомления с указанным отчетол.{;

3.7.З ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации
Организашии) о продолжении своей деятельности с }казанием действительного N{ecTa нахождения

постоянно действуюrцего руководящего органа, его наимеЕования и данных о руководителях
обrцественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр
юридических пиц;

З.7.4 предстаI}J,шть по запросу органа, принимаюшего решения о госуJарственной регистра-
ции rJрганизаци}I. решсния руководяiцих органов и должностных лиц Органрlзацрt}t. а также

годовые и KBapTaJIbHble tlтчеты u своей деятеJIьнOсти в t_lбъеме сведений, представляемых в

Еацоговые органы:
?7i:n..nиqтrпnрf^тaoIlтдaAй.\hгqUqпhI'UI'tr'J./.J _{vllJ9r\qlD ll}rlлlruDllr!-lLli vуiqпq. ailj.rпri,lrФruiлLiv рLшLпliл U ivLJлqijLiDLлr]Uii PLiii-

страции Организации, на проводимь{е Организацией мероприятия;

З.7.6 оказывать содействие представитеJIям органа, принимающего решения о государствен-

ноЙ регистрации Организации, в ознакомлеЕии с деятельностью Орr,анизации в связи с достих(е-
нием уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерачии;

3,7.7 информировать орган, rrринявший решение о государственной регистрации Организа-

ции, об изменении сведениЙ, включаемьгх в единыЙ государствеlлныЙ реестр юридических лиц, за

исключением сведений о полученных лицензиях, в течение семи дней с момента таких изменений;
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3.8 Неоднократное непредставление Организацией в установленный срок обновленных све-

дений, необходимых для внесения изменений в единый государственный реестр юридических лиц"

является основаниеN{ для обращения органа, принявшего решение о государственной регистрации

ОрганизациLI, в суд с заявлением о шризнании данной Организации прекратившим свою деятель-

ность в качестве юридического лица и об исключении его из единого государственного реестра

юридических лиц.

3.9 Организация обеспе.rивает ,ччёт и хранение персональньiх данньж и уfiравлеIiческих до-

кументов в установленном законом порядке.

3.10 Правоспособность Организации как юридического лица начинается с },loN{eHTa государ-
.,-_^,,,,лх! l D!ппUlt Pll rIl l рqц/lrl tt )qлqпf llDq! l!л D ,vlv.tlLп l )4DLршLпrlл LL JlrtNDrlлqrlrlrl .

з.11 организаl{ия может вступать на лобровольной основе в реестр поставrrl.иков социальных

услуг в Ивановской области.

4. ЧЛЕНСТВО. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И ВЫХОДА ИЗ ЧЛЕНОВ
4.1 Членапли Организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет. и юридические

лица - обrцественные объединеЕия, иностранные граждане и лица без граrкданства, законно

находящиеся в Российской Федерации, за исключение1\{ случаев, установленных меiкдународньiм

законодательство}чI или ФедеральныN/iи законат\4и.

4,2 iiрием в члены Организации осуществляется решением ilравления на основании заявле-

ulrc ияшпliпятяrltr,r rlglrдrrл9lg.

/ 2 \т1^-л,л ,, лл_л,,,,-л,,,,,,T.J /r\L"iali\JЩyiL DLiJiiPIiD б fJiEПDl \JРlсlгlll)qЦll 1l дU-lлпDl llUлqrD llrlLD]Y!LППUL )4ЛDJlLПИIL D

Правление. Юрилические лица прилагают к заявлению решение соответств}тощего органа

управления организации-заявителя и копии документов, подтверждаюIцие статус организации-

заявителя как юридического лица.

4.4 Решение о приеме в организацик) гlриниN{ается Правлением в течение 10 дней с момента

поступпения заявления.

4.5 ЧлеlIы Органлtзацрl}L{iv{eloT равные права и несут раtsную oTBeTcTBe}IHocTb.
д t h. _--_ *,-гл -_-=^ _ ._^+.о iJьiхUл чJlена иj Uрi,ани,зации rtрUисхOли-t JlиUU rlyIelvl UaMUijUJrbHUrU выхUла, JlиUU б IJý-

зультате исключения его из состава членов Организации.
J 7 Rrlwпп flпрuц tr,) rlr\/!тцDq rrпАшлD (.)пгqшrlэqrrtrt, пa\/IIlёirтDполlr.q lt\/Tp\i пп]яuli 'rцqрf,рullq аll, Ur!-rvл ,ццtrlr v9J ч!9 lrtr tlvлq

Правление. соответствующее решение принимается ПравлениеI\{ в течение 10 дней.

4.8 Член Организации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом вы-

полняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Органи-

зацией, а таюке препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе

Организации или лискредитирутоrций её своим поведением, может быть исключен из нее по

решению Общего собрания Организации.

5.IIРАВА И ОБЯЗАЕНОСТИ ЧЛЕНОВ
5.i Члены i)рганизации имеют право:
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5.1.1 избИрать И быть избРаннымИ в руковоДящие и контрольно-ревизионные орI"аны Орга-

низации;

5.1.2 участвоватъ в управлении делами Организации и знакомится с её бухгаuтерской и иной

документацией в случаях и в порядке. которые предусмотрены законом и Уставоlt органрrзации;

5.i.з получать информацию о деятельности Организации путем направления шисьменного

запроса на имя llредседателя организоции, которьiй в _установленный срок должен предоставить

письменiiый ответ на запрос. Llрок рассмотрения заriроса 14 кашендарных дней;

5.i.4 полlrчать услуги Организации по защите своих прав и законных интересов;

5.1.5 требовать, действуя от имени Организачии. воз},{ещения причинённых Организации

-,^,,,-,.л-,.
J vDr r лvD,

5.1.6 вносить IIредложения в повестку Обrцего собрания Организашии:

5.1.7 оспаривать, действ.чя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям"

предусмотренным действующим законодательством, и требовать применения Iтосrlедствий их

недейст,вительности, а также применения последствий недействительности ничтожньlх сделок

Организации;

5. i .8 участвоватъ в общем собрании Организации и голос:овать гIо вопросам повестки дня;

5.i.9 обращаться в руководяtцие органы Организации по любьш вопросаIv{. связанным с ее

деятельностью;
a t 1л -г----_э.i.iU oo}Ka-1oBaTb решения оргаIiов Орl-анизапии, влек-ущие гражданско-правовьiе пос]-Iед-

стви_я, В Сл}/чаях и в порядке, которые предусмOтрены законоil,I;

5.1 .1 1 .tлен оргаItизации вправе по своеь{у УС},{СТРеЕtiю выходить из ОрганI{зации;

5.1.12 членство в Организации неотчуждаемо. Осуrцествление rrрава членства в Организации

не мо}кет бытъ передано другому лицу;

5.1.1з члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные законом или учре-

дительныN{и докуl\{ентами Организации.

5.2 Члены ОрганизациII обязаны:

5.2.i соблюдать Ilоложения настоящего Устава;

5.2.2 выполнять реIuения руководящих орга}{ов Организации;

5.2.З пршл}Iмать i]ocpijibнoc )/част}Iе в деятсльности ОргаIiriзацрIрl, её территорIIальiiых отдс-

.lтениl1.

5.2.4 Своевременно вЕосить члеЕские взносы, размер и пор-sдок уплаты которых определ-sет-

ся Общиlл собранlтеl"t L{ле"iов Оргаrrизацилl ;

5.2.5 участвовать в образовании имушества Организации. в размере. способом и в сроки" ко-

торые предусмоТренЫ настояIцим Уставом, в соответствии с гк рФ и другими законами;

5.2.6 предоставлять информацию" необходимую для решенрIя вопросов. связанньш с дея-

тельностью Организации;

5,2.] не разглашать конфиденциаъную информацию о деятельности

оо

5.2.8 не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда



5.2.9 не совершать действий (бездействий), которые суIцественно :]атрудняют или делают

невоз},{ох(ным достижение целей, роди которьж создавалась Организация.

5.3 Членьт Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные ЗаконоN,{ иЛИ

Уставом Организации.

5.4 Членские взносы являются добровольными в случае, если Общим собранием членов не

б,члет r]ринят0 решение об обязательности их уплаты.

6. ОРГДНЫ УПРДВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
6.1 Высrшим органом управпения Организации является Общее собрание членов Организа-

чии (при количестве до 100 человек вкJlючитепьно). При коJIиLIестве членов Организации выше

ста человек. высшим органом управления является Конференция. Полоrrtения! прописанные в

настояIцем уOтаtsе для Обrцего собрания, в равной степени распространяются и на Конференцию.

6.2 Норма представительства членов Организации при проведении Конференции оПределя-

ется постоянно действующ}{м р.уководящr1\,r органолr - Правлен}lел,I.

6.j К искlrючительной компетепции Обпцего собрапия отIiосится решеiiие след-уюЩих

вопросов:

6.З,1 утверждение It из}"{енение ),става Орган;тзаullи;

6,З.2 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принчипов фор-

мирования и использования ее имущества;

6.З.З утверждение годовых отчётов и бухга.ltтерской отчётности Организации;

6.З.4 rrриня,rие решений о создании Организацией лругих к)ридических Jtиц. Об УЧаСТИи ОР-

ганизации в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии lrреДСТаВИтельСТВ;

б.З.5 принятие решений о реоргаIIизациII и лиItв}lдации Оргшrлtзацr{и, о назначеЕIllI ликв}iда-

ционной комиссии (_lиквидатора) и об утвер/кдении Jиквидационногtl бапанСа;

6,З.6 избрание Председатеrul Организации сроком на пятъ лет и досрочное rтрекраtцение еГо

ппrшпллпчтлй,

6.З.7 избрание Правления Организачии сроком на три года и досрочное прекраIцение его

полномо.rий:

6.З.8 избрание Ревизионной комиссии (ревизора) сроком на три года и назначение аудитора

Организации;

6.3.9 образование других органов Организации и досрочное прекращение их полноМочиЙ;

6.З.10 определение порядка приёма в состав членов организации и искJIючения из числа её

членов, крс)ме случаев. если такой порядок определен законом;

б.з.11 оiтределенрlе велрiчины }t liорядка уfiлаТы членских взiiосоВ }i IIнь{х рiмуrцественных

взносов.

6.4 Общее собрание члеЕов Организации созывается Председате_тtем на основании решения

I1рав_rенliя. п5тёлl )Rедо}.J_lенl.tя ,t_|енов не,*JeHee че\i за i0 дней с срсках. \lecTe Il вОпРССаХ ОбLЦеГО

собрания. Вопросы повестки дня и материапы, выносимые на Обпдее собрание. а также дата и

место его проведения определяются [Iравлениел,t.
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6.5 Обrцее собрание правомочно, если на нем представлено более половины членов Органи-

зации.

б.б Решения по вOпросам исключителъной коN{петенции Обrцего собрания приниN{аются ква-

лифичированным большинством в 2/з голосов от числа членов. присутствующих на общем

собрании в соответствии с п. б.5, ост€Lтьные вопросы решаются простым большинством голосов.

б.7 Решение о Jrиквидации Организации принимается на Общеьt собрании единогласно.

6.8 Очередное Сбri{ее собрание созьiвается не реже 1 раза в год,

6.9 Внеочередные Обiцие собрания созываются по мере необходимости для срочного реше-

ния вопросов, не входящих в ко},{петенцию Правления" по инициативе Председате,чя, Правления,

D^-,,.,,л,,,,лй ,.л" /Г)д-r.lппо\ (-\п.оцrrэп!!!l!l !l1!f цр !jрцрр 
'рr' 

!/"l Лп'-пцlr'^"""ч_iсi-ivБ гЁбl,iriivi-iiiUii irUiviLtCCiii,i ii'EiJtirUljЦj vijiuiiii jaЦiiil ii-iii iic Mcijctr ЧЕ.lt i/J -i-iLП(rD vРrцпуl)qrlrlrl,

6.10 Постоянно действуюlцим рукоtsодяIцим органом является Правление Организации.

Члены Правления избираIотся Общим собранием и являются подотчётными ему. Правление

избирается сроком на З (три) года, в количестве, определяемом Обrцилr собранием членоВ, нО Не

более 7 человек.

6.1l Руководство Правления осуществляет Председатель Правления, которыЙ иЗбираеТСя

членами Правления простым большинством голосов на срок полномочия ПравЛеНИЯ.

6.12 Председатель Правления руководит работой Правления, созывает и проводит заседания

Правления, подписьiвает протокольi заседаi{ия Правления. осуществляет иные полнОkiОЧИЯ,

связанные с деятельностью Iiравления, не отнесенные к компетенции других оРгаНОВ.

б,lЗ Правление осуществляет права юридического лица от и}4ени ОрганизаuиLr в периоД

.{дrir*tI (.\6..,-.,,,.-. лп6^^,.,,-," ;яет её обязанностLl в cooTBeTcTB}iLt с }/CTaBOinT.iiu/hЛ) \jUiЛPi.iiPl LUUРсlП}lлl\lll yl lllllUJIг

6.14 Правление созьlвается не реже одного раза в З месяца.

6.15 Проведение заседаний Правления организует Председатель Правления либо один из

членов правпения ITo поручению Председателя. Протоколы заседания Правления подписыВаЮТСя

Председателем и секретарем заседания.

6. 1 б Правление Организации:

- осуществляет общее руководство деятельностью Организации;

_ шринимает решение о созыве Обrцего собрания членов Организации, определяеТ ВОпРОСЫ

IIoBecTK}l дня, готоврiт вопросы д"rя обсужден}lя на Общеl"r Собрании, оfiределяет норму ilредСта-

витс.]Iъства делегатов на Конференцию;

- обеспечивает выполнение решений Обшего собрани-s;

- i,тверждает, целевые програ}".l},f bi и спределяет источllики фlтнансIlрованtlя;

- rтринимает в члены Организации и исключает из членов;

- ведёт списки членов;

- рассматривает годовой баланс, финансовый план. смету доходов и расходов;

- ежеI,одно информируе,r орган, принявший решение о государственноЙ регистрации. о rrро-

дол}кении своей деятепьности с указанием места нахождения Правления и данных о р}ководите-

.пях Орt,анизации в объеме сведений. вкJIючаемых в ЕГРЮЛ;
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- принимает проект решения о формах участия в деятельности других обrцественных органи-
заций;

- paccA,{aTpI,IBaeT и решает другие вOпросы. не входящие в компетенцию общего собрания
Организатlии и Председателя.

6.i7 Решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов- за ис-
ключением случаев, предусмотренных уставом,

6.18 Рсшение ГIравления Срганизации правоliочно, если на нём присутствуют более fiолови-
ны членов Правления Организации (в случае, если в состав членов Правления входит два члена
Организации - если присутствуют оба члеЕа Правления).

б.19 На кa;кдом заседан}iri Правленttя изблrрается секретарь Правленлlя.

6.20 Секретарь Правления ведёТ лротокопы заседаний 11равления. coBN{ecTHo с Председате-
лем Правления подIIисывает их. обеспечивает решение технических и организационЕых Bortpoco3

работы Правления.

б.21 Председатель Организации явJU{ется единоличным исполнительным органом 0ргани-
зации. Председатель избирается Обiцим собранием сроком на 5 (пять) ;teT и осуrцествляет свои
полномочия на постоянноii основе до истечения срока, отзыва по собственному желанию или по
решению Обrцего собрания. IIредседатель Организации гrаствует в заседаниях Правления
ОрганизацИИ И IчtоЖ€т входить в состав Правления Срганизации гiо долх(ности (при условии, что в
состав iiравления Организации избрано 4 человека или более), но не председательствует на его
заседаниях 11 не руководит его работой.

Председатель Сбiцественной организацрitt :

- без ловеренности действует от имени Организаuии и представляет её интересы во всех гос-
ударственных, общественных, религиозных и иных организациях;

- в период между заседаниями Правления осуществляет оперативное руководстRо деятельно-
стъю Организации, в том числе принимает оперативные решения по Bolrpoca]\,{ повседневной
деятельности;

- организyет исполнение решений Общих собраний и Правления Организации;
- вьцае,г доверенности, подписывает финансово-хозяйственные документы, заключает дого-

вора от iii}.{еFiи Срганизации;

- расIIоряжает,ся имупIествOм Организации в соответствии с решениями Общего собрания и
Прав_,lения;

: ссуществЛЯет дрi/гrrе llсполнительIiо:расfiорядительные ф5,нкцlrи.
6.22председателъ подотчетен Общему собранию и Правлению, несет ответственность за ре-

зультаты и законность ее деятельности Организации.

6.2з Щля осушествления контроля за финансово - хозяйственной деятельностью Организации
избирается Обшим собранием Ревизионная комиссия (ревизор) сроком на 3 года из числа
членов Организации. Количественный состав Ревизионной комиссии определяется обrцим
собранием.

11,
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6.24 Членьi Ревизионной комиссии (ревизор) могут участвовать в заседаниях Правления с

правом совещатепьного голоса. Члены Ревизионной комиссии (ревизор) не могут входить в состав

Правления,

6.25 Проверки (ревизия) финансово _ хозяйственной деятельности ОрганизацI,rи осуrцествля-

ется 1 раз в год. а также во всякое время по инициативе Ревизора или по решению общего

собрания"

5.26 По решеЁию общего собрания ОрганизацLIи. полнох,iо.iия её органов iчIОГ'!т быть до-

срочнО прекраIцеНь1 в случае грубогО нарушенИя этI.INI органоМ своих обязанностей, обнару}Iшв-

шейся неспособности к над,цежащеь,{у ведению де,ц или при наJТиtIии иньlх серьёзньrх оснований,

5.27 Органliзацitя представ-lяет инфорлiацilю о своеГt j,еяте-lьностii органа\| гос),jарственной

статистики и налоговым органам. и инъlм лицам в соответствии с законодательством Российской

Федерации и настояпlим Уставом.

7. ПОРЯДOК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДOПОЛНЕНИЙ В УСТДВ

7.1 Изменения и дополнения в Устав Организации могут быть внесены по ин}lциативе чле-

нов организации.

7.2 Проект изптенений, вносимьiх в Устав Организации. разрабатывается членами организа-

ци}{ pi направляется в Правленtlе Не ivfеHeе че},t за 1 месяц до даты Ilроведенliя очерелного ,lлpi

внеочередного Обшего собраrния Организаliии-

7.3 Прав-пение включает голосование ITo пунктам пред-цоженных измеtlений в Устав в по-

в9gтку сl{ередного илli вIlесчередного Обпiего собрания Органlтзацlтlт.

7.4 По каждому пункту изменений производится открытое голосование.

7.5 Изменения считаются Ilринятыми, если за них проголосовало не ]lleнee 2lЗ от присут-

ствуюrцих на Обrцем собрании чjlенов Организачии, в соответствии с п. 6-5" 6.6 настоящего

Устава.

7.6 Изменения и дополнения. внесенные в Устав и }тверх{денные Обrцим собранием Органи-

зации, регистрируются в соответствии с Действlrющим законодательством.

7.7 Изменения и допо-шнения к Уставу Организации вступают в сил.v с момента их гооудар-

ственной рег}rстрациI,i,

8. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА
Q l Ап.ошlrэаllltа \rл!4рт !/N_{aT!. р_ гr-rfll,TpetlHna,гr{ ?er.relt,l|Ыe t Il:]CTKI{-:t-]aH1,1Я. сiDUсНiiЯ. Рпli.liiщ-\,.r vрr*,,,.-*ция }"{о,ч{еТ }t}"teтb в соботвеlлнсстfi зе}"{ельЕые участки, зданt{я, строенrtя, рт,пттттт

ный фонд, трансrrорт, оборулование. инвентарь, дене}кные средства, ценные бумаги и иI{ое

имушество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

8,2 Организация отвечает по своим обязательствам всем принадпежашим ей имуществом. на

которое в соответствии с действуюrцим законодательством может быть обращено взыскание.

члены организации не отвечают по её обязательствам, равно как и Организация не отвечает по

обязательствам её членов.

8.З Имуiчество Организации формируется за счет:
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- дOбровольные взносы и пожертвования;

- вступитеJIьные и членские взносы, если обп{ее собрание чJIенов Организации приняло ре-
шение об обязательности их уплатьт;

- поступления от других источников, не запрещенных действ}тощим законодательствоп,r РФ.

8.4 Организация не ставит своей целью извлечение прибыли. Полученные Организацией до-

ходы направляются на достижение уставных целей и не могут быть шерерасгrределены между ее

ч-Iенами.

8.5 ОрганизацIiя \,{ожет осуrцествлять приносящyю доход деятельность в соответствии с за-

КОЕОЛаТеПЬСтвОN.{ Российской Федераrtии, поско,qьк1l зlо спужит достижению )/ставных целей, ради
r\л-л,,,,.,-,, -л._ii...-_,,пvlvPDl.\ vпq L\r)JOпu- rt LvvlDLtLlDJruщJlwtll,ri цL"tлlii. Ulridпrirdцiiл,iiUл\Ll LU)-{qDulD лU)лllLlпLп-

ные товариrrIQQlgз. обrцества и иные коммерческие и хозяйственные организации. а также

приобретать имушество. предназначенное для ведения приносяtцеЙ доход деятельности.

8.6 Члены Организации не иN{еют каких-либо имуtцественных rrрав в отношении ОрганлIза-

ции. Собственником всего имущества является Организация.

8.7 В собствелтrrости Организации могут также находится, учреждеЕrrя, издательства, сред-

ства массовой информаuии. создаваеN{ые и приобретаемые за сче,г средств Орr,анизации в

соответствии с её уставныN{и целями.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
9,1. РеорганизаI\ия Организаllии осуrцествляется в IIорядке, предусмотренном действующипt

законодательствоп,{ РФ и настояхiиNI уставом.
9.2. Ликвидация Организации производится по решению Общего собрания чJIенов Орга-

низации или по решеI{ию сYда.

9.З. Орган. приняRlпий решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию

(ллiквидатора) и устанавлрiвает riорядок и сроки л}iкврiдацiiлi Органлrзац}l}i.

9.4, С Mt_lMeHTa назначения jlиквидациr_lннtlй комиссии (;tиквидатора) к ней перехс)дяI iiojl-

номочия по управ"цению де-цами.
() ý Пtaиоrr,l.rllla.rlltlца и/t\tlrплIrс l пlrvDl, потлhl ла,)trrл|Il.1л -.16,,,,J|1'l\lrrlдqцrlUrrrroit i\U.liiiLLiiЛ 1-iiiПDii_idiUPl РФaiiiiЛdLi D UPiЦi] i'L-rqira. D ПUiUPU:li iiJv.iii-

куются данные о государственной регистрации юl]идических лиц, публикацию о пиквидации

Организации. порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований

кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикачии о ликвидации Организации,

9.6. По окончаFIии срока для предъявления требований кредиторами ликвидацион}Iая ко-

миссия (:тиквидатор) составляет промежуточный ликвидационный бацанс. Промежlrто.rный

ликвидационный баланс утверждается общим собранием членов орr,анизации или органом,

принявшим решение о ее ликвидации.
о ? т тлл-л-J.i. riuujic заtsершения расчетоts с кред?lторап,rи ликвидационнаrI комиссия (ликвидатор)

составляе,l .Jlиквидациtrнный бturанс. ко,гt_lрый у,I,вержлае,t,ся Общим сt_lбранием чJlеноts Орг,аниза-

ции или оргацом! lIринявIдим решение о ликвидации.
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9.8. Им,чщество и средства Организации, оставшIиеся после прекращения ее деятельности

и расчета с кредиторах,{и. расходуется на цели, предусмотренные }IастояIIdим Уставом.

9.9. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принимаюrций решение о

регистрации Организации при создании" для исключе}lия ее из единого государственного реестра

юридических лиц. Ликвидация Организации сLIитается завершенной, а Организация прекратившей

суlllествование после внесения об этом заrrиси в Et'PIOJi.
a\ 1л т)-y.iu iаьiплата денеiкiiьiх сумм кредитораr,i ос,чществJIяется в порядке очередности, установ-

--IeHHo\t законодательством.

9.11 Пос,це соверIпения расчетов с кредитора\{и.циквидационЕая коN{иссия составляет ликви-
,, ,х riл , ,й , --_h.,. /-\/i,,,,,,, ллБ,лл,, ,,,.. л-,.,:н}tе оjciЦiiUHiii,iii UaijiciiiL. i\\' iLiPbiil -t i бЁР/l\ЛсiСiLЛ \-,/LrЩii.\i iU(rirciПital\t li.IIi vPi clПUivl. llУIlПЛDШrl,rl РLШ\

jII.Iквидации. по согласованию с органом. fiринявшим решение о государственной регистрации.

9.12 Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организаци}I, после ,чдовлетворения

требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные уставом Организации, либо, если

отсутств}ют соответствуюIцие разделы в уставе Организации. - на цели, определяеN{ые решением

съезда (Конференrlии) или Обrr{его собрания о ликвидации Организации. а в спорньiх случаях -

реluением сула. Реrпение об использовании оставшегося и\.1уtцества публикуется ликвидационной

комиссией в печати. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имуlцество
r\л-л,,,,-л,,,,,,vрr4пfа)4цrrrr, ;rrrлврiдLФованнолi в порядке и по осiiованIlяi{, преДУсiчiоТреннЫЬi ФеДеРачьны1\,r

законом ,<О противодеЙствии экстремистскоЙ деятельности)}, обращается в ссlбственность

Российской Федерации.
о 1 ? Пrr-оr, паlltiс Алaа-rrооrr!]l, пtIliтqАтпс ,)цDлпIIlрччпй о trrлпrАцтq DцАaёцIiq ')2п|!^!' пб r-^^' оJ.i j j ri'iг\DiijGцil/] v-Рidпrifйцi'ii'i LfttiйilLz )qDLРшiппUii ! ,iiUlTtLп|4 DгiLLLii1l/l iцr!l!!rl

Единьiй государственный реестр юридических лиц.

10. символикА оргАнизАции
10.1 Организация имеет эмблему, которая представляет собой дерево. Ствол дерева в виде

сплетения мужской и женской руки и кроны из семи бо.llьших, и Nlножества N{ацеЕьких листьев,

олицетворяюпlее детей и будуrцее поколение. Под деревом имеется дуга - символизир.yющая

землю. как начаrlо рода, в которое корня},{и у(одит дерево.

i().2 IJBеT эмблемы зеленьтй. fопускается исполъзование любых оттенков зеленого.

10.З Налпltсь на эпiблеi"tе в вiIде названия Органл;зацир1 iIишется с загjIавной букволi <<ý> в

середине слова - <Много,Детки).
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