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Положение 

о волонтерской деятельности (волонтёрстве) обучающихся  

в МАОУ «Школа № 8»   

 

I. Общие положения. 

1.1 Настоящим Положением регламентируется добровольческая, волонтёрская деятельность в 

МАОУ «Школа № 8». 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

 Конституцией Российской Федерации, 

 Всеобщей декларацией прав человека, 

 Конвенцией о правах ребенка, 

 Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федера-
ции» 

 Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

 объединениях», 

 Федеральным законом от 28.12.2016 № 478-ФЗ «О государственной поддержке молодежных 

и детских общественных объединений», 

 Федерального закона от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ "О российском движении детей и моло-
дежи" постановляю  

 Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке моло-
дежных и детских общественных объединений», 

 Федеральным законом "О благотворительной деятельности и благотворительных организа-

циях" № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г, 

 Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ "О внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)", 

 Уставом МАОУ «Школа № 8», 

 Программой воспитания МАОУ «Школа № 8» 

 другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность. 

1.3 Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтерство (волонтёрская деятельность) ‒ это добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) ‒ граждане, осуществляющие благотворительную деятельность 

в форме безвозмездного труда в интересах общества. 

Школьный волонтёрский отряд – это детско-юношеское объединение добровольцев, 

участвующих в общественно-полезной трудовой деятельности. 



 

II. Цели и задачи волонтерской деятельности 

2.1. Цель: формирование базовых ценностей в детско-юношеской культуре через создание 

условий для развития и реализации организаторского, творческого, трудового и интеллектуаль-

ного потенциала детей и подростков; создание и продвижение школьных добровольческих клу-

бов и отрядов. 

2.2. Задачи: 

1. Воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, социальных, профессиональных, исследо-

вательских и трудовых навыков. 

2. Создание условий для поддержки общественных инициатив и проектов в сфере волонтер-

ства. 

3. Вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохране-

нием собственного здоровья, охраной окружающей среды. 

4. Взаимодействие и сотрудничество с организациями в вопросах добровольчества и обще-

ственно-полезного труда. 

5. Организация досуга учащихся как одного из звеньев социальной работы. 

6. Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в 

сфере общественно полезного труда. 

7. Оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации. 

2.3. Принципы деятельности волонтерского движения в школе: 

1. Добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера). 

2. Безвозмездность (труд волонтера не оплачивается). 

3. Добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную ра-

боту, должен довести ее до конца). 

4. Законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Россий-

ской Федерации). 

 

III. Структура и организация волонтёрской деятельности 

     3.1. Инициаторами волонтёрской деятельности в МАОУ «Школа № 8»  могут выступать ор-

ганы ученического самоуправления, обучающиеся, педагоги, родительская общественность. 

     3.2. Участниками волонтерского движения могут стать учащиеся, педагогические работники 

и родители учащихся школы. 

     3.3. Для осуществления волонтёрской деятельности в «Школа № 8» формируются волонтёр-

ские отряды от 5 до 30 учащихся. Также, возможны случаи единовременного волонтёрства, при-

уроченные к конкретным мероприятиям. 

     3.4. Вся волонтёрская деятельность в «Школа № 8» согласуется с директором. 

     3.5. Волонтерские мероприятия - мероприятия, не предусмотренные учебным планом. При-

влечение учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, 

не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

     3.6. Волонтёрская деятельность может реализовываться в различных формах: акции, проекты, 

программы, фестивали, мастер-классы, дни благоустройства и др. 

     3.7. Основными направлениями волонтерской деятельности в школе являются: 

1. оказание помощи категориям и группам лиц, нуждающимся в посторонней помощи и под-

держке; 

2. участие в защите и охране окружающей среды и благоустройстве территорий, 

3. участие в развитии и популяризации физической культуры и спорта, пропаганде здорового 

образа жизни; 

4. участие в мероприятиях, направленных на профилактику негативных проявлений в моло-

дежной среде: участие в проведении массовых, культурных, физкультурных, спортивных и 

других 

зрелищных и общественных мероприятий разного уровня; 



5. участие в экологических акциях; 

6. участие в сборе помощи для приютов животных, птиц; 

7. участие в создании возможностей для творческого самовыражения и раскрытия творческого 

потенциала каждого волонтера. 

3.8.Указанные направления могут расширяться в зависимости от существующих проектов, дей-

ствующих волонтёрских формирований. 

3.9.Для осуществления волонтёрской деятельности устанавливаются ответственные за органи-

зацию, проводится соответствующие инструктажи ответственными лицами. 

IV. Порядок приема и регистрации работы волонтера 

4.1. Волонтером может быть учащийся, успешно выполняющий учебную программу, который 

добровольно изъявил желание работать в составе отряда в свободное от учебы время.  

4.2. Участник отряда может быть исключённым по собственному желанию, или быть исклю-

ченным по решению руководителя волонтерского отряда за действия, которые несовместимы 

с идеями и принципами добровольчества. 

4.3. Зачисление в состав волонтерского отряда проводится на основании регистрации на плат-

форме Добру.ру. 

4.4. Личная книжка волонтера - документ, подтверждающий добровольческую деятельность 

учащегося в образовательном пространстве школы и за ее пределами формируется после ре-

гистрации на платформе Добру.ру. 

4.5. Вся деятельность школьного волонтерского отряда должна быть согласована с Админи-

страцией. 

V. Права и обязанности руководителя волонтерского отряда 

5.1. Руководитель волонтёрского отряда назначается из числа сотрудников школы директо-

ром. 

5.2. Руководитель волонтёрского отряда опирается в своей деятельности на настоящее Поло-

жение, календарный план воспитательной работы и мероприятий образовательной организа-

ции, методические рекомендации Движения Первых и Ассоциации Волонтёрских Центров, ве-

дёт работу с платформой Добро.ру. 

5.3. Разрабатывает и согласовывает направленность и режим работы волонтёрского отряда. 

5.4. Ведет документацию волонтерского отряда. 

5.5. Обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда волонте-

ров. 

5.6. Обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения волонтёров. 

5.7. Обеспечивает сохранность вверенного волонтёрскому отряду имущества. 

5.8. Способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и максимальной ре-

ализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутриг-

рупповой организационной культуры. 

5.9. Руководитель волонтерского отряда имеет право привлекать к волонтерской деятельности 

учащихся и педагогических работников, вести разъяснительную работу; создавать профильные 

(творческие, рабочие) группы по направлениям волонтерского движения; отказаться от услуг 

волонтера в случае невыполнения им своих обязанностей. 

VI. Права и обязанности главы волонтерского отряда 

6.1. Лидер волонтерского отряда назначается руководителем волонтерского отряда из числа 

учащихся. 

6.2. На главу возлагаются следующие функции: 

1. информирование волонтеров о волонтерских акциях и предложениях; 

2. формирование списочного состава участников мероприятия и распределение видов работ 

между ними; 

3. ведение учета времени, отработанного волонтером, контроль качества выполнения работ 

волонтерами; 

4. информирование о результатах участия волонтеров в проведении мероприятий на информа-

ционных стендах и официальном сайте. 



6.3. Глава волонтерского отряда имеет право: 

1.привлекать к волонтерской деятельности учащихся, вести разъяснительную работу; 

2. создавать профильные (творческие, рабочие) группы по направлениям волонтерского дви-

жения; 

3. отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих обязанностей. 

VII. Права и обязанности волонтёров 

7.1. Волонтер имеет право: 

1. Добровольно вступать в волонтерское движение. 

2.Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения. 

3. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выра-

жать личное мнение. 

4. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребно-

стей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, 

интересам школы и данному Положению. 

5. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской дея-

тельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает. 

6. Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах само-

управления. 

7. Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке. 

8. Обращаться за любой помощью к руководителю волонтерского отряда. 

9. На создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты за-

конных прав и интересов во время работы. 

10. Участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности. 

11. Быть награжденным за работу. 

12. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины). 

7.2. Волонтер обязан: 

1.Знать, уважать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его автори-

тет. 

2. Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 

3. Уважать мнение других представителей отряда и руководителя. 

4. Быть примером нравственного поведения. 

5. Следовать инструкциям, выданным ему при инструктажах, инструкции по охране труда и 

правилам пожарной безопасности. 

6. Беречь материальные ресурсы, предоставленные ему в пользование. 

7. Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не менее 

чем за 2 недели. 

7.3 Поощрение волонтёра: 

1.Объявление благодарности. 

2. Награждение грамотой. 

3.Вручение подарка, сувенира. 

4. Публикации о достижениях участника волонтерского отряда на сайте образовательной ор-

ганизации и в сообществе ВКонтакте. 

7.4. К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих 

обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться следующие 

взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава школьного волонтёрского отряда. 

 


