


 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Областной социальный проект «Снежный десант - 2025» в рамках 

Всероссийской патриотической акции «Снежный десант РСО» (далее – 

Проект) – это комплекс мероприятий, направленных на становление 

гражданской позиции молодёжи, реализацию их трудового, коммуникативного 

и творческого потенциала, оказание помощи социально-незащищенным слоям 

населения, проживающим на территории муниципальных образований 

Кировской области, в том числе в рамках акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, а также порядок реализации 

Проекта, категории участников, условия участия, правовой статус командного 

состава, основные направления работы. 

1.3. Организаторами Проекта являются Кировское региональное отделение 

Молодёжной общероссийской общественной организации «Российские 

Студенческие Отряды» (далее — КРО МООО «РСО»), Штаб студенческих 

отрядов ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет», при поддержке 

ФГБОУ ВО «Вятский государственный агротехнологический университет», 

ФГБОУ ВО «Кировский государственный медицинский университет» 

минздрава России, КОГПОБУ «Кировский технологический колледж», 

Управления по делам молодёжи, физической культуре и спорту 

Администрации города Кирова, Министерства здравоохранения Кировской 

области, Министерства молодёжной политики Кировской области и 

Правительства Кировской области. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

2.1. Цель Проекта: создание условий для взаимодействия бойцов студенческих 

отрядов и обучающихся общеобразовательных организаций посредством 

вовлечения в совместную общественно-полезную деятельность, направленную 

на становление гражданской позиции молодёжи, реализации их трудового, 

коммуникативного и творческого потенциала, оказание социальной помощи в 

зимний период 2025 г., социально-незащищенным слоям населения, 

проживающим на территории муниципальных образований Кировской 

области, бойцами студенческих отрядов и активистами сельских поселений. 

2.2. Задачи Проекта: 



2.2.1. Вовлечь молодёжь в социальную практику и информировать о 

потенциальных возможностях саморазвития; 

2.2.2. Обеспечить поддержку научной, творческой и предпринимательской 

активности молодёжи за счёт развития эффективных моделей и форм 

вовлечения молодёжи в трудовую и экономическую деятельность; 

2.2.3. Содействовать формированию правовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодёжи путем развития добровольческой (волонтерской) 

деятельности молодёжи; 

2.2.4. Содействовать развитию всех моделей молодёжного самоуправления и 

самоорганизации в ученических, студенческих, трудовых коллективах по 

месту жительства; 

2.2.5. Популяризировать с использованием программ общественных 

объединений и социальной рекламы общественных ценностей, таких как 

здоровье, труд, семья, толерантность, права человека, патриотизм, служение 

Отечеству, ответственность, активная жизненная и гражданская позиции; 

2.2.6. Обучить бойцов студенческих отрядов методике реализации Проекта; 

2.2.7. Организовать совместную работу бойцов студенческих отрядов и 

активистов сельских поселений; 

2.2.8. Транслировать полученный опыт новым участникам Проекта; 

2.2.9. Реализовать различные формы оказания помощи социально-

незащищенным слоям населения, проживающим на территории 

муниципальных образований Кировской области, в том числе в рамках акции 

взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ; 

2.2.10. Подвести итоги и определить дальнейшие пути развития Проекта. 

 

 

3. РУКОВОДСТВО ПРОЕКТОМ 

3.1. Ответственность за координацию и реализацию Проекта возлагается на 

Оргкомитет, формируемый из работников Штаба и ветеранов КРО МООО 

«РСО», Штаба СО «ВятГУ». 

3.2. Функции Оргкомитета: 

3.2.1. Осуществление организационно-административного обеспечения Проекта; 

3.2.2. Организация материально-технического обеспечения Проекта; 



3.2.3. Оказание информационного содействия в формировании отрядов Проекта в 

соответствии с настоящим Положением; 

3.2.4. Организация взаимодействия со всеми заинтересованными службами, 

организациями и ведомствами, имеющими отношение к вопросам 

реализации Проекта; 

3.2.5. Организация предварительного просмотра и редактирование концертных 

программ отрядов Проекта; 

3.2.6. Организация работы с партнерами (в том числе спонсорами, партнерами, 

СМИ), заключение для этого с ними необходимых соглашений и договоров; 

3.2.7. Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований; 

3.2.8. Осуществление других необходимых видов деятельности в целях 

реализации Проекта. 

4. УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ОТРЯДА 

4.1. Командный состав отряда «Снежного десанта» (далее – ОСД) состоит из 

командира ОСД и комиссара ОСД; 

4.2.  Командир / комиссар ОСД должны соответствовать следующим требованиям: 

а) боец/ методист/ комиссар/ командир линейного студенческого отряда (далее 

– ЛСО) / работник Штаба образовательной организации (далее – ОО) или Штаба 

регионального отделения (далее – РО); 

б) прошёл успешно не менее 2 трудовых семестров; 

в) принимал участие в Проекте не менее 1 раза (обязательно); 

г) имеет опыт работы в качестве командного состава ЛСО (приветствуется); 

д) имеет опыт организации мероприятий на уровне образовательной 

организации, города или области (приветствуется); 

е) не имеет хронических заболеваний (каждый участник должен предоставить 

медицинскую справку о допуске к участию в проекте «Снежный десант - 2025»). 

4.3. Должность командира и комиссара ОСД утверждается Оргкомитетом Проекта. 

Претенденты на должность командира и комиссара подают парную заявку в 

онлайн-форме в срок до 2 ноября 2024 года до 23:59 по ссылке: 



https://forms.gle/tuRnuwSbnn8EN7EZ6. Заявки, поданные позже 

установленного срока, рассматриваться не будут. 

4.4. Утверждение кандидатур Оргкомитетом на основе поданных заявок 

осуществляется в срок до 5 ноября 2024 года (включительно). Список 

выкладывается в официальную группу Проекта в социальной сети 

«ВКонтакте» (https://vk.com/rsokirov_sd).  

4.5. Командный состав   каждого    ОСД    проходит    обязательное    обучение, 

организуемое Оргкомитетом. Сроки обучения сообщаются в официальной 

группе Проекта в социальной сети «ВКонтакте». В случае регулярных 

пропусков обучения, Оргкомитет вправе назначить новый командный состав 

ОСД. 

4.6. Состав ОСД. Участник ОСД должен соответствовать следующим 

требованиям:  

а) боец/ методист/ комиссар/ командир ЛСО/ работник Штабов ОО или РО, по 

квоте последнего направления, в котором отработана целина 2022 - 2024 годов;  

б) успешно прошёл целину 2024 года; 

в) сдал членский взнос за 2024 год; 

г) не имеет хронических заболеваний (каждый участник должен предоставить 

медицинскую справку о допуске к участию в проекте «Снежный десант» 2025 

года); 

д) принимал активное участие в мероприятиях МООО «РСО», включая Третий 

трудовой семестр, в 2024 году (не менее пяти мероприятий); 

е) организатор какого-либо мероприятия МООО «РСО» в 2024 году 

(приоритет); 

ж) возраст составляет от 18 лет и старше. 

4.7. Участник ОСД имеет право подать заявку на участие не более чем в два ОСД 

(установив приоритет одного из них), заполнив соответствующую онлайн-

форму. Ссылка на анкету будет размещена 06 ноября 2024 года в официальной 

группе Проекта в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/rsokirov_sd). 

Заявки принимаются в срок до 13 ноября 2024 года (включительно). 

4.8. Условия конкурсного отбора в ОСД: 

а) списочный состав ОСД определяется командным составом ОСД 

самостоятельно и утверждается Оргкомитетом; 

https://forms.gle/tuRnuwSbnn8EN7EZ6
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б) в соответствии с решением командных составов ОСД и согласием участника 

Проекта, последний может принять участие в Проекте в составе ОСД, не 

указанном в поданной им онлайн-заявке; 

в) итоговый список, составленный по форме согласно Приложению №1, готовится 

командным составом ОСД к 16 ноября 2024 года (включительно) и в обязательном 

порядке согласуется с Оргкомитетом. Утвержденный список публикуется в 

официальной группе Проекта в социальной сети «ВКонтакте» 

(https://vk.com/rsokirov_sd) не позднее 19 ноября 2024 года. 

4.9. Численность ОСД: от 16 до 18 человек (в том числе: командный состав ОСД 

– командир и комиссар – 2 чел.) 

4.10.  Обязательным условием при формировании ОСД является соблюдение 

следующих пропорций: 

а) представители одного направления составляют не более 30 % ОСД (таким 

образом, в ОСД будет представлено не менее 3 направлений КРО МОО 

«РСО»); 

б) направление ЛСО командного состава ОСД не учитывается при 

формировании состава ОСД;  

в) каждое направление в ОСД должно быть представлено двумя и более ЛСО 

(исключение составляет строительное направление КРО МООО «РСО»; 

г) Участниками Проекта могут быть не более 2 человек – представители других 

организаций, региональных отделений МООО «РСО», не более 1 человека – 

ветерана движения студенческих отрядов Кировской области (боец, 

награжденный знаком ветерана и не отработавший целину 2024 г.). 

Кандидатуры ветерана и представителя других организаций и региональных 

отделений МООО «РСО» согласовываются Оргкомитетом до формирования 

итогового списка ОСД; 

д) с целью развития проекта в составе ОСД может быть не более 40% 

участников, принимавших участие в проекте ранее (без учета: командира и 

комиссара – 2 чел., представителей других организаций, региональных 

отделений МООО «РСО» и ветерана движения студенческих отрядов 

Кировской области - 2 чел.).  

 

https://vk.com/rsokirov_sd


Пример состава ОСД: 

Категория: Квота: 

Командный состав 2 человека 

Бойцы ОСД, ранее принимавшие участие в проекте и 

проходящие по всем критериям (не более 40% от состава 

ОСД) 

6 человек (2 – СПО, 2 – СОП, 2 – СПуО) 

Кандидаты ОСД, ранее не принимавшие участие в проекте и 

проходящие по всем критериям 

8 человек (2 – ССО, 2 – ССервО, 2 – ССхО, 2 – СМО)  

Ветеран движения студенческих отрядов Кировской области 

и представитель другого РО МООО «РСО» 

2 человека  

 Итого: 18 человек 

 

4.11.  Положение пункта 4.10. не распространяется на ОСД, открывшийся в 2024 

году. 

4.12.  Спорные вопросы, касающиеся утверждения командного состава ОСД, 

формирования ОСД и набора участников решаются Оргкомитетом в каждом 

отдельном случае. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ ПРОЕКТА 

5.1. Каждый участник ОСД обязан: 

5.1.1. Посетить организационные собрания и репетиции, назначенные 

командным составом ОСД или Оргкомитетом; 

5.1.2. Пройти серию обязательных инструктажей (по технике 

безопасности, по сохранности личных вещей, по охране труда и т.д.), поставить 

личную подпись в ведомости инструктажей по технике безопасности и охране 

труда ОСД. С момента подписания ведомости участник Проекта берет на себя 

обязанность соблюдать правила, описанные в инструктаже; 

5.1.3. Сообщить командному составу ОСД обо всех имеющихся 

отклонениях в состоянии здоровья; 

5.1.4. Следовать правилам поведения, которые предусмотрены настоящим 

Положением (Приложение №2). 

5.2.  В случае регулярных пропусков вышеперечисленных мероприятий 

участниками ОСД, командный состав или Оргкомитет вправе исключить 

участника из состава ОСД с последующей заменой на другого участника из 

числа поданных ранее заявок на участие в Проекте. 

5.3.  В случае отказа бойца принимать участие в Проекте, после прохождения 



отборочного этапа без уважительной причины, Оргкомитет имеет право 

применить штрафные санкции к отдельно взятому бойцу (лишение права 

отдельно взятого бойца участвовать в мероприятиях КРО МООО «РСО» в 

течение 6 месяцев, лишение права отдельно взятого бойца участвовать в 

мероприятиях окружного и всероссийского уровня в течении 1 года и другие, 

по решению Оргкомитета). 

5.4.  При нарушении участником ОСД требований основных документов МООО 

«РСО» и КРО МООО «РСО» на любом этапе реализации проекта, Оргкомитет 

имеет право применить штрафные санкции, перечисленные в Положении о 

черной звезде КРО МООО «РСО» к отдельно взятому бойцу. 

5.5. Из числа участников ОСД в обязательном порядке выбирается медик, который 

проходит курс по оказанию первой помощи. 

5.6. Каждый ОСД принимает участие в Региональном конкурсе «Лучший 

отряд Областного социального проекта «Снежный десант - 2025» в рамках 

Всероссийской патриотической акции «Снежный десант - РСО». 

 

6. СРОКИ, ПРОГРАММА И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

6.1. Проект реализуется в период с 01 ноября 2024 года по 17 февраля 2024 года в три 

этапа: 

6.1.1. Подготовительный: 01 ноября 2024 г. – 21 января 2025 г. 

(формирование командных составов ОСД, приём новых участников, обучение 

командного состава, согласование действий ОСД с администрацией 

муниципальных районов и г. Кирова, подготовка программы работы на местах, 

поиск необходимого оборудования и оснащения и т.п.). 

6.1.2. Основной: 22 января 2025 г. – 30 января 2025 г. (непосредственная 

реализация Проекта в муниципальных районах Кировской области и г. Кирова в 

соответствие с целями и задачами, обозначенными в данном Положении). 

Деятельность ОСД в муниципальном районе строится в соответствие с Типовой 

программой работы ОСД (Приложение №3). Окончательная программа 

деятельности ОСД по форме (Приложение №4), согласованная с 

администрацией муниципального района, в обязательном порядке в срок до 14 

января 2025 года (включительно) предоставляется в Оргкомитет для 



утверждения. В течение периода с 10 по 12 января 2025 года Оргкомитет 

осуществляет просмотры концертов ОСД, время просмотров определяется 

путем жеребьевки. 

6.1.3. Итоговый: 30 января - 06 февраля 2025 г. (подготовка отчетов о 

работе ОСД в муниципальном районе по форме (Приложение №5) в 

Оргкомитет). Подведение итогов Проекта, а также презентация лучших 

творческих номеров ОСД пройдут на концерте, посвященном государственному 

празднику – Дню Российских Студенческих Отрядов. 

6.2. Место реализации Проекта (муниципальный район) ОСД назначается 

Оргкомитетом. Эксклюзивное право выбора места реализации Проекта 

(муниципального района) предоставляется ОСД, который занял 1 место в 

номинации «Лучший отряд Областного социального проекта «Снежный десант 

- 2024». 

 

7. ПАРТНЕРЫ И СПОНСОРЫ ПРОЕКТА 

7.1. Под оказанием спонсорской поддержки понимается осуществление 

юридическими или физическими лицами на добровольных началах вклада в 

виде предоставления финансовых средств, материалов, оборудования, 

проведения работ или оказания других услуг, необходимых для реализации 

Проекта на условиях распространения рекламной информации о спонсоре. 

7.2. Генеральным партнером (спонсором) Проекта признается эксклюзивно одно 

юридическое или физическое лицо, оказавшее спонсорский взнос или услугу в 

размере не менее 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей. 

7.3. Официальный партнер (спонсор) мероприятия Проекта – юридическое или 

физическое лицо, оказавшее спонсорский взнос или услугу в размере не менее 

30 000 (тридцати тысяч) рублей. 

7.4. Партнер (спонсор) мероприятия Проекта – юридическое или физическое лицо, 

оказавшее спонсорский взнос или услугу в размере не менее 5 000  (пяти тысяч) 

рублей. 

7.5. Информационный партнер Проекта – средство массовой информации, 

осуществляющее освещение Проекта и его этапов доступными ему средствами 

с обязательным представлением официальных партнеров (спонсоров) Проекта. 



7.6. Взаимоотношения партнеров (спонсоров) и КРО МОО «РСО» регулируются 

соглашениями или договорами, заключаемыми в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Оргкомитетом 

исходя из своей компетенции в рамках сложившейся ситуации и в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

9. КООРДИНАТЫ ОРГКОМИТЕТА ПРОЕКТА

Руководитель Проекта 

Козачук Артём Романович 

Телефон: +7 (919) 518-96-89 

 

Зам. руководителя (Комиссар) КРО МООО «РСО»  

Мокрушина Елизавета Сергеевна 

Телефон: +7 (922) 958-13-60 

 

Руководитель пресс-службы КРО МООО «РСО»  

Ушакова Олеся Олеговна 

Телефон: +7 (992) 220-33-78 

 

Специалист по связям с общественностью КРО МООО «РСО»  

Гусейнзаде Рафик Нураддин оглы 

Телефон: +7 (912) 378-97-42 

 

Эл. почта: info@rsokirov.ru 



Приложение №1  

к Положению о проведении областного 

социального проекта «Снежный десант – 2025» 

 

 

Список отряда «Снежного десанта – 2025» 

 

Название отряда: ________________________________________________________ 

 
 

 

№  
 

ФИО 

 

Место 

учебы / 

работы, 

факультет, 

группа 

 

 

Основной 

отряд, 

должность 

 

Пройденные 

трудовые 

семестры 

(указать год, 

отряд) 

Участие в 

проекте 

«Снежный 

десант» 

(указать года 

и 
отряд) 

 

Доп. 

информация 

о наградах и 

поощрениях 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       



Приложение №2 

к Положению о проведении областного 

социального проекта «Снежный десант – 2025» 

 

Правила поведения участников Проекта. 

Правовой статус командного состава 

 

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 

1. Во время пребывания в муниципальном районе участники ОСД подчиняются 

командиру и комиссару ОСД. 

2. В рамках Проекта действует «сухой закон». ОСД, чьи участники будут уличены в 

употреблении спиртных напитков, будут исключены из КРО МООО «РСО». 

3. Запрещается наносить материальный ущерб имуществу муниципальных районов и 

других участников Проекта. 

4. Ответственность за ценные вещи несут участники самостоятельно. За утерянные 

личные вещи командный состав и КРО МООО «РСО» ответственности не несут. 

5. Командир и комиссар ОСД несут ответственность за нарушение вышеперечисленных 

правил. 

 

КОМАНДИР ОСД 

Командир имеет право: 

1. На защиту прав, свобод и законных интересов участников Проекта, предусмотренных 

настоящим Положением, всеми не запрещенными законом способами; 

2. Быть информированным о риске, которому участники Проекта могут подвергнуться в 

определенных местах пребывания на территории муниципальных районов Кировской 

области, и о мерах необходимой безопасности; 

3. Выступать с инициативами по различным вопросам реализации Проекта в 

Оргкомитет, вносить предложения по усовершенствованию организации реализации 

Проекта. 

Командир обязан: 

1. Ознакомить участников ОСД с настоящим Положением, правилами поведения на 

месте дислокации, а также провести инструктаж по технике безопасности; 

2. Проконтролировать выезд участников в обмундировании, соответствующем 

погодным условиям и требованиям проведения Проекта; 

3. Обеспечить наличие у участников ОСД всех необходимых документов; 

4. Совместно с администрацией муниципального района организовать питание и 



проживание участников ОСД на месте дислокации; 

5. Организовывать на местах дислокации работу по обеспечению условий 

(предоставление помещения с доступом к электропитанию оргтехники, стола, стульев 

и т.п.); 

6. Обеспечить соблюдение участниками ОСД дисциплины, распорядка дня, 

согласованного с администрацией муниципального района, утвержденного 

Оргкомитетом, а также обеспечить соблюдение правил поведения, предусмотренных 

настоящим Положением; 

7. В срок до 06 февраля 2025 г. представить в Оргкомитет отчет (Приложение №5), а 

также фото и видеоматериалы о проделанной работе ОСД. 

 

Командир несет ответственность за: 

1. Жизнь и здоровье участников ОСД; 

2. Реализацию Проекта в соответствии с утвержденной Оргкомитетом программой ОСД; 

3. Соблюдение участниками ОСД дисциплины и распорядка дня, согласованного с 

администрацией муниципального района, утвержденного Оргкомитетом; 

4. Соблюдение участниками «сухого закона» и исключение возможности появления в 

общественном месте в состоянии алкогольного опьянения; 

5. Сохранность имущества на месте дислокации. 

Ответственность наступает с момента назначения командного состава на должность. 

 

КОМИССАР ОСД 

Комиссар имеет право: 

1. Требовать от администрации муниципального района предоставления минимальных 

условий для проведения лекций, профориентационной работы, мероприятий по 

здоровому образу жизни и спорту, вечерних концертных программ (помещение, мячи, 

колонки, электрические розетки, удлинители и т. д.) и иных мероприятий, 

предусмотренных настоящим Положением; 

2. Привлекать участников Проекта к организации и проведению мероприятий, 

предусмотренных настоящим Положением; 

3. Выступать с инициативами по различным вопросам реализации Проекта в 

Оргкомитет, вносить предложения по усовершенствованию организации Проекта. 

 

Комиссар обязан: 

1. Организовывать работу по обеспечению благоприятной обстановки внутри ОСД, 

содействующей формированию положительных межличностных отношений, 



исключающих конфликты в ОСД; 

2. Согласовать и утвердить программу работы ОСД в муниципальных районах, а также 

концертную программу со Оргкомитетом; 

3. Организовывать концертные программы для жителей сельских поселений на местах 

дислокации; 

4. Организовывать помощь на социально-значимых объектах по маршруту следования; 

5. Проводить воспитательную работу и разъяснительные беседы с участниками ОСД; 

6. Организовывать проведение профориентационной и воспитательной работы среди 

учащихся образовательных организаций общего и среднего специального 

образования по маршруту следования; 

7. Привлекать бойцов ОСД к участию в Конкурсе на лучший отряд «Снежного десанта 

– 2025». 

 

Комиссар несет ответственность за: 

1. Соблюдение участниками ОСД распорядка дня, согласованного с администрацией 

муниципального района, утвержденного Оргкомитетом; 

2. Своевременное проведение концертных и иных мероприятий. 

Ответственность наступает с момента назначения командного состава на должность. 

 

МЕДИК ОСД 

Медик ОСД имеет право: 

1. Быть информированным о риске, которому участники акции могут подвергнуться в 

определенных местах пребывания на территории муниципальных районов Кировской 

области, и о мерах необходимой безопасности; 

2. На прохождение обучения в рамках подготовительного периода Проекта по направлению; 

3. На получение аптечки первой помощи. 

 

Медик ОСД обязан: 

1. Вести контроль над состоянием здоровья участников ОСД в период реализации Проекта; 

2. Обеспечить контроль над использованием медицинских препаратов по назначению; 

3. При неудовлетворительном состоянии здоровья участников ОСД, сообщать в 

районную больницу о данном факте; 

4. Обеспечить проведение мероприятий по профилактике в сфере охраны здоровья среди 

учащихся образовательных организаций общего и среднего специального 

образования по маршруту следования. 



 

Медик ОСД несет ответственность за: 

1. Несоблюдение порядков оказания первой помощи и стандартов и ее стандартов; 

2. Оказание первой помощи, превышающей пределы его профессиональной 

компетенции; 

3. Несоблюдение законодательства в сфере охраны здоровья. 

 

Ответственность наступает с момента назначения медика ОСД на должность.



Приложение № 3 

 к Положению о проведении областного 

социального проекта «Снежный десант – 2025» 

Типовая программа работы отряда «Снежного десанта — 2025» 

 
Дата Время Мероприятие 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 день 

08.00 Открытие «Снежного десанта – 2025» 

09.00 Выезд ОСД из г. Кирова 

11.00 – 13.00 Прибытие в районный центр, расселение 

12.00 – 14.00 
Обед 

Согласование деятельности с администрацией 

 

14.00 – 17.00 

 

Установочный 

слет со 

школьниками 

Трудовой десант/ Профориентационные встречи с учащимися 10-11 

классов 

Мастер-классы, игровая программа с учащимися 1-4 классов Спортивные 

состязания 

17.00 – 18.00 Подготовка к концерту 

18.00 – 20.00 Концертная программа 

20.00 – 21.30 Ужин 

21.30 – 23.00 Анализ дня, досуговая программа ОСД 

23.30 Отбой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 – 6 

дни 

06.30 – 07.00 
Подъем 

07.00 – 08.00 Сборы, завтрак 

08.00 – 09.00 Переезд до следующего населенного пункта 

09.00 – 10.00 
Установочное 

собрание со 

школьниками 

Согласование плана работы с администрацией населенного пункта 

10.00 – 13.00 Трудовой десант 

13.00 – 14.00 Обед 

 

14.00 – 16.00 
Трудовой десант 

Профориентационная работа с учащимися 10-11 классов 

Мастер-классы, игровая программа с учащимися 1-4 

классов 

16.00 – 17.00 Спортивные состязания 

17.00 – 18.00 Подготовка к концерту 

18.00 – 20.00 Концертная программа 

20.00 – 21.30 Ужин 

21.30 – 23.00 Анализ дня, досуговая программа ОСД 

23.30 Отбой 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 день 

06.30 – 07.00 Подъем 

07.00 – 08.00 Сборы, завтрак 

08.00 – 09.00 Переезд до следующего населенного пункта 

09.00 – 10.00 
Установочное 

собрание со 

школьниками 

Согласование плана работы с администрацией населенного пункта 

 

10.00 – 13.00 
Трудовой десант 
Профориентационная работа с учащимися 10-11 классов 

Мастер-классы, игровая программа с учащимися 1-4 

классов 

13.00 – 14.00 Обед 

14.00 – 15.00 Подготовка к концерту 

15.00 – 17.00 Концертная программа 

17.00 – 18.00 Сборы 

18.00 Отъезд в г. Киров 



Приложение № 4  

к Положению о проведении областного 

социального проекта «Снежный десант – 2025» 

 

Программа работы отряда «Снежного десанта — 2025» 

 

Ф.И.О. командира тел. 8-ххх-ххх-хх-хх 

Ф.И.О. комиссара тел. 8-ххх-ххх-хх-хх 

Ф.И.О. медика тел. 8-ххх-ххх-хх-хх 

Адрес эл. почты   

Название ОСД   

Муниципальный район   

 

 

 

Маршрут ОСД 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

 

Программа работы отряда 

 
День Время Место Мероприятие Ответственный 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



Приложение №5  

к Положению о проведении областного 

социального проекта «Снежный десант – 2025» 

 

 

Отчет о проделанной работе отряда «Снежного десанта — 2025» 

Ф.И.О. командира тел. 8-ххх-ххх-хх-хх 

Ф.И.О. комиссара тел. 8-ххх-ххх-хх-хх 

Ф.И.О. медика тел. 8-ххх-ххх-хх-хх 

Адрес эл. почты   

Название ОСД   

Муниципальный район   

 

Маршрут ОСД 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
 

Выполненная работа 

 

Категория Описание, основные 

результаты 

Кол-ые 

показатели 
Проблемы 

Трудовой десант 

(краткое описание деятельности) 

   

Работа с ветеранами ВОВ 

(краткое описание деятельности) 

   

Работа с семьями СВО 

(краткое описание деятельности) 

   

Работа с пенсионерами, 

инвалидами 
(краткое описание деятельности) 

   

Работа на социально-значимых 

объектах 
(указать объекты, виды работ) 

   

Профориентационные встречи со 

старшеклассниками 
(краткое описание деятельности) 

   

Работа с младшими школьниками 
(краткое описание деятельности) 

   

Спортивные состязания с местным 

населением 
(краткое описание деятельности) 

   



Творческие и иные мероприятия 
(краткое описание деятельности) 

   

Взаимодействие с администрацией 

района (населенного пункта) 

   

Комиссарская работа в отряде 
(краткое описание деятельности) 

   

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

И ПОЖЕЛАНИЯ 

ПО 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

СОДЕРЖАНИЮ ПРОЕКТА 

 

 


