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На основЕlнии решения Ученого совета ниу <<БелГУ> от 05,08,2014, про-

токол Nч 1, о рекомендации к утверждению Положения о Медицинском кол-

ледже Медицинскою инстиT та НИУ кБелГУ>

tIРИкАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о Медицинском колледже

Медицинского института НИУ <<БелГУ>>,

Fэкrор О,Н. Полцин
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1. обшие положенI{я

1.1. Медицинский колледж (далее. - Кошtедж) является учебно-научныt}.t
структурныIчr подразделением Медицлtнского института федерального
государственного автономного обраlовательного учреждения высшего
профессионального образования <Белгородский государственный

соответствии с лицензией на право ведения образовательной лея,ге"IIьнос,ги,
выданной Университету. Колледлt не является юридическим лицом.

1.2. ОсrrовныN{}t задачаIuи Колледжа являются:
1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном,

посредс,гвOм пол),че}{ия среднеr,окульт),рноNt и HpaBcTBeH}IoM развитии
профессиона-JI ьного образова н ия :

2) 1,ловлетворение потребrrостей общества в специапистi}х ссl средниj\l
професс ltoнaц ьныIu образованиеI\,1 ;

З ) формrлрование у об)/чающихся гражданскоii позиции It трудолюбия.
разl]иl,ие о1,1]е,[сl,tsеннос,l,и, самостоятельности и творческой акти вносltи;

4) сохранение и прltу,rчноiкенtlе нравственных I{ кулътурных ценностей
общесl,ва.

1.3. ifолное официальное наиNIенованI.Iе Колледжа - Медицинский
госуларственногоKoJlJIe/Iж Ме]цlлцинского инститyта федера-jlьного

автоноIчtного образовательного учрежден}lя высшего профессионzuIьttого
образоваtлtля кБелгородский государствеl{tlыи нациоI{fuIlьгtый
исследовательский университет)).

Ссrкращенное офичиальное наиIчlенование Коллед;лса - МК I\,1И }-iИУ
кБелГУ>.

1.4. Место нахождения Колледхса: Россия, 308800, Белгородская
область, г. Белгород, ул. Попова. д. ?6145.

1,5, В своей деятельностлt Кt-lлледж рyководствуется: tРелеральныN{и
законz}Iии (в T.Ll, tЬедtерсr.пьIJ,ы}чl1,1 :}ilкoнaпcLI о,,г 29.12.2аП М 27З-ФЗ (()б
образова}lI.Iи в Российской Федерации)). от 21 . l l .201 l }lb 323-ФЗ к()б ocHclBax
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охраны здоровья грах(дан в Российской ФL-лерации>, от 2l .12.|996 .Ф 159-Фз
(о дополнительных гарантlUIх по социацьной поддержке детей-сирсrт и

дете}_-1. оставIдихсЯ беЗ пошечениЯ родителей)), Труловым Колексопl РФ;

постановленрIямI{ Правлrтельства Российскол't Федерашии; ГIорядком

организации и осуществления образовательной дея],ельнос,ги по

образоваТельныМ програмIчtам среднего профессисн€lJIьного образованtlя,

утвержденныNI приказом Минобрнауки Россиt,t о,г l4.06.201з j\b 464,

ПорядкоПл приема на облчение пО образоватеЛЬнЬII\'I ПРОГРаIчrI1,1а]\,{ СРеДнегО

профессИошальногО образования. },твержде}Il-tыNl приказоI\,1 Мr,rнобрн!lуки

Poccptrt trТ 2з.01.2014 ]Ф З6: Положениеtчl о практике обучаюшtIхся,
осваивающих основные профессион€tJIыtые образовательные програмI\,tы

среднего профессионаJIьного образования. },твержденныllf прIrказом

Минобрнilуки России оТ 1в.04.2013 N9 291r,. ПРИКаЗаI\,1и и иныI\{и

норIчlативньlIvIи праI]овыI\{и aкTaivt1.1 Министерс],ва обРаЗОВаНИЯ И НаУКИ

Росслtйсrсой Федерашиit и Министерства здравоохранения и сt]циаЛЬноГО

рtu}виllllя Российской Федерации по наllравлениям деятельности; УсГаворl

НИУ <БелГУ>; полllтикой ун}Iверситета в области KalIecTBa,

}vrеждународными стандартаIчlи ИСО сери}l 900l ; постанов.це}i иями,

решенLlями Ученого совета университета и У.lеного совета lvlедицинского
института НИУ кБелГУ>, приказами и расuоряженияiч1}I руководства
yниверситt,та (инстl,tтl,та). Коллективным договором, настоящиi\.{

l ioлo;Kettllerl.
I.6. Коз-lледж имеет следующис, пеtlt]ти с собственны]\{ HaLIN,teHoBaHI{eI\{.

наиI\.{еI{оваFIиеN,I института и наимеt|оваI.Iием у[Iиверситета: [<О.tttая форма
обученlля>, <Очно-заочная форма обучения>]. Описание печате}'l прItводится
в соответствуIOщеIи разделе и1-1струкции по документационноN{у обеспечени]о

,чправл ения ун иверситетоN{.
1.7. Колледж иIчIеет угловой штаtrtп Колледrка, который использ,ч"ется

/IJlя На1-1есенИя пос'ГоЯнныХ рекВиЗИТоВ На JIИсl' бilмаги при и:]готовjlениtl

докуI\.1ента Колледжа. Описание штаI\.{па прлlводится в соответствYюшем

разделе LIнструкLции по документац,ионноluу обеслечению уIlраtsJlения

у,ниверситетоj\l.
Ко.гt.тlедж веl(е,г докумен,[ацию }l lIредстаtsjIяе,г Универслl,ге,гу оl'четнссl,ь

о своей деятельност[I в установленноIlf порядке,
1.8. В целях ведения раздельного учета ре:]ультатов деятельtlостиJ

Колледхс I\.Iожет быть выделен на отдельный баланс, являющийся частьrо
общего баланса Университета.

1.9. Общее руководство lt контроль :]а организацией деятельности
Колледlка осуществляет д}Iректор Медицинского и1-IстI.Iтута }lИУ <БелГУ>>.

1.10. Непосредственное руковоlдс,гво Кол.lIеджеп.t осушtеств.ilяет

директор Колледlка, который прини]чIается на работу и увольняется с нее в

установJIенноlч1 rIорядке приказоiYI ректора Университета.
1.1 l. Щиректор Колледжа непосредственно подчиняется директору

Медицинского ltнститута НИУ <БелГУ>,



2. Структура, управление

2.1 . Управление Коллеляtепл осуIцествJIяе,Iся в cooTBeTcl,BLIl{ с

законодатеJ-IьствоМ РоссийскоЙ Федерации, Усr,авом Университета,

Положенкем о Медицинском институте FIиУ кБелГУ> и FIастоящим

Положениеп.t.
2.2. Управление Колледжем ос,yществляется на основе сочетания

принципов единоначаJlия и коJLпегиальности,
2.3, В Код,lедже формируются коллегиальные органы управления, К

которыN{ относятся общее собрание (консРеренция) работнlлков и

обучающихся Колледziа, педагогический совет. а такл(е Idоryт форь,rlrроВаТЬСЯ
попечительскиii й метолиtlеские совеl,ы) и другие колJIегиаJIьньIе орГаНЬt

у правлени я, преду смотренные настоящиN,I Положенлrем.
CTpylcTypa, порядоrс формированLtя, срок полномочий и коt,lпетенция

органов управления Колледжем, гlорядок шриня"г}lя иlvlL] реtшенl,tй и

выстуlrления от I.IMeHII Колледжа устанавливаются -покальны}чlи

нормативнь1I\.1}1 актами университета в cooTI]eTcTBptI,i с Уставопл y}ll{BepctlTeTa

и,з ако нодательствопл Рос си l".tc кой Федер ации.
2,4, ЕдиноличньuчI исполнительныiчl органом Коллед;ка является

ДиРеКТОР. который ос)Iществляет текущее руководство дея,гельностью

Колледжа.

[llpeKTop Коллед;ка несет персоtlшIьнуло ответственl]ос,гь за KaLlecTBo

подготовки обучающихся, получающ}lх среднее проtРессионаJ]ьное
образование в Университете по реаJIизуеI\,1ыIчl в Колледже програN,l]\rаI\.I

среднего просРессl{она_льного обршования (далее Обучаrtrrrцихся),
соблюдение финансоволi дLIсципJIины, достоверность учета tI отIIетности,
сохранность иI\rущества и лругих материальных t{енностей, нахоjlящихся у
Колледittа по пред.yсмотренным законодательством, норI\,{ативныI\{рt

правовыIии актами Российской Федерации, YcTaBotvt I*ILIY <<Бел['У>.

Полоlкением о Медицинском институте НИУ <БелГУ>, настоящим
Положением основаниям. соблюде1-1ие трудовых прав рабоr,нl.tков Ittlлледжа
и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение законодательства

- утверждает дол,)кностные инструкции работников Коллед;tа;
- утl]ерждает Jlокальные акты Ko;,l;le.ttжa;
- l.tздает распоряжения, обязательные для всех

обучаюtцихся Коллелжа;
работнltков и

работлlикаlчtи преподаватеJIьского, и1-1)кенерно-техничеокого, учебrrсl-
ВСПОГчlОГаТеЛЬНОГС И ИНОГО tlеРСОНаЛа На ОСНОВе УСТаНОВЛеННЫХ
квал lлфикацион ных требсlваний ;

Российской ФедерациIt.
2.4,|. fl,иректор Колледжа:
- согласовывает лравила внутреннего распорядка Коллед;ка:
- согласовывает tlоло)кения о сrруктурных подрzвлеJlениях Ко;tлелжа;

- принигчlает меры по обеспечению Колледжа кваллlфицированными

- вносит представления о поощрении работнrtков Колледжа.
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применению к ним мер дисцишIинарного взыскания;
- по доверенности де}"lствует от иNlени YHltBepcpITeTa, представляет его

интересы по вопросаN{, вытекаюtцим и:] деятельНостИ Ко.lt.ltеджа, В

отношениях с государсТВенНыIчII{ ОРГаНаIчIИ, органами I\,IесТНоГо

саrчlоуправленияl юридическими и физическими лицами;
- организует работу по сохранности иIчtущества, закрепленного за

КолледжеIчl, I{ его эффективному использованию в соответствии с целями и

задачами Колледжа;
- руководит образовательной деятельllостью, осуществляеМСlй В

колледже, в соответствии с Уставопt Унлtверситета,, Пtrложение}t о

Медицинс)кOм институте НИУ кБелI'У>, настOящим Псlложением и

законодательством Российской Федерации;
- обеспечивает безопасные условия и охрану труда в Колледi,tсе;

- решает воIIросы админllстративно-хозяйственной деятеJtьносТи
Колледlка;

- возIлавляеl] Педагогический Совет Колледхса;
- обеспечивает исполнение решенил"t Совета Копледжа;
- осуществляе1, иную деятельность по руководству Колледхсеlr в

соответствии с законодательством Российской Федерацлtлt, Уставом
Ушиверситета, Полоlкением о МедицинскоNI институте и настоящим
Положени,ем.

2.5. Совмещеlлие должности директора Колледжа с другой
оплачиваептой руководящей должностью (кроме научного и научно-
IuетодlIческого руководст ва) не разре шается.

fiирект,ор КолrIеджа не Iч{Oже,г t.IсllоJIня,гь сtsои сlбязанности lTo

совместительству.
2.б. LIacTb своих полноIчIочий Щиректор Колледжа может делегировать

свои}' :}аIч{ести"гелям сооl,ве,гств),к)щиI\4 JIока-пьным актогч,. Зirшtес,г}lтеJlи

осуществJtяют непосредственное руi(оводатво IJаправленияiч,lи деятельности
Колледжа I{ несут отtsетственность за вверенное LIM наIIравJ]ение в

соответствии с должностными инструкцl.tями.
2.7, Структура и штатнLul чLlсленttость Колледжа утверждается

приказоN{ ректора Университета lrо представлению Щиректора Колледжа и

согласованиIо с директором Медицинского института НИУ кБел['У>.

З. Обучакlщиеся и работники Колледжа

3.1. Приём в Универси,гет лJlя обучения шо програIчtN,lаN{ среднего
професслIон&пьного образования, реапизуеlчlым в Колледже, осyществляется в

сооТВе'гсl'Ви}l с ЗакоНода'ГеJlЬсТВоI\.1, НорМа'гиВныtчIи tIраВоВыIии aKTaN4l,{

Рсlссийской Федерации и Уст,авоп,r Университета.
З,2, Правила приема в Университет для tlбучения по образсlвательныN,I

програN{маNl среднего профессионального образования, ремизу,еlчIыN,t
КолледжеIч1, утверждаются Ученьiм coBeToI\4 Унt,tверситет!l.
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З.З. Для проведения вступителъпых испытаний и зачисления в

УниверСитет для обу.lgrr, в Колледже созлаются приёплная,
экзаNlенационные, апелляционные комLIссии, порядок формирования, состав,
ПОЛНОМОЧИЯ 

'1 
ДеЯТеЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ РеГЛаIч{еНl'ИРУ'еТСЯ СООТt}е],С'l'ВVЮtЦ}il\{РI

положениями, утверждаемыNlи в установленноN.I порядке.
з.4, За.tисление в Универслtтет Jlиц, flреllставившI.1х оригинаJiы

СООТВеТСТВУЮЩИХ ДОКУIчtеНТОВ, УСПеШНО ВЫДеРЖаВШИХ ВСТУПИТеЛЬНЫе

испытания и рекомендованных приемноfл комиссией к з?tчислению дJul
обуrения по программа}{ среднего профессионального образования,

реализ)/емым в Колледже, осуществляется приказоNI ректора У ниверситета,
3,5. К лицам, обучающиN,lся в Университетс по програIчIмаI\,I среднего

профессионального образования, реа-пизуеIчlым в Коллед>lсе (,tir"Tee

Обу,чающиеся Колледхса), относятся студенты и слушатели, а также другие
категории лиц в соответствии с законодательствоьr Российской Фелерачии об
образованлtи.

3.5.1. Студентами являются лl{ца, осваивающие образовательные
програгчIмы среднего профессионаJtьного образования. реаJIизуеN,lые ts

Колледже (да-гlее - Стулент Колледжа).
З.5.2, Слушателями явJiяю-гся Jиl1а, осварlваюII.tие /{огlоjlнl.t,lеJlьные

профессиональн ые п рограIч1},1ы, реалl.tзуеIчlые в Itолледхсе (далее .* С|лушатель
Колледжа).

3.6. На каждого обучающегося Коллед.lка заводится личное дело,
порядок ведения которого определяется в соответствии с законодате,льствоN{
Российской Федерации, Уставом и локальными актzlми УниверOитеI,а.

3.7, Обучающиеся Колледжа имеют право:
- yLIacTBoBaTb в обсуждении и решении вопросов деятельности

Университета и Коллед>ltа, в ToN{ tlисле через общественные объедtlнения и
органы уl]равJIения;

- обiкаловать прlrказы и распоряженрlя администрации Универслtтета lI

Ко;lледжа в ,чс,l,ановленном законодательст,воIч1 Российской Федераtilltл
порядке;

- по_I1ьзоваться библиотекаN{и, r.rнформационными ресурсагчlи, ycJlyl,alvlи

учебных, социа-цьно-бытовых, лечебных и других подра]делений
Университета в порядке' установленноi\{ локальньliv.I}I актilми уrIиверсите,га и
Уставом;

- иные права, предуоIчIотренные законодательствоI\,t Российской

образование :]а

стипендиями и ИНЫМИ IvrePaMИ

бюджета, обеспечиваются
подцеря(ки в порядке,

Федерации и локаJIьньl]\rи

Федерачии Lt локапьныillи актами Унлtверситета.
3.8. Сту,ле}lты, обучающиеся по очной форме обучения и получаIощие

ctleT средств фелерального

ycl,aHoBJleHHoM законодательствоil,I
актами Университета.

3.9. Ст,ч"ден,гы, нуждающиеся
местами в обще;китии при наличии

соцI{аJIьно}"I

росслrг.rской

в жиrtоil цлощади, обестtечиваю,l,ся
соответствуюlцего жилиulного фонда и
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мест в порядке, установле[tном законодательствоr\,1 Российскоi-'r Федераци}l tt

локаJlъными нормативны IvIи акта}lи Университета.
С каждым обучающимся, проживЕIющим в общежитии, закпючается

договор.
3. l 0. Обучающиеся обязаны:
- соблюдать Устав НИУ кБелГУ>, правила внутреннего распорядка.

правила проживания в общежитии и иные локальные акты университета по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности ;

- выполнять в установленные сроки все видьi заданий,
предусмотреt{ные уч€бным плацом, овладеtsать знаниямрt, уменllяNtи }I

НаВЫКаIчIlI;

- в обязательном
определенных учебным
актами Университета;

порядке посещать
ПЛаНОIч{, еСЛИ ИНОе

- уважать честь и достоинство других обучаюrцихся и рабо,rников
Университета, не создавать препятствий для получен[ш образования другими
обучающиI\,1ися;

бережно относиться к имуществу Унивсрситета, в установленноNl
порядке нести ответственность за его порчу.

- вь]полнять другие обязанности, предусмо,гренные законодательством
Российской Федерации и локальными актаtпlи Университета.

3.1l. За неисполнение или нарушение Устава НИУ кБелГУ>, правил
внутреннег0 распорядка, правил проживания в обще;китиl,r I,I иных
ЛОК&[Ы"IЫХ НОРIчlаТИВНЫХ аКТОВ УНИВеРСИТеТа ПО ]]ОПРОСаМ ОС)'ШеСТВЛеНИЯ

образоватс,льной
дисциплилiарного

3,|z. Порядок при]чIене[tия к обучаюrrlимся и снятия с обу,чающихся
мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органогч1

исIlолнl.t,l"еэtьной tsласти. осуществляющим фl,нкции по выработке
государственной политLlки и норматрlвно-правовом.y регули рованI{ю в сфере
образования.

3.13. Не допускается примененI{е мер дисциплинарного в:зысl(ания к
обучаtощимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.
отпуска по береtпtенностIl и родам или отпуска по уход} за ребенкоlr,t.

3.14. Решение об отчислении несовершеннолетнего обу.lзо*егося,
достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего
образованIIя, как мера дисциплинарного взыскания принимается с ччетоlчJ

мнения его родителей (законных гlредставите;tей), мнения представителей
стуленческого совета и представительных органов обучаюiцихся, а 1,акже с
согласия комиссии по делам несовершеннолетнIlх 1.I защите их прав. Решеt"tие
об отчислении :1етей-сирот и детей, оставlIIихся без поllечения роди,гелей.
ПРИНlllчlаеТСЯ С СОГЛаСИЯ КОМИССИИ ПО ДеЛаill НеСОВеРШеННОЛеТНИХ И ЗаЩItТе ИХ

гIрав и органа опеки и попеLIи,t,еJlьстtsа.

все виды учебных занятиtYl,

не предусмотрено локzuIьными

деятельности к об1^lающ1,1N{ся приIчIеняются I\{еры

взыскания (замечание, выговор, отчисление).
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3.15. Пришtенению меры дисциплLIнарного взыскания в отношении
jУlаЮЩегося предшествует получение от обучающегося объяснения в
4сьменной tРорпrе.

отказ t{ли

1ъяснения не

- за нарушенлIе обязанностей, предусмотренных YcTaBopl
авI{лами вну,греннего распорядка, правилами лро}(иван}lя
ымI{ локальныIuи актами универсрlтета по вопросам

уклоненIле обучающегося от лредъявления пI{сьменного
явJlяется tlреllятсl,tsием для лрименения Nrеры

нИУ <БелГУ>.
в обltlежитии,

органI43ацI,1и и

8 пункта 6.1б

или пол),чение неудовлетворителылой
аттестацt.rи (подпункт б п}/нкта 6.1б

ътификационноli) работы, выполненной другиIч1 лицоir{ (лицаьли), за
ilдеJIк}, гtолгtисей и док,yl\{ентов. касающI{хся у,чебного проI{есса (ttсl,цгtунк,г

IyHKTa 6.16 Устава НИУ <БелГУ>);
в слу,чае установления нарушения ltорядка приема }J университе,г,

влекшего по BItHe обучаюшдегося его незаконное зачисление;

.tсциплlлнарного взыскания. Если по истеченIiи 3 учебных дней указанное
lъяснение не представлено, то составляется соответствуюlциL'I акт.

3.16. fulера дисциплинарного взь]скания применяется не позднее
]сяца со дня обrrаружения проступка. не считая вреN.lепи отсутствия
iучающегося, определенного в п. 3.13. настоящего ПоложенI{я, а также
}еI\,{ени. необходимого на учет мнения представителеЙ ст).-де}]l{еского
|вета t1 trредставllтельных органов об\,.lающltхся" но не более 7 у.tебных
tett с() д}Iя представле}tия мотивированного N,lнения вышечказанных
lBeToB в письменноti форме.

3. 17. Обучающийся rvlo)t(eT быть отчислен в связи с получение}{
iразования (:завершением обученлrя), согласнt> подпункту 4 пункта 6.1б
)тава НИУ <<БелГУ>>, также образоватgльнь!е отношения tv{oryT быть
)еКРаШlеНЫ ДОСРОЧНО ПО ОСНОВаНИЯМ, УСТаНОВJIеННЫI\.I tI}'HK]]OM 3.18
,стоящего раздела.

3.18. Образовательные отношения моryт быть прекраIцены досрочFlо ts

язt{ с отчLlслением обу.lающегося в следующI.Iх слуrlх9*,
3,18. l по иtlициативе обучаlошегося ил11 рсlдителей (законных

lедставtттелей несовершеннолетнего), в том числе;
по собствеlлному )t(еланI.lю (подпу-нкт 1 пункта 6.1б Устава }iИУ

;елГУ>);
в случае переводаl обучаlощегося для продолжения освоеtII4я

разоватеJtьной лрограммы ts друr,ую организацию, осу-'щес,гвJlяк)щчю

разовательную деятельность (подпунltт 2 пункта 6. l б Устава НИУ
е.lrГУ>);

- по состоянию здоровья (полпу,нкт 3 пункта б,16 Устава НИУ кБелГУ>);
3.18,2 по инициативе Кол"lIеджа, B ,IoIv{ чисJlе:

уществлеfiия образовательной деятельности (подпункт
:тава НИУ <БелГУ>);

- За невыполнение у"lебного пла}{а
енки на государственной итоговоii
iTaBa },IИУ <Бел['У>):



в связи с невыходом
беременности и родам, отпуска
6. l б Устава НИУ <БелГУ>);

в сI}язи с расторжениеI\,1 договора об оказании платныХ

образовательных услуг по неуважительноЙ причине, вклюlIаЯ НеОПЛаГу"

образовательных услуг в установленные договороr\1 сроки (подцпункт 5 rlунк,га

6,16 Устава НИУ <БелГУ>);

- в случае вступлеFIия в силу обвинительногсl приговора суда, которыN{

лишению свободы или иному наказанию.

продолжения обучения (подпункт 7 пуtлкта 6. 16
обучающийся осужден к
исклю чающему возI\rожность

Устава НИУ <БелГУ>);
3.18.3 по сlбстоятельотвам, не завиоящиIчl от воли обучаlоtцегося или

родt{телей (законных представителей несовершеннолетнего) и университета,
В TOI1,I Числе:

- в связи со смер.l,ью обучающегося, а также в случае прl{знания его по

решению суда безвестно отсутствующим, умершиьl (подпункт 1 l п,vнкта 6.1б

Устава НИУ <БелГУ>);

- в случае ликвидации университета,
3.I9 о,г.lисление обучаюшегося по основаниям, ПРеЛУСI\tотренным

подпунктами 3,17 и j,18,1 настоящего положения. является отчислениеru по

уважительной причине.
от.rlrсление обучающегося в случаях. перечисленных в лодпункте

з.18.2 FIастояцего положения, является отчислением по неуваiкительной

причине.
обучающийся отчисляется рlз Колледжа ПриКаЗОIу1 РеКТОРа НИУ

<БелГУ> по представлению директора Колледiка и сOгласоваI{иIо с

директс)ром Мелltцинского !1нститута НИУ <Бе.llГУ>,

3.20. Обучающийся, отчисленный ранее по Yва}крlтельной или

неуважиТельной причине, имеет право на I}осс,гановJIение дUrя обучения в

Колледже в течение пятI{ лет после отчисления при налиtlиl{ в свободных

}ч!ес'г,

Вопрос о возNlожности восс,гановления о,tчисленног,о ранее по

неуважитl.-льной причине, решается с ytieToNl степени его подготовjlL-нностI4

для продолженI{я обучения Il характера причины предыДущего отчислешия.

3.2| . Приеrп.r "циц для обучения в Колледже осуществляется

соответствиIt с ГIорядком приема на обl,чение по образовательным

ПРОГРаIч{}tаМ среднего профессионаJIьного образования. установJIенным

федерiллъным органоIlt исПолнителъной власти, осуществля}ощиNr фу,r,rкции по

выработке государственной политикI4 и

реryлированию в сфере образованлtя, если
законодательством Российской Федерациt,l.

8

из академического отпуска, отпусlка по

по )D(оду за ребе,нком (полпункт l0 пунк,rа

НОРМаТИВ НО- ПРаВО BOrv1 
"v

иное не предусмотрено

3.22. Восстановление обучаюrчихся для продолжения обучения MoiKeT

произвоДитьсЯ пр1.1 услОвии установлениЯ соо,lвеl,сТвtrя предшествующей r,l

ныне действуюшдей образовательной програх,{мы, в ToN,I tIисле и с

возможнсстью ликвилации разницы в учебных планах.
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3,2з, За воссТановленИе, пр}tем И l1еревоД обучаtоlltеI,осЯ ИЗ ДРу"ГСlЙ

образсlват,ельноЙ организации для продоJIженtlя образования в Коллед;ке, в

Tolv{ числе сопровождающийся переходоN,t с одной образовательной

програмМы пО направJIению поДготовкИ рtли спеtlиальноСти }la другую, по

всем формам обучения, плата не взиIvIается.

з.?4, Обучающийся ип{еет право на перехоiд с одной образова,ге.llьной

11рограIчrмы и (или) формы обученлtя на Друцю, а также перевод в другое

образовательное учре)кдение среднегtl профессион€Lпьного образовагtия в

порядке, определяеIvIог{ :]аконодательством Российской фLlдераltltи }I

локаJIьными актаItlи Уrrиверситета.
з.25. общие требования к организации образовательного процесса в

Российокой Федерациикол,тедхtе устанавлI{ваются законодательствоlчt россииOкои (Редерации ь

области образования, ycTagotv1 Университета, Положением о Медицинском

LIнституте ниу <БелГУ>. настоящиN,I Полоrкенrrем и принятыN{и в

ycTaнoвjleнHOIvl порядке JloKajIbHыMt4 aKTaMll Ко,пле.tlхсtt.

з.26. Колilедж в соответствии с лl,tцензиеti, выданной Унltверсите,lY на

право ведения образовательной деятельности, реал}l3ует ра3лI{чные по

срокаМ подготовкLt образовательные программы сре/днего

профессионаJIьного образования по очной, очно-заочной (вечерней) tРортuам

обучения.
3 .27 .,Щопускается сочетание ра:]личных форм полrrения образования,

з.28. Образователъные программы, реализ},емые КолледжеI\,1. ВкЛюtlают

в себя учебный план, рабочие програN{iчlы учеб}lых ПРеДIvIеТОВ, к)iрсов,

дисциплин (модулей), а таюке иные КОIчIПОНеНТЫ, обесгlечивающие

воспитание и обученлtе обучающI{хся, Програrvlмы учебной Ll

производственной практики, каJIенJIарный учебный график, оценочные t,l

1l1етод!lческие NIатериалы, обеспечИвающие реалрiзацию соответствующи)(

образова,геJIьны х,гехно.rlогий.
3.2(). Колледж ежегодно сlбновляет образователъные ПРОГРаIчlмы (в части

состава предме1ов, курсов, дрtсциплин (модулей), установленнь[х Коллеll;t<ем

в учебном плане, lr (или) содержания рабочих програпttчt yчебных дисциплин
(пtодулей), ПРСГРаIyIМ учебной И производственrlой практLlк. а TaK)t(e

оценочных Ll методических материалов, обеспечивающих реаJIизацик)

соответствуIощих обршсlвательных технологий) с учетоIlI развития науки,

теNники, культурЫ, экономики. тех.нологиL"I и социальноt]l сферы.

з,з0. Образовательная деятельность в Колледхсе органи:]уется в

соответствии с утвержденными учебными планами, календарныN{и учебными
графикаМи, в сооТветствиИ с которЫми составляютсЯ расписаНИЯ 1rqg6rrш
занятий по каждой гrрофессии. спецI,IаJIьности.

з.з1. Образовательный процесс в Коллед}I(е ведется на гос),дарственноN{

языке Российской Федераtlии - pyccкo]vt,

3,32. В Колледiке учебный год на(Iинается 1 сентября и ,заканt{Itвается в

соотве.[ствиLl с учебным ПЛаНоIlil I1o коttкре,гной сIIецttаJIЬнOстtl и dlopMe
получения
Колледлtепt

образования, Начало учебного года Iчlожет переноситься

при реализации образовательной программы среднего
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11рофессионального образования в очно-заочной форме Обу,lgl,r, Ile бOлее

aIeM на один месяц, в заочной форме обучения - не более ЧеI\,1 на три i\,1есяца.

3.33. В процессе освоения образовательных програмN,l среднего

профессионаJIьного образованиrI Об1,.1пrr,lимся предостаl]ляю1,ся каникуj'Iы.

ПрололяrрIтельность каникул, предостаВляеI\{ых обучающиIися в

процессе освоения ими программ подГо1,овки специалистов среднего звена.

составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том l{исле не

Nteнee двух недель в зимний период.
3.З4.УчебныйГоДсосТОиТИЗДВухсе-I!{есТроВ.кажДыйИ:]которых

за канчивается предусI\.I отренtIой у чеб }IblM пла ноIu форпlо Й ко нтроJlя з 1,I ан и ii.

з.з5. В Колледже устанавливаются основные виды У'Iебных 
,занятий,

TaKLte как: урок, лекция. СеIч{ИЕаР. практическое занятие, лабораторное

занятие, контрольная работа, консультация,, саN,Iостоятелъная работа, учебная

и производственная практики, выполненlIе курсовой работы (курсовое

проектироtsание)' а ]акже г{огу,l llроводи1ься другие Виjlы У'rебной

деятельности, определенные учебныN,I планом,

з.з6, Дlя всех видоВ аудиторных занятий академиtIескиt"{ Ltac

устанавЛиваетсЯ продолЖительноСтью 45 Nlинут. Перерыв N{ежду учебныlчtи

занятиями составляет не менее десяти миllу1,.

з.37 . объеп.r обязательных аудиторных занятий и праI(тики не долiкен

превышать 36 академ!lческих часов в }Iеделю.

з.з8. МаксипtальныЙ объем У.Iебной нагрузки обучаюшихся сост?lвляет

54 акаДеIчtических часа В неделю' вклIоtiая все виды аудиторI{оi,i 11

внеаудиторной учебной нагрузки.
з.зg. LIисленгtость обучающих.ся в учебноli группе сOставляет не боJIее

25 человек. Исходя 1,Iз специфики Колледжа учебные занятия могут

проводиТься колледжеIчI с группаI\,lIt об"ylIающI{хся меньшеI1 численноQти и

отдельныN.rи обучающиfulI1ся, а ,гакiке с раздеJIениеIи [руппы на подгрушпь1,

колледlк вправе объединять группы обучающtlхся пl]и проведениlI У'{ебных

занятий в виде лекций.
з.40. Повседневное руководство учебной и воспитательноl"t работоI"I в

учебных группах осуществляется куратором, назначаемым из чисjlа

педагогических работников Колледжа.
3.41. Производствеt.I}Iая практltка студентов проводится, как правило, в

организаЦиях на основе договорОв, заклюЧаемь]Х с организациямLI.

э.42. Ilttлоir<ение о праtктике обучающихся, сlсRаива}ощих

обра:зовательные ПРОГРаI!1]чtы среднего профс,ссионаJтьного образования,

уrr.р*доется М[lниOтерством образOваIiия и Еау ки Рос сийскоЙ ФелерацLl и.

3.43. Колледхс саN{остоятельно устанавливает СИСТеlч{у оценок при

промежуточной аттеста ции.
Форпtы, периодиLIность и порядок tIроведения текущего кон,l,роJ]я

ус11еваемости It проN{ежуточной аттестациtI Обу,l3о*ихся определяются

локальнЬlм нормативныМ актом, утtsерждаеNlыNl l] yc],aHoBJieHHOIvl Уст,авом

университета порядке.
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3.44. Количество экзаменов в процессе проN{ежуточнсlй аттестации

обучающихся не дол){(но превышать 8 экзаN{енов в учебноIчI годУ, а

количество зачетов - 10. В указанное количество не входя,г экзамены и

зачеты пО физической Iýльтуре и факультативныN, учебныN{ KypcaN{,

лисциплинам (молуляIч{),

КоличесТВо экзаI\,1енов I,I зачетов в лроцессе промежуточной аттестации

в соответствилl с индив}lду&lьныIu у,Iебн ырt
обучающихся при обучении в соответствилl с индиtslll,(уi!rьпr,lýr J,ll9\,гrDrlvl

планом устанавливается данным учебныN{ планом,

з.45. В проuеСсе обучения успеВаеIчIосТЬ сryдентОв (знаниЯ И УI!1еНРrЯ)

определяетсЛ оценкамИ ((отлLIчно)), ((хорошо), ((),довлетворительно)),

(неудовЛетворителъно)), (заLIтено)) и ((цезачтеt-tо)),

з.46. освоение образовательньlх програN,I]ч1 среднего

профессиоIIалъшого образования завершается итоговой аттестациеIi, которая

является обязагельной.
3 .47 . Госуларственная итоговая аттестация выпускника, обучающегося

по програ]\{N{е 
'срЫнегсl 

профессрlонаJIъного образования, реалtlзуеN{ойt в

Колледlке, осуществляется государственной экзаN{енационноЙ комиссией в

порядке, у cTaHoI]JIeHHoIvt зако н ода гел ьс,гвоIчI Росс и il с кой Фелера t tии,

].48. Лицам, успешно прошедшиNl государственную итоговую

а.ГТесТациЮпообразова'геЛЬныIчltlроIраN{IчlаМсреДнеГоuрофессi{онаJIЬнОГо
образования, выдается ДипЛоIvI О СРеДНеI\,I профессI{онаJIьноiчI образовании,

подтверждающий получение среднего профессионаJIьIIого образования и

квалифиКациЮ по соотВетств}тоiIдеЙ професси}l или спсциаJIьности среднtlго

профессиоFIмьtlого с)бразования,

з,4g. Лицам. не прошедшим итоговой аттестации или получившиI\,, на

итоговой аттестации }{еудовлетворительные результаты, а_ также лицам,

освоllвшим час.гь образоватеJlьной ПРОГРаrчlмы среднего профессиона-цьного

образован ия и (или) отчисленныIи irз Университета, выдается справка об

Обу.lgцrr,{ или о периоде Обу.lgrr, по образцу, са]!{ос-гоятельно

у станавл иваеI\{ому У ни ве рситето]!I,
3.50. Щокумент об образовании, представленнь]й при пос,t,},пJlени],t ts

университет для об,ччения в Колледlttе, выдается из личного дела лицу,

окончивlлему Университе,1,, выбыtsшеtvtУ Jlo окончания Универси],е,га, iI ,гакже

обучающемуся И желающему постyпить в другую образовательн},ю

организацию, по его заявлению. IIри этоIи в л}tчном деле остается заверенная

копIlя докуIчIента об образовании,
3.5 1. К работникаIч1 Колледiка отнооятся руководяIцие, llедагогические

работники, учебно-вспомогательный и иной персонаш,

3.52. Право на за}Iятие педагогической деятельностью иIиеют лица,

имеющие среднее rrрофессионаJlьное иJlи высшее образоtsание l,{ о,гtsечак)щtlе

квыIификационным требованиям. указанным в квалифLlкац}tонных

справочН иках, и (или) шрофессИональныМ СТаНДарТаI\,f ,

3.52. l . Номенклатура долil(ностеrr педагогических

организациЙ. осуш.(ес,I,вляюU{их образова,гел ьную деятеJI ьность,
работников
должностей
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руководитепей образовательных организацлrй утверждается Правительст вом

Российской Федерации.
3.53. К педаг,огической деятеJlьности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившиIи в законную силу приговором суда,
- имеющие или имевшие судимость. подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследоtsанию (:за иск:rючениеj\,t JIиц, \,головное

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим
основанияпt) :за преступления против жизнll и здоровъя, свободы. Llести LI

достоинства личнOсти (за искЛЮtIениеIvI незаконного по1\,{ещенрIя в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

непр[rкосновенности и половоI"{ свободы лl{чности, против сеI\,Iьи pI

Iiесовершен}Iолет[iих, здоровья населения и общественной нравственности.

основ конституционного строя и безопасности государства, а также шроl,ив

общественной безопасности ;

- имеющие неснятую или непогашеннук) СУДИI\4оСтЬ За УI\rышленные

тяжкие и особо тяжкие преступлен!Iя;
- прI.Iзнанные недееспособными в ycTaнoвjleHHOM фелера:rьныN,t законоNll

порядке;
- имеюшlие :заболевания, прелусмотренные ПеРеЧНеI\,1, утверждаеrt{ыN,I

фелералЪным органом испOлнительНой власти, осуществляющим функuии по

выработке государственноЁ1 политики и

регулированию в области здравоохранения.
3.54, Работники Колледжа иNIеIот право:

н орIиативно -правовому

-:]ащищатъ свою профессиональну}о честь и достоинство;
- уч&ствоватЬ В управлени!1 Колледiкеп,t В порядке. определяеt{оlчl

настояrциIlt Положением и другими ЛOкаJlЬныIчIи нормаrивнымLl актами

Университета;
- избирать и быть избранным}t в Педагогический совет Коll;tед;ка и

другие выборные органы, _yчаствовать в обсуждении Ir решениll вопросов

деятельности Колледжа, в том числе чере:] органы самоупраI]JIения и

общественные организациlr ;

- обжа,цовагь 1lриказы и расIlоряжения администрации Кол.llеджа,

Медицинского институТа НИУ кБелГУ>, Универси,гета ts YстановЛеНноI\,t

:}аконодiIтельствоNr Российской Федерации порядке;
поjIYчать необходимое организационное. учебно-ttетод1,1(lеское

материально-техническое обеспечеttие своей
о_Iиетод1,1(lеское и

профессиоFIальной

деятельности, пользоваться библиотеками, инфорrпrационными ресурсаN,lи,

услугами учебных, учебно-методических, социа-пьно-бытовых, лечебных 1,1

llругих подрil]Jlе-гlений Кол,тtеджа, Мелицинскоr,о института НИУ <БелГУ>> и

Университета в соответствии с настояЩИIч1 Полоя<ением, YcTaBo;r'l и

колJlектиВныtyl доr,овороМ Университета И ДРУГИt\,1и ЛокаJtьнЬ]гчIи

нормативными актами Колледжа и Университета.
з,55. Педагогические работники иlчIеют право выбирагь I\,|еl'ОДы |1

средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного



процесса.
3.56. Не допускается

воспитания, связанных с

lз

использование

физическишr l{

антипедагогических N{етодов

ПСИХИЧеСКИlчI НаСиЛИеN4 НаД

личностью обучающегося, антиryманных, а так}ке опасных для жизнLt и

злоровья обучающ ихся Iuетодов обучения.
з.57, РаботниКи Колледжа обязаны соблюдать настоящее Положение,

положение о Медицинском !lнституте НИУ <Бе:,lГУ>, УСТаВ УНИВеРСt{l'еТа,

правила внутреннего распорядка Унлtверситета, строго следовать

профессиональноЙ этике, качественно выполнять возлох{енные на Llих

функrrионаJ] ьные обя:занности.
3.58, Педагогические работtлики обязалtы обеспечивать высокую

эффективность образовательного процесса, систематически :]аниматься

повы шел{ 11eM cBoep"t квалификации.
3.59. Руководство Колледжа создает необходимые усJIовия дJlя

повышения квалификации работников. Повышенlrе квагIификации

fiедагогИческиХ работниКов провОдитсЯ не реже олногО раза В 3 года ПУТеI\,I

Обу.lgнr, I1 (или) ста;кировок в образовательных учреждениях

дополнительного пtrlофессионаJIьного образования, В высtlJих }''Iебных

заведенияN, в научных, научно-N,tетодических и других учреждениях и

организациях, шу,ге]\{ подготовки и защиты диссертаций или в Других форr,лах,

з.б0. Руководящие и педагогические работнltки Колледжа проходят

аттестациЮ в порядке, устанавливаеNIом федеральныпл орга}Iоt{

}1сполнительной власти. осуществляющиI\{ функции по выработке

государственной политики и шормативно-правовом), регулироваrtlию в сфере

образован и я и локutл Ьн ыI\l1,I акТаIyIи У н иверситета,

з,61. I Iедагогичес:крlе работники в порядке, установленном

законодательствоlчl Российской Федераt(ии. иIиею1 право на сокращенную

продолжительность рабочего ВРеtчIеНИ, удлиненныt"I ежегодный

оIIJIачиваемый отпуск, другие гrрава и социальные гарантии Il льготы,

з.62. Норма учебной нагрузкI{ на учебный год для преподавателеr1

Коллед;ка за ставку заработной платы не должна IIреt]ыtrlать 720 ,lacoB,

з.6з, За успЬхи в учебной, IчlетодI.1ческой, научной lt восtlltтательной

работе и /{ругой /]ея,геJIьности коJIJIелжа для рабоlников устанавливаются

различные формы мораJIьного и IчIаТериаJIьного поощрения.

4. Имуrчество и финансово-хозяйственная деятельность Колледжа

4.1. в целях обеспеченлtя деятельности Колледжа Университе,t в

уатановленноI\1 порядке наделяеТ Колледхt Иlч{УЩеСтвом, закРеПЛеННЫIvI за

Универсtлте,гом на праве оперативного упраl]Jtения t} соо,гвеl,сl,t]ии с

Гражданским кодексоIu Российской Федерации,
Колледiк использует в устаI{овлен}lом законодательствопt Российской

ФедераuИи порядке земелЬные rIаСтки, закРеlпленные за УнивеРСРIТеТОIч' На

11раве постоянного (бессрочного) поJIьзоваI{и,I.

4.2, в составе движимого имущества Колледжа выделяетсЯ особО
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ценное движиNlое имуII1ество,
Под особо ценным ДВИЖИIчIЫNI имуществоI\,1 понимае,гся llвижl{tt{ое

имущество. без которого осуществление Унлtверситетом своей деятельности

ýlчдет cyIl(ecTBeHHo затруднено. Вилы TaKoI-o имущества оt]ределяются

учредителем Университета.
Порядок отнесения имущества к категор}Iлl особо ценного движимоr,о

LIIvIyщecTBa устанавливается Правительством Россиliской Федерации,

Решение об отtrеСениИ имущесТва К категорИи особО ценногО ДВИЖИlчIОГО

имущества принимается одновременно с приняти9I\{ решениrI о ,3акреплении

указанного им),щества за УниверситетоIч{ или о выделении средств lla его

приобретение.
перечни особо ценного движимого иh,lущества определяются

у1Iредителелl Университета.
4.3. Имущество Университета, которыNl наделяется Коллед;к,

находп.гсЯ В федера.lrьноЙ собственнос,гt-l. Собственн1,IкоN,t иllущес,[ва

Университета является Российская Федерачия.
Министерство образования и науки Российской Федцерации в Irорядке и

пределах, определенных федеральными ЗаконаI\{и, аКТаIvtи Президента

российской Федерации и Правителъства РоссиЙскОii ФеДеРаЦИИ

осуlцествляет функuии и полномочия собственника в отношенl{и

федерач Ьно го имущества, п ер едан но го У tlltBepc итету.

4.4. Колледж обязан использовать закрепленное 3а ним иIиуществ0,

находяIцееся у Университета на праве оператtlвного управле[lия, в

соответсТвии С ЦеЛЯIчIи своей деятельности и назнаLIением этого иh,{ушIества,

обеспечивая его сохранность и эффективл{ое использоваLlрIе.

колледж несет ответственность за сохранность и

использование закрепленного за ниN{ I{мущества,

4.5. Коллед)i владеет, поJIьзyется :]акрегIJlенныr{ за ниIlt

установленных ЗаконоIчl пределах, в соответствии с

ДеЯТеЛ ЬНОСТИ, НаЗНаLIеНиеI\,l ИNlУЩеСТВа.

эффективное

распоряжение имуществом Коллед;ri осуществляет в установленных
настоящипt Поло;кением предеJlах.

особо
или

колледж не вправе самостоятельно распоряжаться недвllжt{мым и

цеtlным ДвижиIчlыIчr Имуществом, которым наделltл его Университет
прллобретенньlм Колледжем за счет средств, выделенных eпty

иN.lу1,1{ес,l,воN{ в

целями своей

УrrиверситетоN.I на приобретеI-Iие этог0 имушества, а также любым иным

НеДВИЖItIvI Ы ]\,{ ИМУЩеСТВОМ,

Распоряiкение недвIrжиI\,tыIu имуществоNl и особо ЦеННЫr\,1 ДВИЖИIuЫlчl

L{I\{УЩеСТВОI\{. закрепленныI\,f Университетоь,' 3а Коллед;кеtvt }lли

приобретенныlч{ Коллед;кем за счет средств, выделенных ему Университетом
нЬ прiобретение :)того иt'tуulестВа, ИНЫIn-t недвижи]\,lыl\,1 имушlествоNl Кол;lе.Цхс

осуществляет в порядке, установленноN{ законодательством pocclriicrtoй

Фелераrдии и уставом Университета. -гоJIько гlос.iIе предвар}lтельного

согласованLtя с Университетом.
4.6. Колледж от имени Университеr,а в соотt]е,],с,I]ви и с
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,]аконодательствоIчl РоссийскоЙ Федерации вправе осупдествлять по
договорам с юридическими и физиLIескими л1.1цаI*t1,I на возN{ездной основе
следующие ви/{ы приносяjllей доход /lеяllел ьности :

l) оказание образовательных услуг в пределах, установленцых
лицензией на осуществление образовательной деятельностL| по основным
образовательным программам среднего профессионального, по
дополнительным профессиональны]\,l образова,гелъныIu лрограl\{гчfам, сtsерх

финансируемых 
,за счет средств фелерального бюдтсета контрольных цифр

приема гракдан, а так)ке по программам профессисlналънсrй подготовки;
2) оказание образовательных услуг в пределах, установленных

лицензией на осуществJIение образовательной деятельности по ос[lовным
общеобразовательным программам, основным про(lессионаJIьным
образовательныNl ПРОГРаIчI]\,IаМ l{аЧzulЬНОГО просРесслrонального

/IoIroJI нитеJIьн ого профе сс ионального обраlования,
З) оказание платных дополнительных образователъных услуг, не

предусI\,{отренных соответствуюцlими образова,гельными гlрограIý{Iuами и

федеральныIчи государственными образовательныI\,ILI стандартами, а также
образовательньlми станлар,гаN{и, ус,гtlнавJIиваеI!{ыl\1и саIч{остояте.цьнс)

(обучение по дополнительным образовательныN{ программаI\.1, преподаванLlе
специ€Uiьнык курсов }I циклов дисцлlплин, релетиторстl]о, :jаня,гия с
обу.lдо*имися углубленным изу{ениеNl предIч{етов и другие у,слу ги) ;

4) выполнение учебно-tчtетодических и научно-методических работ по
направленияIu подготовки (специальностям). по которым 0суIцествляется
обучение в Колледже;

5) ос"чществление сгtортивной и физкульт}/рно-оздоровительноti
деятельности;

6) организация l,| (иrrи) проведение ярN{арок, а,чкцltонов, выставок,
выставок-trродаж, СItIчlПОЗИУМОВ, конференций, лекториев,
блаr,отвориl,ельных и иных аналогиLIных п,lерогtрl.tя,t,ий, IJ том lIис"lIе с

участием иностранных юрt{дических tt фrtзических лиц;
7) предоставление библиотеtIных услуl, и усJIуr, по пользованl1ю

архиваIчlи лицаIчt, не явпяющимся работниками или обучающимися Колледжа;
8) рекламная деятелъность:
9) осуществление издательской и полиграфической деятельности (в т.ч.

изданl{е книг, брошюр, буклетов и ана-погtлчнъ,lх публикачийl, издание
жypHaJIoB и периодических публикаций, брошrоровочно-переплетная и

отдел очная деятельность) ;

10) оказание копироваJIьно-множительных услуг, тиражирование
учебных,,ччебно-методических, информационно-анаJIитических и других
NlaTepи€lJloB;

l l) пре.лоставление секретарских, редакторских услуг; ока,]ание услуг
делопроизводства;

12) иные виды деятельностLl, предусl\,{отренные уставо]\.1 YHttBepctlTeTa.
4.1. Колледж вправе вести IlриносяIItую доход Jlея,l,е;lь}tость,

предусмотренную настоящим ПоложениеI\, постольку, поскольку это слу)I(ит
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достижению целей, Ради которых он создан, и соответствует указанным
целям.

Университет вправе приостановить приносяiII},ю дохо/{ы
Колледжа, если она идет в
предусмотренной Уставом.

ущерб образовательноiл
деятеJIьнос,гь

деятельности,

5. Фчнкции

5.1. 11панирование всех направлений деятельности Коллед>tса и
формирование отчетности по ним,

5.2. ОрганизациlI реализацItи основных образовательtlых програN,tju по
направленияIчI подготовки и специа-пьностям Колледiка в соответствии с
требованиrtгчtи государственных образовательных стандартов/фелеральных
государственных образовательных стандартов, учебrlых IlJIaHoB,

утвержденных Ученым coвeTolvl университета и соответствующих
требованияý{ системы менеджмента качества.

5.3. Учет контингента студентоВ Колледiка }I иХ учебноli успеваемости.
5.4. Организация учебно-п,tетодической работы в Колледже.
5.5. Контроль состояния учебных, производственных и слу-хiебных

помещений, закрепленных за Колледжеl!{.
5.6. обеспечение безопасности жизни и Здоровья студентов и

сотрудников при проведении учебных занятий в закрепленных за Колледя<епл
помещеН}Iях пут9М проведеНия соответствующих мероприятий.

5.7. Координация научной работы подршделений Колледжа с планаlчlи
работы научных подразделений Унлtверситета.

5.8. Развитие в рамках установленной когч{петенции в:JаIII\,Iовыгодных
фор, научного со"грудниLlества с российскt,rмtt и зарчбежными
образовательныМи учрежденияIчи, с научно-исследовательскими и научно-
методическиIчlи учрежденияIчlи акадеN,IиЧеской И отраслевой науки, с
предприятияь,Ilt, учре),кдеНиями, организаЦИЯГчlИ, государственными и
}1униципаJIьны м и органаIчf и.

5.9. Организация повышения кваллtфикации работников Кол.цеджа.
5.10. Организация социально-восtlLtтателъной работы со с.гулентами,

контролъ воспитательного процесса И состояния бытовых условий в
студенческих общежитиях.

учреждениях, поддерхка связи с

знанийt и осуществлеL:Iие соци€Lль}lо-

5.1l. Организаuия профориентационной работы в школах. JIртцеях. на
предприятиях, в оргал.Iизациях и
Выпус кн икаI!.1и Кол",rеджа.

5.12. Распространение научных
просветите.ltьской работы среди насеJIения.

5,l3. Взаимодействие с адмlIнистрацией }1 общественныN,ILI
организациямИ университета для созданр{я условиI"{ роста благосос.гояния
работников и лиц, обучающихся в Колледже.

5.14. Укрепление материаJIьно-технt{ческой базы. привJIеLIение
дополнительных средства для развития подраздеjIений Коллед>ка.
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5. l 5. Организация делопроизводства и доку]чIеItтооборота Колледittа.

6, Права

6.1. Колледх< в лице директора, а в случае вреlиенного отсутСТВИя

последнего в лице работника yниверситета, на ко,горого в соответствии с

приказом pelffopa возложено исполнение обязанностей директоl]а КолЛеДиtа,

}1меет право:
- I,Iздавать распорfiкения по Кол-педж},, обязателъные к ИсПОЛнеНИЮ

всеNtи работниками I,t обучающиIчIися Колледжа:
_ осуществлять образовательную, научно-исследовательскую,

социаJIьНо-воспиТательнуЮ деятельность в РаГчlКаХ, ПРеДУСIvIотренных

законодательством РФ, Уставом НИУ кБелГУ> и иными норIчlаТивныlч{И

правовыми аIffами;
- организовывать учебную, учебно-rчtетодиt]еск}ю, научную. научно-

рIсследовательскую и социаJIьно-воспитательную работу в Колледже с

,ччетом специфики Коллелжа, уровня образованLlя и направлений подго'говки,
по которым ведется обучение;

- планировать все направления деятеJIьности Колледжа;
_ контролировать состояние учебных, проItзводственных и служебных

помещений, :Jакрепленных за Колледiкепr, пррlвлекать дополнительные
средства на укрепление Nrатери€Lпьно-техни ческой базы.

_ собирать и ан€Lлизировать персональные данные рабсlтников и

обучающихся в объеме, предусlчfотренноNI законодательствоIч1 РФ и

локальными aKTaMlt университета;
- запрашивать информацию у других структурных подразделений

университета и предоставлять им лrнфорrчrацию для координации

деятеJtьности,
6.2. С согласIlя директора Медлrцинского института НИУ кБе:-lГУ>, а в

сJIучае необхолцмости и с согJIасия ректора }tли проректора, Кол"гtедж имее,г

право привлечения работников других подразделений универсрIтета для

решен ия задач, связан ных с налравле нияt\tи деятел ьности Ко.ltJIеджа.

7. ответственность

7.1. Колледж, в лице директора:
7 .|.|. Отвечает за качество подготовки обучающихся. за KaLIecTBo

повышения квалификации или профессионаJlьно!"l перелодготовки лиц со
средним специалъным образованиеIч1, а также за согласованность проведения
научно-исследователъской работы отделени яl\1и рlли иными подразделенияNlи
Коллед;tа.

7,|.2. Несет ответственностъ за cBoeвpelvleнHoe t{ качественное
(соо,гветс,Iвую щее требован put м, уста новл ен ны Iи в }" Hlt версиl,ете) соста t]л ен ие

текущих и перспективных планов работы отделений tt tlных структ}/рных
подразде.llен tt й Ко"rtлед;ка.
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7.1.3. Несет ответственностъ за качество утвержденных и реаJIизуемых
в Колледже ocHoBHbix образовательных проц)амм по преподаваегчlыN,l

дисциплинам, а также учебных и у"чебно-методических пособtлй и других
учеб но-методических мате риалов.

7.1.4. Несет ответственностъ :}а сбор lT обработку инtРормаulли,

необходилrой для осуществления своей деятельности. её cBoeBpel\.{eнHoe и

достаточное офорпtление, а также за нар},шения ts леJIогtроизводстве
Колледiка, lrовлекшее за собой утрату или порчу докуN{ентов: за разглашение
}Iли не правомерное использOвание (обработку) персонаJIь}lых данных

работников и обучающихся Колледжа.
7 .|.5. Отвечает за безопасность жизни и охрану здоровья студеtlтов lr

работников Колледжа при проведении учебных занятий в закрепленных за

Колледжем поNlещениях, за состояние
общежитиях.

1 .|.6. Несет ответственность
tsосп итательного процесса,

7.1,7. Отвечает за отсутствие
обучаюrцихся основных составляюш{их

бытовых условий в студенческих

за организацию эффективного

условий для
коNrпетентности,

форr,rирован1,1я у
обеспе.lивающей

успешность булущей професслlональной деятельности выпускников.

8. Взаип.tоотношен ия (фу нкш!Iо налъные связи )

8. l, Колледж взаимодействует:
8.1.1. С ученым советом Медицинского }1нститута НИУ <БелГУ> и

университета.
8.1.2. С ру,ководствоIчI lчlедицинского института I-IИУ <Белl'У> по

вопросаIи организации учебно-методической, на,\,чно-исследовательской и
инновационной, социаJIьно-воспитательной работы Колледтtа. Оператtл вный
контроль деятельности Колледжа осуществляет Щиректор Института.

8.1.3. С руководством ll общественными органрIзациями унI,tверситета
по Botlpocalv1 создания благоприятных ус.гtовий, сгrособсr:tsующих росту
благосостояния работников и обучающихся.

8.1.4. С приемной комиссией по вопросаN,I гlроведения tsсlуllрt,гельных
испытаний и форпtирования контрIнгента обучаюцдихся.

8.1.5. С уltравлением делами }{ИУ кБелI-У> по вопросам ведения

делопроизводства.
8.1.6. С управлениями Университета, обеспечивающими

уtебного процесса, заочного, очно-заочного обучения и
образовательных технологий, управлением на),ки и инIlоваций, управлеl{иеlчI
информатизации, IJeHTpoM социшIьного развития НИУ <<БелГУ>; tlаучной
библиотекой, издательско-полиграфическим коlчlплеl(сом yHI.IBepcI.ITeTa,

молодежным куJIътурным центром, учебно-спортивным ком[лексо]!{ С.
Хорrtиной - по вопросам проведения учебно-методическоI",1, нау,чно-
иссJlедоtsательской и инновационной, соLtиаJIьно-RосIIита,ге.llьной рабо,гы

организацик)
э,цектронных
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КОЛЛеДЖа. Щиректор Коз-tледжа является членоп,t методического совета
Универсlлтета.

8.1.7. С управлением по развитию персон(ца и кадровой работе,
управленИепl бухга-птерGкого учета, управлеIlt.lем комплексной безопасности,
МОбИrlИЗациоНным oTJIeJIoIvl по вопросаI\., режи}lа рабочего и учебного
BpeMeHI{, оплаты труда. соответствчюцдего учета работников.

8.1.8 С иНыN{и управлениями по направJIениям и вопросаI\,| их
деятельности,

7. Заклю.II{тельные t]Oложения

7,1. Настоящее Положение, а также все изменения и (lлли) дополнениrI
К ШеМУ УТВерЖДаются Ученыпл coBeToIvI университета и вводятся в делiствие
ПРИК€ВО}'I РеКТОРа В )iСТаНОВЛеННОIч' ПОРЯДКе.
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