
Пермская региональная общественная организация

Центр развития гражданской активности и формирования социальной безопасности 

«ПравДА вместе» 

Ресурсный центр 

развития наставничества
в сфере профилактики 

правонарушений 
несовершеннолетних 

в Пермском крае

Ресурсный центр 
профилактики 

деструктивного влияния 
информации 

на несовершеннолетних 
в Пермском крае

Молодежный ресурсный 
центр «Компас добра» 
по поддержке детей 

и молодежи, находящихся
в конфликте с законом, 

окружением и собой



НАШИ ПОБЕДЫ И ПРИЗНАНИЕ



2009 год
первый 
разговор
с подростками

СОЗДАНИЕ ценностно-ориентированной 

системы профилактики противоправного поведения

(через осознанное безопасное взросление)

2012 год
погружение в 
среду подростков, 
находящихся в 
конфликте с 
законом

2014 год
погружение в 
жизнь подростков, 
находящихся в 
конфликте с 
законом

2016 год
объединение
молодежи, 
готовой 
поддерживать 
подростков

2018 год
признание 
КИБЕРсоциальной
работы 
с подростками

2020 год
масштабное 
внедрение формата 
наставничества
в профилактику 

Опыт НКО Пермского края

2024 год
создание уникальных 
методических пакетов 
#реальнаяпрофилактика
для внедрения в работу 
команд профилактики



СОЗДАНИЕ ценностно-ориентированной 

системы профилактики противоправного поведения

(через создание безопасной среды)

2016

Опыт взаимодействия НКО

с органами власти региона

Социальная реабилитация 
подростков, находящихся в конфликте с законом
(авторская технология)

#НАпутиГЕРОЯпермь
#ПосольскаяСЕМЬЯ

Молодежный ресурсный центр 
по поддержке детей и молодежи, находящихся 
в конфликте с законом, окружением и собой

#КомпасДОБРА

2012

2018 Ресурсный центр профилактики 
деструктивного влияния информации 
на несовершеннолетних 

#КИБЕРдружина59

2020 Ресурсный центр развития 
наставничества в сфере профилактики 
правонарушений несовершеннолетних 

#НАСТАВНИЧЕСТВО59

ВМЕСТЕ С:
- Полиция (инспектора ПДН)
- КДНиЗП (координаторы ИПР в районной КДНиЗП)
- Школа (социальные педагоги, классные руководители)

ВМЕСТЕ С:
- КДНиЗП (специалисты аппаратов районных КДНиЗП)
- Школа (социальные педагоги, педагоги-организаторы)
- Молодежная политика (специалисты по МП)
- Руководители детских объединений

ВМЕСТЕ С:
- КИБЕРконсультанты (статус Ресурсного центра)
- Полиция / СО СУ СК / УФСБ
- Министерство территориальной безопасности
- Краевая КДНиЗП

ВМЕСТЕ С:
- Краевая КДНиЗП, региональное МВД
- Координаторы наставничества (районная КДНиЗП)
- Тьюторы наставничества (педагоги, психологи)
- Наставники (обычные люди Пермского края)



СОЗДАНИЕ ценностно-ориентированной 

системы профилактики противоправного поведения

(через создание безопасной среды) Опыт взаимодействия НКО

с органами власти региона

ПРИНЯТИЕ государственной системой НКО и экспертное признание:

- проекты заведены в государственные программы региона в сфере безопасности

- выделены краевые субсидии в сфере социальной реабилитации подростков и КИБЕРбезопасности

- официальное признание экспертности НКО и принятие функций Ресурсных центров

- вхождение в состав КДНиЗП, общественных советов, рабочих и экспертных групп

- включение в систему быстрого реагирования по случаям ЧП с детьми в регионе

- работа в конфиденциальном формате в рамках официальных соглашений

- приобщение к материалам уголовных дел и ИПР / ИПК заключений экспертов РЦ



СРЕДА безопасного детства

принципы работы:

- Долгосрочные отношения

- Система поколений

- Ценностная система роста

- «Якоря» (медиа, мерч)

- Привычки, традиции

- Я – пример, привитие нормы

- Культура вдохновения

ПРОФИлактикой и созданием среды 

– только взрослые! 

ДЕТИ – просвещением и поддержкой 

безопасной среды!



реализация – 12 лет
количество подростков – 1092 человека

ПРИ ВХОДЕ В ПРОГРАММУ:
- нарушили закон и поставлены на учёт в ОВД
- проживают в НЕнорма-среде
- снижена мотивация на успех

ПРИ ВЫХОДЕ ИЗ ПРОГРАММЫ:
- 80% сняты с учета в ОВД с положительным эффектом
- 70% проживают в НОРМА-среде
- 90% повышена мотивация на успех
- есть наставник – ресурсный взрослый рядом

ценностно-ориентированная программа 

социальной реабилитации подростков, 

находящихся в конфликте с законом

НА ПУТИ ГЕРОЯ
реабилитация несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом и проживающих 

в Пермском крае, посредством проведения индивидуальной комплексной работы 

с применением инновационных технологий, комплексного межсекторного подхода, 

с участием волонтеров-наставников и специалистов системы профилактики 

правонарушений несовершеннолетних

ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ С ПОДРОСТКАМИ В КОНФЛИКТЕ С ЗАКОНОМ:
- долгосрочность (не менее 1 года)
- технологичность (система событий с последовательностью)
- совместно с сотрудниками правоохранительной системы
- живая игра в групповом формате (ЗУН через проигрывание)
- индивидуальный подход в траектории личностного развития
- интересный взрослый рядом - наставник – личный пример
- элементарные способности на первом месте

- «якорь», привычка, традиция

Я – СЕМЬЯ – ДРУЗЬЯ – ЗНАНИЯ – УВЛЕЧЕНИЯ



реализация – 7 лет
количество молодежи – более 3 000 человек

ПРИ ВХОДЕ В ПРОГРАММУ:
- личный не пережитый травмирующий опыт
- желание помогать детям в конфликте с законом
- потребность в значимом социальном сообществе 

ПРИ ВЫХОДЕ ИЗ ПРОГРАММЫ:
- навыки ответственного родительства
- я ресурсный взрослый
- я пример для других, ИНТЕРЕСНЫЙ ВЗРОСЛЫЙ
- принадлежность к сообществу, собственная ценность

ценностно-ориентированная программа 

развития профилактического молодежного 

добровольчества

КОМПАС ДОБРА
вовлечение молодежи Пермского края в профилактическое волонтерство (добровольчество, 

связанное с поддержкой детей, находящихся в конфликте с законом, окружением и собой, 

в том числе наставничество) посредством встраивания молодежи в межсекторную работу 

в сфере профилактики деструктивного поведения детей и молодежи Пермского края

ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ, ГОТОВОЙ ПОМОГАТЬ:
- система поколений (через передачу опыта друг другу)
- ценностная система роста (лестница ролей и статусов)
- корпоративная культура поддержки и вдохновения
- проживание компетенций через живую игру (ЗУН через 
проигрывание)
- безопасность ценностно-ориентированной деятельности волонтера
- индивидуальный подход в траектории личностного развития 

волонтера
- «якорь», привычка, традиция

Я – КОМПЕТЕНЦИИ – КОМАНДА – СОБЫТИЯ



реализация – 5 лет
количество КИБЕРконсультантов – более 100

ПРИ ВХОДЕ В ПРОГРАММУ:
- отсутствие навыков решения КИБЕРслучаев
- желание вырастить профилактическую экспертную 
позицию
- низкий уровень медиаграмотности и 
КИБЕРбезопасности 

ПРИ ВЫХОДЕ ИЗ ПРОГРАММЫ:
- профессионал с профилактическими компетенциями
- экспертная КИБЕРпозиция
- я пример для других, ИНТЕРЕСНЫЙ ВЗРОСЛЫЙ
- принадлежность к сообществу, собственная ценность

ценностно-ориентированная программа 

профилактики деструктивного влияния 

информации на несовершеннолетних

КИБЕРдружина59
создание и функционирование эффективной системы профилактики деструктивного 

влияния информации на детей и молодежь посредством системного и комплексного 

подхода к организации профилактических событий, средств помощи и инструментов 

поддержки

ПРИНЦИПЫ КИБЕРРАБОТЫ В РЕГИОНЕ:
- долгосрочность сотрудничества с конкретным специалистом
- корпоративная культура поддержки и вдохновения команды
- системность действий и событий с разными категориями 
населения
- большая аналитика текущих случаев для выстраивания обучения
- создание методического поля для работы (текстовый и 
медиаконтент)
- устное и письменное консультирование по КИБЕРслучаям
- оказание бесплатной и анонимной помощи через единое окно
- вовлечение старшеклассников-активистов и студентов в 
профилактику через создание позитивного контента и 
просвещение КИБЕРграмотности

Я – КОМПЕТЕНЦИИ – КОМАНДА – СИСТЕМА



реализация – 4 года
количество наставников – более 350 человек

ПРИ ВХОДЕ В ПРОГРАММУ:
- отсутствие навыков создания общественных систем
- высокий уровень недоверия молодежи
- низкий уровень управления профилактическими 
системами с включением неформальных субъектов 
профилактики

ПРИ ВЫХОДЕ ИЗ ПРОГРАММЫ:
- профессионал с профилактическими компетенциями
- эксперт по принятию в систему профилактики 
общественников с достаточным уровнем доверия
- я пример в профилактике с полем влияния
- принадлежность к сообществу, собственная ценность

ценностно-ориентированная программа 

осознанного безопасного 

взросления подростков

НАСТАВНИЧЕСТВО59
создание и функционирование эффективной региональной системы поддержки 

института наставничества посредством привлечения в профилактическую 

деятельность общественников в качестве наставников подростков,

склонных к противоправному поведению 

НАСТАВНИЧЕСТВО в сфере профилактики:
это универсальная технология передачи жизненного и 
личностного опыта от старшего поколения к младшему, 
формирования социально-значимых ценностей и навыков у 

детей через неформальное взаимообогащающее общение 
между наставником и наставляемым, основанное на 
доверительных отношениях, в индивидуальном, групповом или 
командном формате

ПРИНЦИПЫ:
- система команд наставничества
- «якорь», привычка, традиция
- технологичность (система событий с последовательностью)
- индивидуальный подход в траектории личностного развития
- интересный взрослый рядом - наставник – личный пример

Я – КОМПЕТЕНЦИИ – КОМАНДА – ПРИМЕР





Свяжитесь с нами

ПРОО «ПравДА вместе»

Пермь

+7(909) 107-58-14

pravdavmeste.perm@mail.ru

#ПравДАвместе

#КомпасДОБРА

#КИБЕРдружинаПК

#Наставничество59

#НАпутиГЕРОЯпермь

#ПосольскаяСЕМЬЯ

Пермская региональная общественная организация

Центр развития гражданской активности и формирования социальной безопасности 

«ПравДА вместе» 

Ресурсный центр развития наставничества в сфере профилактики правонарушений несовершеннолетних в Пермском крае

Ресурсный центр профилактики деструктивного влияния информации на несовершеннолетних в Пермском крае


