PAGE  

Утверждён 
на учредительном собрании 

«25» января 2009г.

УСТАВ

Чукотской региональной 

молодёжной общественной организации

«Молодёжное студенческое общественное объединение «Альтаир».
г. Анадырь

2009 год
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Чукотская региональная молодежная общественная организация «Молодёжное студенческое общественное объединение «Альтаир», именуемая в дальнейшем Организация, является основанным на членстве общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности их интересов для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.
1.2.
Официальное наименование организации: «Чукотская региональная молодежная общественная организация «Молодёжное студенческое общественное объединение «Альтаир».

1.3. Наименование организации на иностранном языке: Chukchi regional youth public organization «The youth student public association «Altair».
1.4. Краткое наименование Организации на иностранном языке: ChRYPO «The YSPA Altair».
1.5.
Краткое наименование организации на русском языке: ЧРМОО «МСОО «Альтаир».

1.6.
Организационно-правовая форма: общественная организация.

2. ПРАВОВАЯ ОСНОВА И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ


2.1.
Всю свою деятельность Организация осуществляет в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», иным действующим законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим Уставом.


2.2.
Организация строит свою деятельность на основе принципов добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

3. ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.
Территориальная сфера деятельности Организации – Чукотский автономный округ.

3.2.
Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Правления) – Чукотский автономный округ, город Анадырь.
4. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Целями Организации являются:

- координация усилий в области патриотического воспитания молодежи, направленная на обобщение опыта работы скаутских, патриотических, военно-спортивных, технических и иных молодежных и детских организаций, решение проблемных вопросов, совместную реализацию и защиту интересов и прав молодежи, содействие развитию деятельности молодежных организаций;

- организация разумного досуга молодежи;

- социализация и организация самоуправления в образовательной структуре;
- профилактика правонарушений и безнадзорности детей и подростков;
- способствование духовному и физическому развитию личности;
- подготовка допризывной молодежи к службе в Вооруженных Силах России;
- создание благоприятных условий для объединения заинтересованных лиц в целях единства, обмена опытом, реализации творческого, науч​ного потенциала членов Объединения, совершенствования воспитательной работы с молодежью;
- информационная, правовая и иная поддержка развития и деятельности молодежных организаций Чукотского автономного округа;
- обсуждение законопроектов и различных документов, касающихся молодежи, их общественная экспертная оценка, внесение предложений по ним в соответствующие органы власти;
- подготовка предложений государственным органам, органам местного самоуправления и иным организациям по проблемам, затрагивающим интересы детей и молодежи;
- обмен мнениями и выработка общей позиции по предлагаемым членами Организации вопросам;
- защита интересов членов Организации;
- формирование общественного мнения по молодежной проблематике, в том числе - через средства массовой информации (именуемых в дальнейшем СМИ);
- сотрудничество с молодежными организациями других регионов и государств;
- выпуск специальной литературы, совместных публикаций по соответству​ющим проблемам, распространение информации о патриотическом воспитании молодежи Чукотского автономного округа.
- осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, настоящим Уставом и направленную на достижение уставных целей Организации. 
5. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации:
- может иметь самостоятельный баланс, счета в банках, круглую печать со своим наименованием, угловой штамп, эмблему, бланки, утверждаемые и регистрируемые в установленном законом порядке;

- может иметь в собственности имущество и отвечать по своим обязательствам этим имуществом;

- может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

6. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ КАК ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ


6.1.
Для осуществления уставных целей Организации в соответствии с действующим законодательством имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местно​го самоуправления в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также дру​гих граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и об​щественных объединениях;

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общест​венных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- учреждать другие некоммерческие организации;

- вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником обществен​ных объединений, а также совместно с другими некоммерческими организациями образо​вывать союзы и ассоциации;

- создавать свои структурные подразделения (организации, отделения или филиалы и представительства) на территории других субъектов Российской Федерации и в иностран​ных государствах;

- организовывать центры делового сотрудничества, клубы, культурные, досуговые, спортивные, оздоровительные мероприятия (в том числе - лагеря и сборы), сервисное обслуживание, выставки, конкурсы, ярмарки.
6.2. Объединение  может осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями и задача​ми Объединения.

7. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1.
Организация в порядке, определяемом действующим законодательством, осуществляет предпринимательскую деятельность, внешнеэкономическую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создана организация, и соответствующую этим целям.
7.2.
Доходы от предпринимательской деятельности организации не могут перераспределяться между членами организации и должны использоваться только на достижение уставных целей.
8. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ КАК ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

8.1. Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Чукотского автономного округа общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим уставом;

- публиковать ежегодно отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступ для ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении совей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
- предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений. Предоставляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации организации, на проводимые организацией мероприятия;
- оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.


8.2.
Все средства организации расходуются только на достижение уставных целей и не могут перераспределяться между ее членами.

9. СОБСТВЕННОСТЬ, УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1.
Организация самостоятельно формирует основные и оборотные средства, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, вступает в сделки от своего имени, несет имущественную ответственность по своим обязательствам.


9.2.
Организация в соответствии с действующим законодательством может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, средства связи, множительную технику, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности организации.

9.3.
Имущество организации формируется на основе:
- добровольных имущественных и денежных взносов и пожертвований;

- возможных поступлений из бюджета, от государственных, муниципальных и общественных предприятий, учреждений и организаций, а так же коммерческих структур;

- доходов от предпринимательской деятельности;
- гражданско-правовых сделок;

- внешнеэкономической деятельности;
- иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством.


9.4.
Организация может использовать денежные средства на благотворительные цели.


9.5.
Собственником имущества является Организации. Члены организации не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащую организации.

10. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

10.1.
Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие 14 лет, юридические лица – общественные объединения, заинтересованные в совместном решении уставных задач Организации.

10.2.
Членство в Организации и выход из нее являются добровольными. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.


10.3.
Прием в члены Организации физических лиц и юридических  - общественных объединений осуществляется Правлением Организации простым большинством голосов.


10.4.
Физические лица принимаются в члены Организации на основании письменного заявления (для несовершеннолетних заверенным один из родителей (законным представителем), юридические лица – общественные объединения на основании решения их правомочных руководящих органов и оформляются правлением организации.

10.5.
Членство в Организации прекращается:

- по решению самого члена Организации;

- в случае исключения из членов Организации за нарушение Устава Организации;


10.6.
За нарушение положений настоящего Устава к члену  Организации решением правления соответствующего отделения Организации могут быть применены меры общественного воздействия в виде предупреждения, выговора или исключения из членов Организации.


10.7.
Член Организации считается выбывшим из состава организации с момента подачи заявления (решения).

10.8.
Исключение из числа осуществляется по решению правления организации простым большинством голосов.


10.9.
Решение об исключении из членов организации может быть обжаловано на общем собрании.

11. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Члены Организации имеют права:

- избирать и по достижении 18 лет быть избранными в руководящие и

контрольно-ревизионные органы организации;
- участвовать в работе Организации по различным направлениям ее деятельности; 

- пользоваться в установленном порядке материально-технической базой Организации;

- получать всестороннее посильное содействие в помощь со стороны организации;

- обсуждать вопросы работы Организации. Вносить предложения, высказывать и отстаивать свое мнение, обращаться в Правление с запросами и получать информацию о проделанной организацией работе;

- по своему усмотрению свободно выйти из членов организации.

11.2. Члены Организации обязаны:
- соблюдать Устав Организации;

- принимать активное участие в работе Организации;

- выполнять решение руководящих органов Организации, принятые в

рамках их компетенции.

12. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Высшим  руководящим органом Организации является общее Собрание Организации (далее Собрание), которое собирается не реже одного раза в год.
12.2. Собрание Организации:

- утверждает Устав Организации, изменения и дополнение в Устав

Организации;

- определяет основные направления деятельности Организации, утверждает символику Организации;

- избирает и досрочно прекращает полномочия Правления Организации, Председателя правления;

- избирает ревизионную комиссию;

- заслушивает решение о реорганизации и ликвидации Организации;
- назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс;

- утверждает годовой план деятельности, бюджет Организации, программы и проекты;

- утверждает годовой бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках;

- принимает решение об участии в других Организации, учреждении хозяйственных товариществ, обществ и иных хозяйственных организаций со статусом юридического лица;

- решает другие вопросы, возникающие в ходе деятельности организации.

12.3. Собрание правомочно при участии в нем более ½ членов

Организации. Решение собрания Организации принимаются простым большинством голосом присутствующих на нем членов Организации открытым голосованием.

12.4. Письменное уведомление о проведении собрания с указанием

даты, времени, места, и повестки дня должно быть направлено
каждому члену Организации не позднее, чем за 15 дней до даты ее проведения письмом, телефаксом, либо курьером. К уведомлению прилагаются необходимые документы, связанные с повесткой дня. Повестка дня не может быть изменена после уведомления.
12.5. В повестку дня включаются вопросы, предложения для

рассмотрения председателем правления, правлением, ревизионной комиссией.

12.6. Годовое Собрание проводится не позднее 3 месяцев после

окончания финансового года с целью утверждения годового баланса Организации, отчета аудитора. Председатель правления созывает Собрание, готовит повестку дня. На годовом Собрании Организации председатель Правления представляет полную текущую финансовую информацию, а также полный отчет о состоянии дел, об основных результатах деятельности и перспективных планах Организации.
12.7. Внеочередные собрания могут быть созваны по решению

правления Организации, Ревизионной комиссии, 1/3 членов организации
13. ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ


13.1.
В период между Собраниями руководство Организацией осуществляет выборный постоянно действующий коллегиальный руководящий орган – Правление, избираемое Собранием в количестве не менее трех человек сроком на три года.

13.2.
Правление Организации:
- осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом;

- организует деятельность отделений Организации;

- контролирует деятельность Организации;

- разрабатывает основные направления деятельности и программы Организации;

- утверждает повестку дня, готовит и организует проведение Собраний Организации;

- разрабатывает направления, порядок и организует проведение Собраний Организации;

- разрабатывает направления, порядок и размер расходования денежных средств, имущества Организации и представляет на утверждение Собрания Организации;

- распоряжается имуществом и средствами Организации в соответствии с утвержденными программами;

- утверждает локальные нормативные акты Организации;
- заслушивает доклады Председателя Ревизионной комиссии;

- утверждает календарь проведения мероприятий Организации;

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации, с указанием действительного местоположения Правления и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
- кооптирует в состав Правления Организации новых членов взамен выбывших с последующим их утверждением на Собрании (но не более 1/3 членов правления).


13.3.
Члены правления избираются сроком на три года и могут переизбираться неограниченное число раз. Член Правления автоматически освобождается от обязанностей в случае прекращения его членства в Организации.


13.4.
Правление может быть переизбрано досрочно. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на повестку дня Собрания по требованию не менее 2/3 членов Организации.


13.5.
Правление Организации проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Правления собираются Председателем Правления.

13.6.
Внеочередное заседание Правления могут быть созваны по инициативе Председателя Правления или по требованию не менее одной трети членов Правления.


13.7.
решение Правления Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих членов при наличии кворума (более ½ членов Правления) открытым голосованием.
14. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

14.1. Председатель Правления избирается Собранием из числа членов

Организации  сроком на три года и без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы во всех организациях.

14.2. Председатель Правления:

- руководит деятельностью Организации, действуя лишь в ее интересах;
- возглавляет Правление Организации;

- созывает заседания Правления, утверждает повестку дня, решает другие вопросы, связанные с подготовкой заседания правления;

- подписывает распорядительные документы Организации, выдает доверенности;

- издает приказы, распоряжения, инструкции;
- открывает в банках и закрывает расчетный и иные счета Организации, имеет право подписи финансовых документов;

- утверждает структуру, штат, расходы на содержание аппарата Организации;

- утверждает должностные инструкции;

- принимает на работу и увольняет с работы, заключает контракты с сотрудниками Организации;

- командирует сотрудников Организации по территории Российской Федерации и за границу;

- применяет меры поощрения в отношении сотрудников штатного аппарата Организации и налагает на них взыскания;
- осуществляет иные функции, не входящие в компетенцию других органов Организации.

15. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

15.1.
Ревизионная комиссия Организации избирается Собранием сроком на три года для осуществления контроля за состоянием финансово-хозяйственной деятельности Организации и подотчетна только Собранию. Состав ревизионной комиссии – 3 человека. Ревизионная комиссия избирает из своего состава сроком на три года председателя Ревизионной комиссии. 

15.2.
Членами ревизионной комиссии не могут быть члены Правления.


15.3.
Ревизионная комиссия проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.

15.4.
По решению Собрания ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации могут осуществляться на договорных началах независимыми аудиторскими организациями.

15.5.
Результаты ревизии один раз в год предоставляются Ревизионной комиссией в виде отчета Собрания Организации.


15.6.
Решения Ревизионной комиссии Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих, при наличии более половины членов Ревизионной комиссии, открытым голосованием.
16. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

16.1. Структуру организации составляют ее подразделения

(отделения), создаваемые в пределах территории, на которой действует Организация, утверждаемых на Собрании Организации. 
17. ПОРЯДОК ВНСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ


17.1.
Решение о внесении изменений и дополнений в Устав утверждается Собранием Организации, если за это решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих на Собрании членов Организации при наличии кворума.
18. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ


18.1.
Реорганизация Организации может происходить путем слияния, разделения, присоединения, выделения, преобразования по решению Собрания.


18.2.
Реорганизация Организации влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации к ее правопреемнику.

18.3.
Организация может быть ликвидирована или реорганизована по решению Собрания, если за это проголосовало 2/3 присутствующих на Собрании членов организации при наличии кворума.


18.4.
Организация может быть также ликвидирована и по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.


18.5.
Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации при его создании.

18.6.
В случае ликвидации организации Собранием создается ликвидационная комиссия, которая обеспечивает удовлетворение законных требований кредиторов, финансовых органов и других заинтересованных лиц.

18.7.
Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации, либо, если отсутствуют соответствующие разделы в Уставе Организации, определяемые решением Собрания о ликвидации общественного объединения, а в особых случаях решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуются ликвидационной комиссией в печати. Оставшееся после удовлетворения требований  кредиторов имущество Организации, обращается в собственность Российской Федерации.

18.8.
После ликвидации Организации документы по личному составу в соответствии с действующим законодательством передаются на государственное хранение.

Председатель Учредительного Собрания


Мамросенко Александр Александрович __________________________








Подпись

Секретарь Учредительного собрания
Антонова Леонилла Валерьевна _______________________________








Подпись 
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