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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 
клубная система» Гайского городского округа Оренбургской области (в дальнейшем 
именуемое -  Учреждение) переименовано из Муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Централизованная клубная система» города Гая Оренбургской области на 
основании распоряжения админа о городского округа Оренбургской

Учреждение создано в целях организации работы учреждений и культурной 
политики на территории муниципального образования Гайский городской округ 
Оренбургской области, организации культурно - досуговых мероприятий в поселениях 
Гайского городского округа, предприятиях с помощью внестационарных форм 
обслуживания, обеспечения информационных общекультурных потребностей различных 
групп населения.

1.2. Организационно -  правовая форма - Бюджетное учреждение.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное

бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Гайского 
городского округа Оренбургской области.

1.4. Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБУК «ЦКС».
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Гайский 

городской округ Оренбургской области (далее -  Учредитель). Функции и полномочия 
Учредителя Учреждения осуществляет Управление культуры и архивного дела 
администрации Гайского городского округа Оренбургской области, в ведомственном 
подчинении которого находится Учреждение.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствий с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Гайского городского 
округа, а также настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации. имеет Устав. имущество на праве оперативного управления, 
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах Гайского городского 
округа, а также иные счета в порядке, предусмотренном администрацией Гайского 
городского округа, печать со своим наименованием, бланки, штампы.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет 
средств бюджета Гайского городского округа, средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 
(выполнением работ) (далее -  муниципальное задание), субсидии на осуществление 
соответствующих целей (целевая субсидия).

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним 
имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, 
закрепленным за ним Учредителем или приобретенным бюджетным учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 
собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у него с 
момента передачи имущества по акту уполномоченным органом по управлению 
муниципальным имуществом.

Учреждение обязано получить согласие Учредителя по вопросам, касающимся 
распоряжения имуществом, переданного ему Учредителем.

1.11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные 
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и 
арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.12. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства в соответствии с 
действующим законодательством.
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1.13. Местонахождение Учреждения: 462633, Оренбургская область, г. Гай, 
ул. Ленина -  4.

Почтовый адрес: 462633, Оренбургская область, г. Гай, ул. Ленина -  4.
Юридический адрес: 462633. Оренбургская область, г. Гай, ул. Ленина - 4.
1.14. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
1.15. Учреждение имеет в своем составе представительства, действующие на 

основании положений, утвержденных Учреждением, единой программой развития 
культуры муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области, 
расположенные вне места нахождения Учреждения, представляющие его интересы и 
осуществляющие их защиту:

Центр народного творчества 462633 Оренбургская обл., г. Гай
ул. Ленина - 4

Центры и клубы досуга:

№
п/п

Наименование Местонахождения

1 Ириклинский центр досуга 462647, Оренбургская область. Гайский городской 
округ, п. Ириклинский, ул. Заречная д. 1

2 Вишневский центр досуга 462648, Оренбургская область. Гайский городской 
округ, с. Вишневое, ул. Вьюжная д. 8

3 Тереклинский клуб досуга 462647, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Терекла, ул. Центральная д. 6а

4 Уральский клуб досуга 462646, Оренбургская область. Гайский городской 
округ, с. Уральск, ул. Средняя д. 33а

5 Колпакский центр досуга 462645, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Колпакское, ул. Школьная д. 15

6 Банненский клуб досуга 462644. Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Банное, ул. Школьная д. 13

7 Камейкинский центр досуга 462640, Оренбургская область. Гайский городской 
округ, с. Камейкино, ул. Центральная д. 6

8 Поповский клуб досуга 462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, п. Поповка, ул. Торговая д. 1

9 Пшкининский клуб досуга 462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, д. Ишкинино, ул. Школьная д. 22 пом. 2

10 Саверовский клуб досуга 462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, п. Саверовка, ул. Центральная д. 14

11 Репинский центр досуга 462625, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, п. Репино ул. Центральная д. 22

12 Новониколаевский центр 
досуга

462617, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Новониколаевка, ул. Школьная д. 10

13 Писаревский клуб досуга 462613, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Писаревка, ул. Центральная д. 34

14 Новочеркасский клуб досуга 462617, Оренбургская область. Гайский городской 
округ, с. Новочеркасское, ул. Центральная д. 20
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15 Новопетропавловский центр 
досуга

462618, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Новопетропавловка, пер. Торговый д. 9

16 Хатиловский центр досуга 462610, Оренбургская область. Гайский городской 
округ, п. Халилово, ул. Ленина д. 24

17 Нововоронежский центр 
досуга

462619. Оренбургская область, Гайский городской 
округ,п. Нововоронежский, ул. Новая д. 2 пом.1

18 Старохалиловский клуб 
досуга

462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, д. Старохалилово, ул. Молодежная д. 1

19 Нарбулатовский клуб досуга 462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, п. Нарбулатово, ул. Школьная д. 5а

20 Гайнуллинский клуб досуга 462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, п. Гайнуллино, ул. Школьная д. 7

21 Лыловский клуб досуга 462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, п. Лылово, ул. Новостройка д. 20 пом. 2

22 Хмелевский клуб досуга 462615. Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Хмелевка, ул. Клубная д. 3

23 Казачье -- Губерлинский клуб 
досуга

462615, Оренбургская область. Гайский городскоД^ 
округ, с. Казачья Губерля, ул. Уральская д. 39

24 Ижбердинский клуб досуга 462620, Оренбургская область. Гайский городской 
округ, д. Ижберда, ул. Заречная д. 1,7а

25 Белошапский клуб досуга 462620, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, с. Белошапка, ул. Центральная д. 1

26 Узембаевский клуб досуга 462630, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, д. Узембаево, ул. Центральная д. 18

27 Центр народного творчества 462624, Оренбургская область, Гайский городской 
округ, п. Калиновка, ул. Калинина д.21

1.17. Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, определенными Законодательством Российской Федерации о 
культуре досуга и обеспечения жителей муниципального образования Гайский городской 
округ Оренбургской области услугами организации культуры, о создании условий для 
развития местного традиционного народного художественного творчества и настоящим 
Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
создание условий для развития местного традиционного народного 

художественного творчества;
- создание условий для обеспечения населения услугами по организации досуга и 

услугами организации культуры;
- создание и сохранение художественного продукта (театрализованных постановок, 

концертных и цирковых программ, других художественных представлений);
- создание и сохранение художественного продукта (театрализованных постановок, 

концертных и цирковых программ, других художественных представлений) посредством 
публичного показа, в том числе и на гастролях;
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- создание условий для организации общения людей в сфере досуга на основе их 
запросов интересов, применяя при этом инновационные формы и современные 
технологии;

- создание условий для развития национальной самобытности, приобщение к 
национальным ценностям;

- создание условий для возрождения и развития национального творчества, 
поддержка мастеров декоративно-прикладного искусства;

- предоставление информации об объектах культурного наследия, находящихся на 
территории муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской 
области, включенных в государственный реестр объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации;

- проведение праздников, фестивалей, конкурсов, выставок, иных программных 
мероприятий силами Учреждения;

- развитие творческих способностей личности, привлечение населения в кружки 
самодеятельного творчества, в коллективы художественной самодеятельности всех 
жанров, создание клубов и любительских объединений по интересам.

2.3. Целью создания и деятельности Учреждения является:
- организация качественной работы учреждений на территории муниципального 

образования Гайский городской округ Оренбургской области;
осуществление культурной политики на территории муниципального 

образования Гайский городской округ Оренбургской области;
реализация прав граждан на получение услуг культуры на территории 

муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области;
- обеспечение услугами культуры физических и юридических лиц;

взаимодействие с предприятиями различных форм v собственности, 
государственными органами и органами местного самоуправления, общественными 
организациями по обеспечению услугами культуры в муниципальном образовании 
Гайский городской округ Оренбургской области.

3. Виды деятельности Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, установленными в пунктах 2.1., 2.2. и 2.3. настоящего Устава.

3.2. Для достижения своей цели Учреждение осуществляет следующие основные 
виды деятельности:

- организация и проведение праздников, карнавалов, балов, дискотек для 
взрослых и детей, коллективных экскурсий, ярмарок, творческих встреч, различных 
шоу-программ. КВН. развлекательно-познавательных программ. театрализованных 
представлений, праздников национальных культур, работа гостиной (литературной, 
музыкальной);

- организация выставок декоративно-прикладного искусства;
- организация игровых, концертных, танцевально-развлекательных, литературно

художественных и других развлекательных программ;
организация работы коллективов художественной самодеятельности, 

любительских объединений и клубов по интересам;
оказание методической, практической помощи в разработке сценариев 

культурно - досуговых мероприятий, музыкального оформления, художественного 
оформления культурно-досуговых мероприятий центров и клубов досуга;

- разработка методических материалов по запросам клубных работников по 
различным вопросам организации досуговой деятельности;

- оказание практической помощи в подготовке и проведении досуговых 
мероприятий клубным работникам;
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- составление рекомендательных списков для подбора репертуара по различным 
жанрам художественной самодеятельности в помощь руководителям коллективов 
художественной самодеятельности клубов и центров досуга;

- участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, защите
их прав;

- создание музыкальных фонограмм;
- организация информационной деятельности;
- проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников 

Учреждения;
- совершенствование системы повышения квалификации клубных работников, 

создание учебной базы путем проведения семинаров, стажировок, практикумов, круглых 
столов, эксперт - семинаров, творческой лаборатории, конкурсов профессионального 
мастерства как районных, так и областных, подготовка материалов по аттестации 
работников культуры;

предоставление услуг с учетом потребностей населения на основе 
индивидуальных и социально-творческих заказов организаций и предприятий в 
учреждениях, производственных участках, культурно-просветительных учреждениях, 
школьных и внешкольных учреждениях, профессиональных училищах, как в помещениях, 
так и на открытых площадках;

- сотрудничество с областным Домом народного творчества, с другими 
учреждениями культуры и искусства области и Башкортостана, в разработке программ, 
методических материалов и пособий по вопросам культурно - досуговой и культурно
творческой деятельности, развитии народного творчества.

3.3. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять 
следующие виды деятельности приносящие доход деятельности на возмездной основе:

- организация и проведение праздников для детей и взрослых;
- организация и проведение тематических вечеров отдыха, встреч с деятелями 

культуры, искусства, литературы;
- организация и проведение театрализованных праздников;
- организация и проведение гражданских, семейных обрядов и ритуалов, 

юбилейных вечеров;
- организация и проведение танцевальных вечеров, дискотек для взрослых и детей;
- организация и проведение спортивно-развлекательных мероприятий;
- литературные, музыкальные гостиные;
- организация и проведение развлекательных шоу-программ как в Учреждении, так 

и клубах, центрах досуга и на открытых площадках;
- разработка сценариев, режиссерско-постановочная работа и проведение

вышеперечисленных мероприятий по заявкам организаций, предприятий, учреждений и 
отдельных граждан и прочие виды платных услуг;

- прокат музыкальных инструментов и звукоусилительной аппаратуры;
- прокат культурно-спортивного и туристического инвентаря;
- прокат сценических костюмов;
- прокат грампластинок, аудио кассет из фонда аудио-фонотеки Учреждения;
- разработка эскизов художественного и музыкального оформления мероприятий;
- ксерокопирование, изготовление афиш, буклетов, фото, компьютерная графика;
-изготовление копий звукозаписей фонограмм из фонда аудиофонотеки

Учреждения;
- концертная деятельность;
- озвучивание культурно-массовых мероприятий;
- копирование, сканирование, распечатка текстов;
-реализация документов, сборников, разработанных работниками клубных

учреждений:
-аренда помещений (по согласованию учредителя с согласия собственника)
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и другие виды платных услуг.
3.4. Учреждение выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с 

предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Учреждение вправе 
осуществить иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано.

4. Структура и организация деятельности Учреждения.

4.1. Для реализации целей Учреждения и осуществления уставной 
деятельности Учреждения создаются филиалы или представительства (клубы и центры 
досуга), не являющиеся юридическими лицами.

4.2. В состав Учреждения входят: Центр народного творчества, 27 сельских клубов 
и центров досуга.

4.3. Учреждение по согласованию с Учредителем вправе открывать иные 
структурные подразделения, необходимые для реализации основных задач.

4.4. Возглавляет Учреждение директор, который назначается (утверждается) на 
должность и освобождается с должности Учредителем в соответствии с трудовым 
законодательством.

4.5. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
к федеральным законам и настоящим уставом Учреждения к компетенции Учредителя.

4.6. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в 
том числе:

- представляет интересы Учреждения и совершает сделки от его имени;
- формирует штатное расписание Учреждения и предоставляет его на утверждение 

начальнику управления культуры и архивного дела администрации Гайского городского 
округа Оренбургской области;

- формирует и представляет на утверждение план финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения в порядке, определенном администрацией Гайского городского 
округа;

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения.

- заключает по согласованию с Учредителем договоры о приобретении (купле- 
продаже) имущества за счет средств на его приобретение, выделенных Учредителем;

- разрабатывает текущие и перспективные планы работы Учреждения, получает 
муниципальные задания Учредителя в сроки, установленные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Оренбургской области и органами местного 
самоуправления;

- организует и направляет творческую деятельность Учреждения;
- устанавливает оплату труда, размеры должностных окладов, надбавок, доплат, 

стимулирующих и компенсационных выплат;
- представляют кандидатуру главного бухгалтера на согласование Учредителю;
- заключает и расторгает срочный трудовой договор с главным бухгалтером;
- принимает на основе трудового договора и увольняет работников Учреждения;
- определяет направления и порядок использования доходов, полученных 

Учреждением в результате своей деятельности;
- определяет порядок оказания услуг и условия их предоставления населению 

локальным актом Учреждения;
- организует ведение бухгалтерского учета и отчетности, несет ответственность с 

главным бухгалтером за состояние учета, своевременность и полноту представления (в 
т.ч. статистической, налоговой) отчетности по установленным формам в соответствующие 
органы;
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распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных 
действующим законодательством и настоящим Уставом;

- заключает от имени Учреждения договоры, выдает доверенности;
- утверждает локальные правовые акты Учреждения;
- контролирует организацию документооборота, хранение документов и их 

передачу в архив;
- регистрирует в установленном законом порядке Устав, изменения и дополнения

в него;
-утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения, должностные 

инструкции, применяет меры поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на 
работников Учреждения.

4.7. Директор несет ответственность в соответствии с действующим 
законодательством:

- за нарушение обязательств по выполнению муниципального задания на оказание 
гарантированных государством услуг в сфере культуры;

- за ненадлежащее качество оказания услуг в рамках реализации муниципального 
задания, как в целом, так и на отдельных этапах;

- за нецелевое расходование финансовых средств, выделенных на выполнение 
муниципального задания;

- за сохранность закрепленного за Учреждением имущества;
за нарушение договорных и расчетных обязательств, иных правил

хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;
- за состояние учета, своевременность и полноту представления налоговой,

бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в
соответствующие органы;

- за своевременную выплату заработной платы, в том числе ее индексацию;
за соблюдение правил и нормативных требований охраны труда,

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического 
режимов;

- за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований действующего федерального законодательства независимо от 
того, была ли эта сделка признана недействительной.

5. Кадровое обеспечение и трудовые отношения Учреждения

5.1. Эффективность деятельности Учреждения обеспечивают специалисты, 
имеющие профессиональное образование, соответствующее требованиям и характеру 
выполняемой работы, опыт работы в области культуры и склонные по своим личным 
качествам к оказанию услуг культуры.

5.2. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим 
трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане участвующие своим 
трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.4. Трудовой коллектив Учреждения:
- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с 

администрацией Учреждения и, в случае принятия такого решения, утверждает его;
- определяет порядок проведения собрания трудового коллектива, или о наделении 

такими полномочиями существующего в учреждении органа.

6.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается 
Управлением культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
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Оренбургской области в соответствии с видом деятельности, отнесенным настоящим 
Уставом к основной деятельности.

6.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
6.3. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями и обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, 
связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

6.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, 
направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

6.5.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде 
субсидий и иных незапрещенных федеральными законами источников.

6.6. Источником формирования имущества Учреждения в денежных и иных 
формах являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании его заданий;
- субсидии, получаемые от органов местного самоуправления на выполнение 

полномочий по организации досуга и обеспечение жителей муниципального образования 
Гайский городской округ Оренбургской области услугами организации культуры, 
создании условий для развития местного традиционного творчества на основании 
муниципальных заданий;

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;
- доходы от платных услуг;
- доходы, получаемые от собственности Учреждения;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за

собой снижения размеров его финансового обеспечения за счет Учредителя.
6.7. Кроме муниципального задания и обязательств, Учреждение по своему 

усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 
деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

6.8. Тарифы на платные услуги культуры, оказываемые Учреждением, 
устанавливаются постановлением в порядке, установленном муниципальными правовыми 
актами муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области.

6.9. Доходы, поступающие от оказания платных услуг или средства, полученные в 
результате пожертвований юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих 
средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 
учитываются на отдельном балансе.

6.10. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и 
статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, 
установленном законодательством, ежегодно представляет Учредителю отчет о 
посту плении и расходовании средств.

6.11. Учреждение может иметь самостоятельные баланс и счет в территориальном 
органе Федерального казначейства и финансовом органе муниципального образования 
Гайский городской округ Оренбургской области.

6.12. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним 
Учредителем, используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное 
не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.13. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за 
выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 
договором.
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7. Имущество Учреждения

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование 
Гайский городской округ Оренбургской области. От имени Муниципального образования 
Гайский городской округ Оренбургской области права собственника в отношении 
муниципального имущества осуществляет Управление культуры и архивного дела 
администрации Гайского городского округа Оренбургской области.

7.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем 
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе движимым 
имуществом. Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено федеральным законодательством.

7.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 
имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 
подлежит обособленному учету в установленном порядке. Порядок отнесения имущества 
к категории особо ценного движимого имущества определяется администрацией Гайского 
городского округа.

7.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами.

7.6. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества приобретенного за счет средств, выделенных этому 
Учреждению из муниципатьного бюджета или бюджета государственного внебюджетного 
фонда Российской Федерации, если иное не установлено законодательством Российский 
Федерации.

7.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласования Учредителя при согласовании с органами, 
предусмотренными правовыми актами Гайского городского округа. Крупной сделкой 
признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением 
денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с 
федеральным законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 
также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 
процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного, бессрочного пользования.

8. Порядок внесения изменений и дополнений устав Учреждения

8.1. Изменения в Усгав Учреждения вносятся по согласованию с органом, 
осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
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9. Ответственность Учреждения

9.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 
находящимся на праве оперативного управления, за исключением всего недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, приобретенных за счет средств 
собственника.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится на основании и в 
тредусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным

v О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
1 .2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения

оо пкствляется в порядке, установленном Администрацией Гайского городского округа.
10.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или суда.
10.4. Учредитель назначает ликвидационную комиссию, устанавливает в

О ' тветствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации 
Учреждения.

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени 
ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

10.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за
счет и м ущ ества, на которое в соответствии с действующим Федеральным
Законодательством может быть обращено взыскание.

10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может 
быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается собственнику 
имущества.

10.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекращает 
свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

10.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии законодательством 
Российской Федерации.
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