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Максим Юрьевич Киселев
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АНО «Развитие человеческого 
капитала»

«Наша главная цель: помочь молодежи найти свое место 
в инновационном секторе экономике города Москвы. 
Как мы это делаем? Мы создаем и развиваем 
инфраструктуру для профнавигации: площадки 
профессиональной ориентации, досугово-образовательные 
комплексы, детские технопарки, и даже профнавигационную 
онлайн-платформу! 

Мы повышаем конкурентоспособность Москвы в России и 
мире за счет эффективной реализации нашего главного 
ресурса — человеческого капитала города.
Мы помогаем молодым людям выбрать свое место в этом 
мире и даем возможность реализовать свой потенциал 
в инновационных проектах. Присоединяйтесь к нам 
на пути к будущему!  Если вас интересует вопрос 
профориентации и сильный фундамент для будущей 
карьеры, то АНО «Развитие человеческого капитала» — 
это то, что вам нужно!»



 АНО «Развитие 
человеческого 
капитала»



Ценностная 
платформа 
Развитие
раскрытие потенциала каждого, через обучение 
и получение новых востребованных навыков

Новые возможности
мы открываем палитру программ, 
которые способствуют профессиональному 
и личностному развитию участников

Свобода
мы предоставляем возможность каждому 
выбирать нужные ему образовательные 
продукты

Доверие
мы стремимся использовать лучшие 
практики и экспертов, отвечая 
за полезность конечного продукта

Благополучие
взаимодействие с нашими продуктами 
приводит к повышению личной 
и профессиональной 
конкурентоспособности 



     

  
Миссия
«Создаем новые возможности для свободного развития 
и благополучия каждого на основе взаимного доверия»
    



Создание и развитие 
инновационной 
инфраструктуры города

Развитие 
человеческого 
капитала

Поддержка 
малого и среднего
предпринимательства1 2 3

Направления деятельности:

Департамент 
предпринимательства 
и инновационного развития 
города Москвы



Инфраструктура 



Инновационно-
образовательный  
комплекс 
«Техноград»

День 
без турникетов

Детские 
технопарки 
Москвы

Проекты АНО «Развитие 
человеческого капитала»
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Бизнес уикенд

Клуб молодых 
предпринимателей 
Business UPdate
 

Добровольный 
квалификационный 
экзамен

Ресурсный центр 
профнавигации 
и развития 
компетенций



       

Инновационно-
образовательный  
комплекс 
«Техноград»

профориентационных 
и образоваельных 
программ  по более, 
чем 40  специальностям>500

программ повышения 
квалификации  утверждено>60

2

Обучение Hard и Soft Skills

25
>1,3  млн посещений 

с открытия

000 м

5 тематических
корпусов

1.  Арт

2.  Урбан

3.  Цифра

4.  Сервис

5.  Пром

ИОК «Техноград» - это образовательная экосистема  
полного цикла от профориентации и построения  
профессиональной траектории развития до  
знакомства с новой профессией/повышения  
квалификации (hard skills) и приобретения  
дополнительных компетенций (soft skills)



4 образовательных 
кластера

Цель проекта: Основная цель проекта ИОК 
«Техноград» - развитие человеческого капитала 
столицы путем создания экосистемы непрерывного 
профессионального обучения на протяжении всей 
жизни (lifelong learning).

• Креатив
• Инноватика
• Комфортный город
• Личностное развитие

3 сентября 2018 г. 
Комплекс был открыт на ВДНХ 
при участии Мэра Москвы.

23 октября 2018 г. 
Президент России Владимир Путин и Мэр Москвы Сергей 
Собянин посетили образовательный комплекс «Техноград», 
где осмотрели тематические павильоны 
и пообщались с учащимися столичных колледжей.

9 июня 2022 г. 
комплекс «Техноград» стал площадакой для встречи 
Владимира Путина с молодыми предпринимателями, 
инженерами и учеными – участниками Петербургского 
международного экономического форума. 



Партнеры-
резиденты 
ИОК «Техноград»





День 
без турникетов

Акция «День без турникетов» – это сервис по 
популяризации субъектов малого и среднего 
предпринимательства, который включает в себя 
профориентационную экосистему, посредством 
которой жители города знакомятся с 
инновационными площадками столицы в формате 
экскурсий, видеоэкскурсий, мастер-классов и 
интерактивов. 

Проект получил 
1 место в номинации 
«Лучшее деловое мероприятие» 
на Всероссийском форуме 
в области событийного туризма



год старта проекта
2012

экскурсий

>4600

посетителей

>340 тыс.



Партнеры проекта 
«День  
без турникетов»
Среди постоянных компаний – участников акции 
такие, как: «Панорама 360» (смотровая площадка 
с производством мороженого «Чистая линия» 
и собственным производством шоколада), 
конструкторское бюро по инженерному дизайну 
«Карфидов Лаб», киностудия «Союзмультфильм», 
«Яндекс», культурный центр «Хитровка», 
Аэропорт «Домодедово», кадровое агентство 
«Суперджоб», Карамельная мануфактура на 
ВДНХ, кондитерское производство French Kiss, 
мастерская кузнечного дела «Первая кузня», 
часовой завод «НИКА».





Детские 
технопарки 
Москвы
  Главная особенность экосистемы детских 
технопарков Москвы – возможность 
долгосрочного обучения путем вовлечения в 
проектную деятельность. Это позволяет 
выстроить индивидуальную траекторию роста 
ребенка для достижения им личных успехов, 
включая участие в национальных и 
международных соревнованиях и олимпиадах, 
получение дополнительных баллов к ЕГЭ.

    Ключевыми направлениями обучения в Детских 
технопарках являются робототехника, IT, VR/AR, 
космонавтика, биотехнологии, нанотехнологии, 
автомоделирование, авиамоделирование, 
геоинформатика, промышленный дизайн, 
3D-технологии, анимация, природоподобные 
энергетические технологии, смарт-технологии в 
городской среде.

Цель проекта: создание единой общегородской 
системы профнавигации детей и молодежи.



>20

год  открытия первого 
детского технопарка2016

детских технопарков 
функционируют
на сегодняшний день

 лабораторий 
в которых проходят 
занятия 113

востребованных
направлений 
 47



Портал 
technopark-kids.ru
С 2020 г. исчерпывающую информацию по 
программам детских технопарков можно 
получить, используя крупнейший агрегатор 
дополнительного образования ранней 
профориентации - портал technopark-kids.ru. 
Портал предоставляет возможность 
ранжирования образовательных площадок по 
районам Москвы и направлениям обучения.

Цель: создание единой цифровой платформы 
разнообразных образовательных проектов и 
предложений для ранней профориентации детей 
с возможностью выбора площадки в шаговой 
доступности от дома.

Ежегодно проводятся социальные 
образовательные акции "Первоклассный 
сентябрь", "Отличник", "Открытый урок", 
специальные мероприятия ("Гагаринский 
урок", "Шахматный турнир"), фестивали 
("Фестиваль детских технопарков", 
"Новогодний марафон"), участниками 
которых в 2022 году стали более 46,8 тыс. 
детей.



     

  

человек 
ежедневно посещает 
портал 

>1000
личных 
кабинетов на портале

>30 тыс.>200
организаций доп.
образования детей
ежедневно посещает 



Резиденты портала 
tecnhopark-kids.ru





участников>75 тыс.
профессий70 компаний-

работодателей>110
ВУЗов>567

Добровольный 
квалификационный 
экзамен
Добровольный  квалификационный  экзамен –          
это проект Правительства Москвы, созданный для 
оценки и отбора студентов вузов  по  
требованиям работодателей для дальнейшего 
трудоустройства на   профессиональные   
позиции,   а   также предоставления  студентам  
обучающих  курсов для  приобретения  
недостающих  компетенций, которые помогут им 
скорректировать карьерные и профессиональные 
планы.



ДКЭ проходит в два этапа. 
Первый этап – онлайн-тестирование на портале 
проекта  dke.moscow  для  выявления  базовых 
знаний по востребованным профессиям. 

Второй этап – практические кейсы,  имитирующие  
реальную  проблему,   с   участием   экспертов   от 
компаний-партнеров для дальнейшего отбора 
лучших кандидатов в штат по профессии.



Партнеры проекта
«Добровольный 
квалификационный 
экзамен» 





год  старта 
проекта2018

участников 
мероприятий 
экосистемы 
  

> 228 тыс.

Экосистема 
проекта 
«Бизнес уикенд» 
Городской проект по развитию предпринимательских 
навыков и организации собственного бизнеса.
Основными задачами проекта являются 
популяризация предпринимательства среди разных 
целевых аудиторий, информирование и обучение 
принципам разработки и реализации 
бизнес-проектов, сопровождение инициаторов на 
разных этапах развития проекта 
(от предпосевной стадии до стадии роста).

В рамках проекта «Бизнес уикенд» реализуются 
практико-ориентированные, адаптированные под 
разных слушателей программы: 
для школьников, студентов колледжей – программа 
«Бизнес уикенд.Старт»

для студентов вузов и молодежи – программа 
«Бизнес уикенд»

для жителей города – программа 
«Бизнес уикенд.Компетенции»

 для людей серебряного возраста - программа 
«Бизнес уикенд 50+»



зарегистрированных 
участников Клуба>146 тыс.

Клуб молодых 
предпринимателей 
Business Update 

Клуб нацелен на поддержку и развитие молодежно-
го предпринимательства, личностною и профессио-
нальную самореализацию молодежи, формирование 
гражданской позиции, привитие жизненно необхо-
димых навыков и ценностей, развитие творческого и 
делового потенциала молодых людей.
В рамках Клуба проходят еженедельные 
мероприятия для участников различных уровней. 
Мероприятия проходят как в онлайн, так и в 
офлайн-формате (лекции, мастер-классы, деловые 
игры, квизы и т.д.).

Доступ ко всем возможностям Клуба пользователи 
получают через личный кабинет, после 
официальной регистрации на виртуальной 
площадке https://business-update.ru.



Тимофей 
Данилов
Рекламное агентство полного 
цикла Hi TikTok  Agency. 
Среди клиентов  — компании 
МТС, Яндекс,  Huawei 
и другие бренды

 

Дарья 
Запорожан

Собственный бренд 
детских игрушек
«Лепороша»

Выручка до прохождения 
обучения: 1 000 ₽

Выручка после прохождения 
обучения: 3 млн ₽  

Артем 
Башкин

Производство машинной 
вышивки

Выручка до прохождения 
обучения: 200 тыс. ₽

Выручка после прохождения 
обучения: 500 тыс. ₽ 

Успешные кейсы
выпускников

 

Выручка до прохождения 
обучения: 1 000 ₽ 

Выручка после прохождения 
обучения: 800 тыс. ₽ 



Дарья 
Запорожан

Собственный бренд 
детских игрушек
«Лепороша»

Выручка до прохождения 
обучения: 1 000 ₽

Выручка после прохождения 
обучения: 3 млн ₽  

Артем 
Башкин

Производство машинной 
вышивки

Выручка до прохождения 
обучения: 200 тыс. ₽

Выручка после прохождения 
обучения: 500 тыс. ₽ 



Навыки 
будущего
Проект «Навыки будущего» – увлекательный и
динамичный проект для самореализации и успеха,
включающий встречи с успешными людьми по
трендам инновационного развития, а также 
непрерывное обучение предпринимательским,
финансовым, правовым, цифровым и «гибким» 
навыкам (Soft Skills для целевой аудитории с 14 до 
23 лет). В рамках проекта решается задача 
воспитания лидеров будущего, подготовка 
которых начинается с формирования навыков 
XXI века, таких как технологические компетенции, 
умение работать в команде, эффективная 
коммуникация.

НАВЫКИ
БУДУЩЕГО



В 2022 году в рамках проекта 
реализуется новый формат – 
проведение фестивалей 
«Профессии будущего»
на площадках вузов по актуальным темам 
«Компетенции будущего в условиях цифровой 
экономики» и «Личная эффективность в эпоху 
цифровых инноваций». В рамках фестивалей 
проводятся мастер-классы, воркшопы, деловые 
игры и квесты, направленные на развитие «гибких» 
навыков, личностного и профессионального 
самоопределения, а также стратегические сессии 
с руководителями органов исполнительной власти, 
образовательных организаций, представителями 
технологического бизнеса и специалистами по 
подбору и развитию персонала.



Проект «Ресурсный центр профнавигации и 
развития компетенций» – это новая модель 
дополнительного образования детей и молодежи, 
направленная на раннюю подготовку кадров в 
сфере инженерных наук, основанная на 
проектной командной деятельности для ребят в 
возрасте от 14 до 25 лет.

Ресурсный центр занимается организацией 
московских, всероссийских и международных 
чемпионатов, аккумулированием лучших практик, 
внедрением новых эффективных моделей 
дополнительного и неформального образования, 
созданием новых каналов для социальной 
мобильности, исходя из личных потребностей, 
способностей и интересов школьников и 
студентов, молодых специалистов.

Ресурсный центр 
профнавигации 
и развития 
компетенций

В 2022 году Ресурсный центр 
провел подготовку 
по  13 программам в рамках 
восьми перспективных 
направлений.
В 2022 году Ресурсным центром были организованы 
различные Чемпионаты: Национальные чемпионаты 
STEM-компетенций по робототехнике, национальный 
чемпионат «Авиароботех-старт», новое направление 
«Чемпионат радиоуправляемых автомоделей 
с электродвигателем» (шоссейно-кольцевые 
и внедорожные).



участников 
прошли через 
Ресурсный центр 
за 2 года работы >2700

среди них победителей 
национальных 
и международных 
соревнований

Проект «Ресурсный центр профнавигации и 
развития компетенций» – это новая модель 
дополнительного образования детей и молодежи, 
направленная на раннюю подготовку кадров в 
сфере инженерных наук, основанная на 
проектной командной деятельности для ребят в 
возрасте от 14 до 25 лет.

Ресурсный центр занимается организацией 
московских, всероссийских и международных 
чемпионатов, аккумулированием лучших практик, 
внедрением новых эффективных моделей 
дополнительного и неформального образования, 
созданием новых каналов для социальной 
мобильности, исходя из личных потребностей, 
способностей и интересов школьников и 
студентов, молодых специалистов.

В 2022 году Ресурсный центр 
провел подготовку 
по  13 программам в рамках 
восьми перспективных 
направлений.
В 2022 году Ресурсным центром были организованы 
различные Чемпионаты: Национальные чемпионаты 
STEM-компетенций по робототехнике, национальный 
чемпионат «Авиароботех-старт», новое направление 
«Чемпионат радиоуправляемых автомоделей 
с электродвигателем» (шоссейно-кольцевые 
и внедорожные).

665
участника и наставникa
удостоены гранта Мэра Москвы 
за победы и призовые места в международных,
всероссийских первенствах и чемпионатах142участника внесены 

в реестр 
ТалантыРоссии.РФ904

получили квалификационные 
сертификаты по специальности 
оператор беспилотных 
летательных аппаратов66

проведены 19 чемпионатов 
– московских, национальных, 
международных




