
 
 

Установка на работу 
молодежных наставников 

(тьюторов) 

Проектный практикум ТАУ// мастерская тьюторов ТАУ// 2025 



Кто такой молодежный наставник (тьютор)? 

Тьютор в ТАУ — тот, кто учит тому, чему учится сам. 
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Аналитик 

Организатор 
Проектировщик 

Тьюторство - самая эффективная форма прохождения профессиональной траектории, своего 
“стартап” 
© Николай Федорович Андрейченко 

* 
Портрет 

управленца 
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 Правила молодежного наставничества  
(мастерской тьюторов ТАУ) 

 

1.  Дорожи временем тех, с кем работаешь 
❖ Всегда будь готов кратко и тезисно изложить свою мысль и ее суть; 

❖ Выполняй работу в обозначенный срок; 

❖ Заранее предупреждай и делегируй (если не успеваешь сделать работу в срок, заболел, умер, не 
знаешь как выполнить работу); 

❖ Оповещай о любых изменениях, касающихся мастерской; 

❖ Актуализируй документы и информацию, за которую ты ответственный; 

❖ Перед собранием ознакомься с его повесткой, подготовься к нему. 

2.    Ты - участник команды 
❖ Выполняй только свой функционал, если тебя не просили о помощи.  

❖ Знай функционал своих коллег, все должны быть взаимозаменяемы.  

❖ Критикуй не человека, а форму мысли. Не превращай конфликты внутри мастерской в 
коммунальные. 

❖ Соблюдай правила пользования Google Календарем, Гугл диском. 

❖ Любое решение - командное. Постоянно веди обсуждения с коллегами. 


