Критерии оценки заявок претендентов на участие в Окружной школе Волонтеров культуры 

Окружные школы волонтёров культуры (далее – Школы) проводятся Всероссийским общественным движением «Волонтеры культуры» в рамках программы «Сохраняем наследие вместе» при поддержке Росмолодежи, Минкультуры России и Ассоциации Добро.рф.
	№
	Критерий
	Требования к содержанию критерия
	Баллы (минимально – 20; максимально –70)

	1.
	Профильность. Соответствие заявки профилю Школы.
	Наличие опыта
волонтерской деятельности в сфере культуры.
	Оценивается аккаунт на Добро.рф (направление «культура и искусство»)
от 0 до 49 часов – 3 б.
от 50 до 69 часов – 5 б.
от 70 до 100 часов – 7 б.
от 100 и более часов – 10 б.

	
	
	Наличие профессиональных достижений и /или авторского материала (собственные профильные оригинальные разработки и идеи, научные статьи), благодарственные письма и сертификаты по профилю Школы (ссылка на облако с портфолио)
	Непрофильное портфолио (социокультурная деятельность, участие в проектах и мероприятиях в роли участника, волонтёра или слушателя) – 5 б.

Профильное портфолио (работа нематериальным и материальным культурным наследием, деятельность в сфере культуры; подтверждённый опыт участия в роли авторов, организаторов или лидеров социокультурных инициатив) – 10 б.

	[bookmark: _GoBack]2. 
 
	Уровень подготовки видеовизитки 

	Полнота ответов на вопросы (участник полно ответил на все вопросы)
	Ответы представлены не на все вопросы или раскрыты не полностью – 5 б.

Участник полностью ответил на все вопросы –
 10 б.

	
	
	Актуальность видеовизитки (видеовизитка записана специально для данного мероприятия)
	Использована видеовизитка из другого проекта или альтернативного формата –1 б.

Видеовизитка записана целенаправленно для данного мероприятия – 5 б.

	
	
	Качество подготовки материала и соответствие требованиям:
- хронометраж 1,5 – 3 мин
- формат MP4
	Информация представлена доступно, видеовизитка соответствует техническим требованиям и предоставлена в запрашиваемом формате, без дополнительного визуального сопровождения или креативных элементов –
 5 б.

В видеовизитке чёткий звук и изображение, используется дополнительное визуальное сопровождение (видео- или фоторяд), присутствует креативный и творческий подход к созданию, информация представлена ясно и структурировано – 10 б.

	
	
	Мотивация на участие (опорные вопросы в Приложении 1):

- Мотивация на развитие в сфере сохранения  материального/нематериального культурного наследия
- Мотивация на профессиональный нетворкинг и участие в работе сообществ по профилю Школы в своем регионе

	Общее количество – 25 б.

1. Обозначена мотивация к профессиональному развитию и нетворкингу, участию в работе сообществ по профилю Школы в своём регионе, однако связь с направлением школы раскрыта частично или опыт в данной сфере ограничен – 10 б.

2. Чётко определена мотивация к развитию в сфере сохранения материального или нематериального культурного наследия; заявка полностью соответствует профилю Школы; ясно и аргументированно обоснован выбор направления; имеется опыт работы или участия в смежных направлениях – 15 б.
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Приложение 1.

Опорные вопросы для видеовизитки. 

1.Почему вы хотите принять участие в окружной школе волонтёров культуры? 
Расскажите о своей мотивации и ожиданиях от программы.

2.Почему вы выбрали направление «материальное» или «нематериальное» культурное наследие для подачи заявки?
Что именно в этом направлении вас особенно интересует?

3.Расскажите о своём опыте в сфере культуры или работы с наследием.
Это может быть волонтёрская деятельность, участие в проектах, исследованиях, мероприятиях или личные инициативы.

4.Какие навыки и знания вы хотели бы получить в рамках школы?

5.Как вы планируете применять полученные знания и навыки после участия в программе?
Есть ли у вас идеи проектов или инициатив?

6.Какие проекты или инициативы в сфере сохранения культурного наследия вас вдохновляют?
Расскажите, почему именно они.
