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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

к приказу Минюста России 

от ________№_________ 

 

 

 

 

Типовой устав 

автономной некоммерческой организации 

 

I. Общие положения 

 

1. Автономная некоммерческая организация по улучшению 

социального благополучия населения «Южный слон", именуемая  

в дальнейшем Организация, является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественных 

взносов граждан, для реализации целей указанном в настоящем уставе. 

Организационно-правовая форма Организации – автономная 

некоммерческая организация. 

Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация по улучшению социального благополучия населения «Южный 

слон». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «Южный слон». 

Полное наименование на английском языке: AUTONOMOUS NON-

PROFIT ORGANIZATION FOR IMPROVING THE SOCIAL WELL-BEING 

OF THE POPULATION "SOUTHERN ELEPHANT" и сокращенное 

наименование на английском языке: ANO "SOUTHERN ELEPHANT". 

Место нахождения Организации: Ставропольский край, город 

Ставрополь. 

2. Организация использует принадлежащее ей имущество,  

в том числе переданное учредителями Организации, исключительно  

для достижения целей, определенных настоящим уставом. 

 

II. Предмет, цели и виды деятельности Организации 

 

3. Предмет деятельности Организации: оказание общественно 
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полезных услуг, предоставление социальной помощи людям, затронутым 

социально-значимыми заболеваниями и социально-негативными 

явлениями. 

4. Целями деятельности Организации являются:  

1) Предоставление услуг в области развития социальных программ, в 

том числе противодействия распространению социально-значимых 

заболеваний: ВИЧ, гепатит С, туберкулез. 

2) Поддержка и сопровождение граждан и членов их семей, 

затронутых социально-значимыми заболеваниями. 

3) Профилактика распространения социально-негативных явлений: 

наркомании, токсикомании, алкоголизма. 

4) Популяризация краткосрочных и долгосрочных программ 

здорового и безопасного образа жизни, повышение уровня гражданской 

ответственности населения, улучшение морально-психологического 

состояния граждан. 

5) Развитие волонтерства и добровольчества. 

5. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом,  

и в соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды 

деятельности: 

1) Содействие практическому осуществлению общегосударственных, 

федеральных, региональных, муниципальных и международных 

программ, которые направлены на профилактические действия по 

предотвращению распространения социально-опасных заболеваний среди 

населения и групп повышенного риска. 

2) Содействие в развитии медицинского и немедицинского сервиса 

для людей, живущих с ВИЧ, повышение доступности услуг. 

3) Развитие потенциала людей, затронутых проблемой ВИЧ, 

туберкулеза, Гепатита С. 

4) Содействие приверженности к лечению людей, живущих с ВИЧ, 

туберкулезом, гепатитом С. 

5) Повышение информированности общества в вопросах ВИЧ, 

туберкулеза, гепатита С. 

6) Содействие снижению стигмы и дискриминации людей, 

затронутых социально-значимыми инфекционными заболеваниями. 

7) Мониторинг, исследования, оценка нужд и потребностей людей, 

живущих с 

ВИЧ, туберкулезом, гепатитом С. 

8) Развитие и реализация социальных программ помощи людям, 

живущим с ВИЧ, в том числе наркозависимым и вышедшим из мест 

лишения свободы, а также их родственникам. 

9) Содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 

граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения 
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морально-психологического состояния граждан. 

10) Профилактика асоциального образа жизни, связанного с 

употреблением наркотических и иных химических веществ, в том числе и у 

подростков. 

11) Содействие в проведении научных исследований, разработке и 

внедрению новых технологий в социальной и гуманитарной работе 

некоммерческой деятельности. 

12) Организация и участие в проведении конкурсов, выполнении и 

осуществлении научно-методической поддержки работ по грантовым 

программам, в том числе с привлечением гражданского и научного 

сообщества. 

13) Проведение профилактических, разъяснительных мероприятий с 

целью пропаганды здорового образа жизни, направленного на духовный 

рост и развитие личности, формирование гражданской ответственности, 

исключающего асоциальное поведение. 

14) Планирование, организация и проведение выставок, лекций, 

семинаров встреч, круглых столов и конференций по вопросам уставной 

деятельности Организации. 

15) Содействие деятельности в сфере физической культуры и 

массового спорта. 

16) Популяризация и распространение информации о деятельности 

Организации, реализация информационной продукции. 

6. Организация вправе осуществлять предпринимательскую 

деятельностью, необходимую для достижения целей, ради которых она 

создана, соответствующую этим целям, создавая хозяйственные общества 

или участвуя в них, а также заниматься приносящей доход деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана,  

соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или нескольких 

ее видов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Устава. 

Приносящей доход деятельностью Организации является: 

1) Оказание платных услуг гражданам, иностранным гражданам и 

лицам без гражданства, юридическим лицам, органам государственной 

власти и местного самоуправления, государственным/муниципальным 

учреждениям. 

2) Организация издательской и полиграфической деятельности, в том 

числе издание брошюр, газет, видео продукции в целях информационной 

поддержки и реализации программ, соответствующих целям Организации. 

3) Предоставление в аренду недвижимого и движимого имущества. 

4) Осуществление рекламной деятельности, деятельности по 

оказанию информационных услуг, по тематике деятельности Организации. 

5) Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 
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специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой 

организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства 

о допуске к определенному виду работ. 

 

III. Учредитель  

 

7. Учредитель определяет направления деятельности  

и задачи Организации, обеспечивает соответствие деятельности 

Организации целям, в интересах которых она создана. 

8. Учредитель:  

1) определяет порядок управления Организацией;  

2) принимает новых лиц в состав учредителей Организации; 

3) формирует состав Наблюдательного совета, прекращает 

полномочия его членов; 

4) назначает генерального директора и досрочно прекращает  

его полномочия; 

5) принимает решение о реорганизации Организации в форме 

преобразования в общественно полезный фонд; 

6) утверждает и изменяет Устав Организации;  

7) одобряет заключаемые Организацией договоры в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Орган Организации 

 

9. Органом Организации является: Директор.  

 

V. Директор 

 

10.Директор является единоличным исполнительным органом 

Организации,  

11. Директор назначается учредителем сроком на 5 лет. 

12. Директор: 

1) организует и контролирует текущую работу Организации: 

2) без доверенности действует от имени Организации; 

3) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 

5) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы;  

6) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации: 

 

VI. Надзор и контроль за деятельностью Организации 
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13. Учредитель осуществляют надзор за деятельностью Организации, 

принятием решений и обеспечением их исполнения, использованием 

средств Организации и соблюдение законодательства Российской 

Федерации, путем: 

формирования коллегиального высшего органа управления Организации; 

запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

принятия решения о необходимости проведения аудиторских 

проверок деятельности Организации по требованию ее учредителя. 

 

VII. Порядок распределения имущества,  

оставшегося после ликвидации Организации 

 

14. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено законами, 

направляется на цели, в интересах которых Организация была создана. 

 

 


