Проект 
государственного казенного учреждения Самарской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Самарского округа» 
«Организация активной дневной занятости маломобильных пожилых граждан и инвалидов, в рамках стационарозамещающей технологии 
«Приходящий друг»»
Год начала: 2022
Год окончания: 2024
Статус проекта: Реализуется
Основные понятия:
Проект государственного казенного учреждения Самарской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Самарского округа» «Организация активной дневной занятости маломобильных пожилых граждан и инвалидов, в рамках стационарозамещающей технологии, «Приходящий друг»» – далее Проект;
Государственное казенное учреждение Самарской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Самарского округа» - далее Учреждение;
Маломобильные пожилые граждане и инвалиды – далее Участники.
Обоснование Проекта 
В рамках национального проекта «Демография» и федерального проекта «Старшее поколение» предусмотрено создание системы долговременного ухода за людьми пожилого возраста и инвалидами, которая должна быть направлена на повышение качества жизни граждан старшего поколения. Одним из критериев качества жизни пожилых граждан является - удовлетворенность жизнью.  Маломобильные пожилые граждане и инвалиды (далее Участники) сталкиваются с проблемой одиночества и дефицитом общения, что негативно сказывается на их психическом состоянии и восприятии жизни. Организация активной дневной занятости Участников позволяет предотвратить и не допустить социальную изоляцию данной категории граждан. Уникальность Проекта заключается в том, что активную дневную занятость Участников организовывают волонтеры серебряного возраста, которые близки им по возрасту, интересам и взглядам на жизнь, что позволяет обеим сторонам процесса ощущать свою значимость как личности, чувствовать собственную необходимость.
Цель Проекта - повышение качества жизни представителей старшего поколения и инвалидов через организацию их активной дневной занятости.
Задачи Проекта: 
· оказание психологической поддержки Участникам, направленной на повышение качества жизни и укрепление социальных связей представителей старшего поколения, в том числе формирование сетей взаимопомощи;
· создание условий для организации активной дневной деятельности, направленной на сплочение людей старшего поколения и инвалидов в преодолении их возрастных и личностных проблем;
· привлечение серебряных волонтеров в деятельность, направленную на оказание помощи  Участникам, нуждающихся в поддержке.
Содержание проекта.
Приоритетные направления Проекта сформированы с учетом осуществляемой социальной политики государства в отношении граждан старшего поколения и инвалидов и направлены на достижение поставленных в Проекте задач.
Достижение положительного результата Проекта предполагает осуществление, как мер общегуманитарного характера, направленных на удовлетворение потребностей человека с учетом его возрастных изменений, так и мер адаптации его в обществе. Такие меры адаптации предполагают участие граждан старшего поколения и инвалидов в активной деятельности и занятости.
Рамочная стратегия социальной активности предполагает многомерные и многоуровневые действия. Многомерность действий состоит в одновременном осуществлении мер по трем основным направлениям: 
· активность - увеличение продолжительности активной жизни, а также обеспечение доступа к социальным услугам для одиноко проживающих маломобильных пожилых граждан и инвалидов; 
· участие - содействие полноценному участию граждан старшего поколения (волонтеров серебряного возраста) в социально-значимой деятельности в соответствии с их основными способностями, потребностями и предпочтениями;
· защищенность - по мере старения обеспечение прав человека и потребностей людей в социальной сфере, включая гарантии защиты, сохранения достоинства и заботы для тех, кто больше не может поддерживать и защищать себя сам.
Проект основывается на принципах:
· адресности;
· доступности;
· добровольности;
· гуманности;
· конфиденциальности;
· профилактической направленности.
Участники проекта. Маломобильные пожилые граждане и инвалиды, волонтеры серебряного возраста.
Результаты Проекта:
· оказана адресная помощь Участникам, направленная на психологическую поддержку и повышение качества жизни представителей старшего поколения и инвалидов, в рамках стационарозамещающей технологии; 
· созданы условия для организации активной дневной деятельности, направленной на сплочение людей старшего поколения и инвалидов в преодолении их возрастных и личностных проблем;
· серебряные волонтеры привлечены в деятельность, направленной на оказание помощи  Участникам, нуждающихся в поддержке.
Критерии успеха Проекта: 
· увеличение количества Участников, получивших услуги в рамках Проекта и внедрения стационарозамещающей технологии;
· увеличение количества серебряных волонтеров, ведущих активную социальную жизнь; 
· повышение качества жизни граждан старшего поколения и инвалидов (Участники перестали испытывать одиночество и дефицит общения; серебряные волонтеры ощущают свою социальную значимость, чувствуют собственную необходимость).
Период реализации Проекта: 2 года.

Организация деятельности Проекта:
1. Деятельность Проекта осуществляется на безвозмездной основе в соответствии с режимом работы Учреждения;
2. Руководителем подразделения Учреждения определяется лицо, ответственное за организацию работы Проекта (далее – ответственное лицо);
3. Ответственное лицо составляет базу серебряных волонтеров, желающих принять участие в Проекте, организовывает обучение серебряных волонтеров, принимающих участие в Проекте, распределяет их по направлениям;
4. Обучение волонтеров проводится на основании рабочей программы обучения волонтеров серебряного возраста в рамках стационарозамещающей технологии «Приходящий друг». Курс обучения серебряных волонтеров составляет один месяц.  Занятия проводятся 2 раза  в неделю, длительность занятия - 1 час;
5. Ответственное лицо собирает информацию об Участниках Проекта, выявляет их потребности в видах дневного досуга, координирует деятельность Участников и волонтеров;
6. Ответственным лицом разрабатываются планы работы на 6 месяцев. Планы утверждаются руководителем подразделения;
7. Длительность участия в Проекте составляет 6 месяцев. При необходимости, курс продлевается, разрабатывается новый план работы.

Учет и контроль деятельности Проекта:
1.	Контроль за деятельностью Проекта осуществляется руководителем подразделения Учреждения;
2.	В целях оценки эффективности работы Проекта, ответственным лицом ежемесячно осуществляется рабочая встреча с серебряными волонтерами, по результатам которой заполняется дневник наблюдения, проводится анализ актуального состояния Участников. При необходимости вносятся коррективы в план работы. По окончанию курса проводимых мероприятий Проекта проводится повторное анкетирование Участников, опрос серебряных волонтеров, результаты опроса фиксируются в дневнике наблюдения.
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