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ПОЛОЖЕНИЕ
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центра культуры и досуга «Мечта»

1. Общие положении

1.1. Настоящее положение определяет и регламентирует организационно­
содержательную основу деятельности Добро.центра, именуемого в дальнейшем 
волонтерский центр.

1.2. Рабо ту волонтерского центра курирует муниципальное учреждение культуры 
Центр культуры и досуга «Мечта».

1.3. В своей деятельности участники волонтерского центра руководствуются
Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О "О 
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)" № 135-ФЗ от 7 июля 
1995 г., Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)", Всемирной декларацией добровольчества (2001 г.), Уставом
муниципального учреждения культуры Центр культуры и досуга «Мечта» и настоящим 
Положением.

1.4. Волонтерский центр активизирует и координирует добровольную социально­
значимую деятельность волонтёров Орехово-Зуевского городского округа.

1.5. Волонтерский центр осуществляет деятельность по следующим видам 
добровольчества:

экологическое, патриотическое, культурно-просветительское, волонтерство в 
сфере здравоохранения, социальное, корпоративное, серебряное, инклюзивное и 
событийное волонтерство.

1.6. Волонтерский центр может иметь свою символику и атрибутику.

2. Цель и задачи деятельности волонтерского центра

2.1. Цель волонтерского центра состоит в создании условий для вовлечения 
добровольцев Орехово-Зуевского городского округа во Всероссийское добровольческое 
движение, а также в активизации и развитии волонтерского движения в городском округе.

2.2. Задачи волонтерского центра:
- популяризация идей добровольчества в Орехово-Зуевском городском округе;
- привлечение граждан к участию в добровольной безвозмездной помощи;
- создание условий для активизации участия граждан в социально-значимых акциях и 
проектах волонтерского центра;
- внедрение стандартов деятельности добровольцев, разрабатываемых Ассоциацией 
волонтерских центров;
- налаживание сотрудничества на договорной основе с социальными, общественными и 
коммерческими партнерами для совместной социально-значимой деятельности;



- организация семинаров для участников волонтерского центра;
- организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию «Единой 
информационной системы добро.рф».

3. Направления деятельности волонтерского центра

3.1. Основные направления деятельности волонтерского центра формируются в 
соответствии с основными видами добровольчества, целями и задачами, определенными настоящим 
Положением и планом работы.

3.2. Основными направлениями деятельности волонтерского движения являются:
- разработка предложений по формированию приоритетных направлений деятельности 

волонтерского движения;
- участие в организации и проведении мероприятий, направленных на решение социально

- значимых проблем муниципалитета и региона;
- информирование населения, в том числе через средства массовой информации о 

деятельности волонтерского движения;
- пропаганда здорового образа жизни и гуманистических ценностей среди граждан;
- сотрудничество с социальными организациями и службами по вопросам проведения 

социально-значимых мероприятий;
- привлечение новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности.

4. Управление деятельностью и структура волонтерского центра

4.1. Руководство деятельностью волонтерского центра осуществляет руководитель, 
который назначается директором муниципального учреждения культуры Центр культуры и досуга 
«Мечта» из числа сотрудников учреждения.

4.2. Участниками волонтерского центра могут быть граждане не младше 14 лет.
• 4.3. Деятельность волонтерского центра осуществляется посредством создания рабочих 

групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов (проектная группа);
4.4. Участники волонтерского центра могут работать над несколькими проектами 

одновременно(1 проект - 1 проектная группа);
4.5. Каждая проектная группа избирает для себя куратора проекта на время его (проекта) 

подготовки и реализации, а также привлекает к реализации сторонних участников 
(заинтересованных граждан, сотрудников учебных заведений, специалистов социальных 
организаций и др.)

4.6. Состав- проектных групп может меняться в зависимости от направленности проекта.

5. Внесение дополнений и изменений в настоящее положение

В ходе деятельности Добро.центра в настоящее Положение могут вноситься изменения и 
дополнения, которые утверждаются решением Общего собрания волонтеров и согласуются с 
директором Муниципального учреждения культуры Центр культуры и досуга «Мечта»».

6. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности
волонтерского Центра

6.1. Деятельность Добро.центра обеспечивается за счет текущего бюджетного 
финансирования муниципального учреждения культуры Центр культуры и досуга «Мечта».

6.2. Волонтерский центр использует материально-техническую базу (компьютерная 
техника, кабинеты), предоставленную Муниципальным учреждением культуры Центр культуры и 
досуга «Мечта»


